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dra produkter och vdr tekniska expertis kan vi assistera vid =~~~

3N av gjutgods for vindkraftverk.

Gjutna komponenter ar oumbarliga for byggandet av vindkraftverk. Dessa skall inte enbart generera
stora mangder energi, utan ocksa kunna sta emot de starkaste ovader.

Gjuterier har i mer an 100 ar haft en stark partner vid sin sida. En partner som levererat innovativa
[6sningar, effektiv teknik och hogkvalitativa produkter. Vi verkar tillsammans med gjuteriernas egna
experter — dver hela varlden. Ett globalt féretag med lokal narvaro.

FOSECO. En partner att rakna med.

\VAR = INAVAINES .se info.sweden@foseco.com

INNEHALL

Omslag: | arets fjairde nummer
tréffar vi Rebecca Ammer fran
Procast.

Foto: David Elg.

KOMMANDE NUMMER

#5 har tema Kommunikation.
Utgivningsdag &r 6 november och
sista dag for inlamning av material
&r 19 oktober

#6 har tema Historia. Utgivnings-
dag ar 11 december och sista dag
for inlamning av material ar 23
november
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TEMA - OMVARLDSBEVAKNING
6. EBBAMALA BRUK - Nya dgare med passion for det gagna.

AKTUELLT
12. KOMPETENSVALIDERING - Avsnitt 1
18. KVARTS - En fortsatt viktig fraga
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5. REDAKTIONENS RUTA

20. KORT OCH GOTT

22. PA WEBBEN

23.1 LUNCHRUMMET

24.6 SNABBA - Rebecca Ammer

30. MANADENS GJUTARE — Philip Arvidsson och
Anton Eriksson

32. SVENSKA GJUTERIFORENINGEN

34. SVERIGES GJUTERITEKNISKA FORENING
37. TEKNISKA HOGSKOLAN | JONKOPING
38. KRONIKA - Tomas Liljenfors

29

— Vad som var
tankt som en
sommarbostad,
blev fort ett
heltidsarbete.

Lés mer pa sid 6.
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@Hoganas Verkstad

HOGANAS-LANDSKRONA

METALLCO

ALUMINIUM

FULL FRAS | VERKSTAN

Nu ar vi igang med produktionen

i v8r nya baddfrés. Leverant“or av

4000x1000x1500 mm

aluminiumgjuterilegeringar

Metalico Aluminium AS Telephone: +4761198770
Einavegen 971, N - 2843 Eina Email: aluminium@metallco.com
Norway Web: www.metallco.com

042-33 82 00 « info@hverk.se « hoganasverkstad.se

HINNER VI GJUTA PROTOTYPEN?

GJUTNING UTAN MODELL OCH KARNLADOR

KOMNMVENTIONELL . DIGITAL
PROCESS #.ra'v;pa_lflhan-nn PROCESS
Gjutgods

Det enda datum som inte flyttas ar leveranstiden till kunden.
Utmaningen ar att kunna gjuta, bearbeta och leverera kompo-
nenten till bestallaren pa utsatt tid. Kortare ledtid ar en viktig
konkurrensfordel och ger dig tid att gora annat.

Konstruktion av CaD Design

Gjutgods

D CAD Design

modeall ach karna

Tillverkning av '
madell

U TR | ELIMINERADE B
Warnlador [ PROCESSTEG

Montering av
karmpaket
Produktion av Montering av
gjutform form & karnor
A
\ e |
) -’(

farm & karmor

Var l8sning for att minimera ledtiden &r att printa form och
karnor i sand.

Genom att printa formar och karnor, kan konstruktion och
tillverkning av modeller och karnlador elimineras. Det ger
en tidsbesparing pa upp till 2/3. Sa i stallet for 12 veckor

kan detaljen tillverkas pa 4 veckor. Ju mer komplex detalj
ju mer tid sparas. Vad betyder det for er?

Karlebo har aktivt bidragit till att oka konkurrenskraften
for saval nordiska gjuterier som for gjutning som tillverk-
ningsmetod. Kontakta oss idag sa berattar vi mer om hur 3D
sandprintning kan bidra till att oka era mojligheter.

Richard Larsson +46 (0) 701 090 306 richard.larsson@karlebo.se

hARLEBO &

t CEL AV BEAJERTECH

REDAKTIONENS RUTA

Gjuteriet

TIDSKRIFT FOR
Svenska Gjuteriféreningen och
Sveriges Gjuteritekniska forening

ANSVARIG UTGIVARE
Joakim Berlin

UTGIVARE

AB Gjuteriinformation i Jonkoping
Box 445

551 16 Jonkoping

REDAKTION

Moob

Lotta Larsby (redaktor)
Telefon: 0702-956293

E-post: redaktor@gjuteriet.se

David Elg (fotograf, redaktdr, layout)
Telefon: 0705-958283

PRENUMERATION

Rickard Dahlqvist

Telefon: 010-21 27 629

E-post: rickard.dahlgvist@aspia.se
Prenumeration: 495 kr, exkl. moms (hel&r)
Prenumeration till utlandet; 795 kr (helar).

GRAFISK FORMGIVNING
Moob
www.moob.se

ANNONSBOKNING

MediaKraft AB

(Osterlanggatan 43

111 31 Stockholm

Carl Larsson

E-post: carl.larsson@mediakraft.se
Telefon: 0701-475030

TRYCK
Strokirk-Landstroms AB
Inlaga: MultiOffset 90 g
Omslag: MultiOffset 190 g

UTGIVNINGSDAGAR 2020
6/11,11/12

MATERIAL OCH RATTIGHETER
For icke bestéllt material ansvaras ej.
Citera gédrna, men uppge ocksa kallan.

EN NARA OCH AVLAGSEN
OMVARLD

or minga har sommaren 2020 varit olik de flesta tidigare somrar.

Vi har lirt oss att slinga oss med termer som “hemester” och

svenska besoksmal vittnar om besdksrekord. Om in med korta

och intensiva besdkstoppar. Byggvaruhusen har haft fullt upp
hela viren och sommaren. Eftersom vi inte kan resa utomlands gir vi
hemma och far inspiration till diverse renoveringar och tridgirdsfix.
Omvirlden, vilket dr detta nummers tema, tycks bade lingre bort och
nirmre in tidigare. Langt bort eftersom manga har valt, mer eller mindre
frivillige, att hélla sig i sitt niromrade istillet for att resa lingt bort och
skdter manga méten digitalt. Nira, eftersom det under 2020 har varit
extra patagligt for minga, hur vir omvirld paverkar oss bide privat och i
vara arbeten. Nira, dven for att aret tydligt visat oss hur beroende vi r av
varandra.

For oss pa redaktionen har arbetet med tidningen varit fortsatt annor-
lunda, med firre fysiska besok. Det mirks dock att digitala méten och
kommunikation blir allt mer vedertaget och att det trots allt gir varmt i
ménga ugnar runt om i virlden.

Pi minga hall i Sverige vittnar unga om att det r svart att hitta arbete
och att de tvingas ga sysslolosa. En motpol till dessa ungdomar far vi lisa
om i Minades Gjutare, som ir Philip Arvidsson och Anton Eriksson pd
Gjuteriteknik AB Virnamo, de bida upplever just nu sitt forsta ir inom
branschen. Det ir positivt att se hur ny kompetens fir ta plats i bran-
schen och att det finns stor vilja att fora vidare kunskap till nya generatio-
ner.

Ytterligare ett sitt att stirka svensk kompetens visar Svenska Gjuterifor-
eningen p4, i samarbete med RISE och Yrkesakademin, genom att det nu
gar att validera sin kunskap inom gjutteknik. Metoden innebir mitning
pa individ- och organisationsnivd, och f6ljs upp av kompetenshdjande
dtgirder. P sidan 12 berittar bland annat Per Ola Post frin Svenska
Gjuteriféreningen om sitt arbete med valideringsprocessen.

Nu ser vi fram emot en spinnande hést och att fa triffa er, digitalt eller
fysiske, i arbetet med kommande nummer av Gjuteriet som kommer att
ha temat kommunikation. Ett hogst angeliget tema som i manga fall 4r
helt avgorande for branschen.

Redan i detta nummer snuddar vi pd temat i Tomas Liljenfors kronika
Betraktelser fran en segelbét, dir Tomas berittar om den samarbetsvilja
han upplever inom svensk gjuteriindustri att skapa en hallbar framtid.

Trevlig ldsning! / David Elg och Lotta Larsby

5 - Gjuteriet Nr. 4 2020



TEMA OMVARLDSBEVAKNING TEMA OMVARLDSBEVAKNING

o) LX) TEXT: LOTTA LARSBY
Ebbamala Bruk - nya agare
- A o Gjuteriet besoker Ebbamala Bruk en kvall i juli for att uppl de arliga Jarnnatterna. En kvéll da
med pass‘on fol. det gangna. juteriet besoker amala bruk en Kvall 1 jull TOr att uppieva en av ae arliga Jarnnatterna. £n Kvall da ugnarna

tands upp, maskinerna startas och middag avnjuts av gasterna mitt i den mekaniska verkstaden, som star lika-
dan som den gjorde runt slutet av 1970-talet da gjuteriet lades ner.

Dessvarre far vi beskedet strax innan vi anlander till Ebbamala Bruk, att Jarnnatten ar instélld pa grund av
tomda vattenbrunnar. Besvikelsen lagger sig dock sa fort vi faktiskt anlénder till bruket och far en spannande
rundvisning bland de fantastiska byggnaderna.




TEMA OMVARLDSBEVAKNING
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itt i Blekinges

skogsbygd vid

Morrumsin ligger

Ebbamala Bruk
som grundades ir 1886. Brukets
byggnader ir vilbevarade och
bedrivs idag som museum, café
och B&B av det danska paret
Laura Schlie Malmgren och Claes
Malmgren.

Fald a

el

Det har varit ett stort intresse fér Ebbamalas guidade visningar och Jérnnatten under sommaren.

Laura och Claes tog 6ver bru-
ket férra dret i mars, och bor sedan
april i &r p4 heltid i den gamla
ingenjorsbostaden pa bruket.

Vad som var tinkt som en
sommarbostad, blev fort ett
heltidsarbete. Paret limnade
tillsammans med sina tre barn ett
hektiske liv i Képenhamn bakom
sig for att dgna sig fullt ut it att

bevara det stycke svensk industri-
historia som Ebbamaila Bruk stir
for.

Det var nir Covid-19 stingde
Képenhamn och barnen fick ga i
skolan hemifrin som Laura och
Claes tog beslutet, som legat och
grott under vinterhalvaret. Att,
liksom de forsta dgarna av bruket,
emigrera till ett annat land och

TEMA OMVARLDSBEVAKNING
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starta en ny sorts liv.

Claes har inda sedan han var
liten intresserat sig for fiske och
varje ar besokt Morrumsin for
att dgna sig it sin hobby. Tidigare
hade familjen en stuga en bit ifrin
Ebbamaila Bruk, men med tre
barn blev stugan for liten. De hade

ménga ginger passerat bruket p3
sina skogspromenader och var ny-
fikna pa byggnaderna. Nir s fast-
igheterna blev till salu, var Laura
och Claes genast spekulanter.

Laura berittar att de tidigare
dgarna var angeligna om att nigon
med passion for platsen skulle ta
over bruket och brist pd passion
kan inte nigon péstd att Laura och
Claes har. De kiinner stort ansvar
for att bevara och ta hand om
platsen.

Laura visar oss runt bland
byggnaderna parallellt med att
Claes ger en grupp nyfikna beso-
kare en guidad tur och berittar allt
han hunnit lira sig om bruket och
dess historia. Laura berittar att
de vill lita s& manga som majligt
uppleva den historiska platsen.

— Claes ir den som brukar
halla de guidade turerna. Sedan vi
kom hit har han list, efterforskat
och bett ortsborna att beritta om
bruket. Han vill kunna besvara alla
fragor fran vira gister.

Claes har tidigare arbetat med
att restaurera gamla byggnader i
Képenhamn och drev innan flyt-
ten till Ebbamaila Bruk ett foretag i
Képenhamn som specialiserade sig
pa inomhusklimat. Hir pd bruket
fir han nytta av sin hindighet och
har fite alla maskiner, utom en, i
den gamla mekaniska verkstaden
att fungera igen. Laura arbetade
som konsult inom socialt arbete
och hade tidigare ingen erfarenhet
av att arbeta inom turistniring,

PA BRUKET FINNS iven smeden
Jonas Johnsson som driver Isa-
smedjan. Forra sommaren i augus-
ti var Jonas pa brukets café och it
glass med sin familj. D4 bérjade
han tala med Claes och Laura och
beritta om sin smedja som han da
drev hemifrin garaget i Kyrkhult,
en grannby till Ebbamala Bruk.
Direfter gick det fort, dagen efter
glassfikan flyttade Jonas in i den
gamla smedjan pa bruket med sitt
foretag.

— Det var i princip bara att flyt-

ta rake in i smedjan, jag beh6vde
bara komplettera med lite av mina
egna verktyg for att kunna kora
igdng hir.

Jonas tillverkar i férsta hand
koksknivar av mycket hog kvali-
tet, som han sedan levererar over
hela virlden. Han har gjort sig
ett namn genom att vara aktiv pd
Instagram och i “koksnérdsforum”
och ir nu fullbokad med bestill-
ningar hela 2020.

BRUKET GRUNDADES AV de ikta
makarna August Bengtsson Sand-
berg och Johanna Johannesdotter i
slutet av 1800-talet,

August kom fran en gjutar-
slikt och titulerades gjutare vid
Hiryds Masugn i Gnosjo, dir han
iven triffade Johanna. I mitten
av 1800-talet valde August och
Johanna liksom manga andra
svenskar, att utvandra till Ameri-
ka. Hur de levde i Amerika finns
det sparsamt med dokumentation
frin, men Laura berittar att de
bodde i Connecticut och att de
troligen samlade pa sig kunskap
i ungefir tio ar frin Nordameri-
kanska gjuterier och tog med sig
denna kunskap hem till Blekinge,
dir de alltsd grundade Ebbamala
Bruk.

ATT STIGA IN i gjuteriet och den

EBBAMALA BRUK

¢ Grundades 1886 av August
Bengtsson Sandberg och Johanna
Johannesdotter

e Ligger i Kyrkhulti Blekinge lan

¢ Huvudsakliga tillverkningen var
delar till starkelsefabriker och
traullshyvlar

e | drift till 1966

e Drivs idag av Laura Schlie
Malmgren och Claes Malmgren som
museum, café och B&B

» Varje sommar arrangeras “Jarn-
natter” da ugnarna ater tands upp
och middag avnjuts i den gamla
verkstaden
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| gjuteriet finns det gjutgods sparat frén brukets start.

mekaniska verkstaden kinns som
att stiga in i en svunnen tid. 1966
gjordes den sista gjutningen dt
davarande dgare Osten Sandberg.
Direfter drev Ostens dotter Ebba
visserligen vidare bruket, men i
mindre omfattning, fram till nigon
ging pi 1970-talet. Ebba var den
femte och sista generationen i fa-
miljen som drev bruket. Lings taket
iverkstaden, som pi tiden nir den
byggdes var oerhort modern tack
vare sina stora takfonster, snurrar en
remdprift som driver alla maskiner-
na. Den drevs ursprungligen av det
vattenverk som stir vid 4n nedanf6r

byggnaderna.

Claes har ett stort mekaniskt intresse och vérdar alla gamla maskiner noggrant.

Just som Claes avslutar sin
guidade tur hor vi honom tala med
en av de besdkande gisterna om just
hydrauliken i vattenverket.

Anders Uleskog &r en av kvillens besdkare.

Det visar sig att det ir Anders
Uleskog fran Uleskogs Hydraulik
och Service AB utanfor Tingsryd.

Han har varit med och bytt kul-
lager i den gamla hydrauliken under
tiden bruket fortfarande var aktive.
Anders berittar att det var ett av de
storsta remhjul han nigonsin sett
och att han fortfarande minns sin
forvaning Sver att det var gjutet i
ett enda stycke. Hjulet hade sedan
delats i tva delar for att kunna mon-
teras och han frigar sig in idag hur
de hade lyckats med ett sa pass stort
gjutgods pi den tiden.

DEN VACKRA TEGELBYGGNADEN ft‘il’l
1901 som inrymmer gjuteriet star
kvar pa platsen. Den huvudsakliga
tillverkningen pi bruket bestod

av delar till stirkelsefabriker och
triullshyvlar. I lagerbyggnader intill
finns i princip alla de trimodeller
som anvinds under brukets tid
kvar, det ir hundratals, om inte
tusentals, formar av alla dess slag
och storlekar. Golvet i gjuteriet ir
tickt med sotig gammal gjutsand
fran oindligt minga gjutningar och
pa arbetsbinkarna finns mingder av
gamla verktyg kvar. Och ibland gjuts
det till och med pa platsen. Claes,
som tidigare inte visste mycket om
gjuteri har lirt sig att gjuta i brons
och gjuter utmirkelser, plaketter
och liknande.

NAGOT SOM FAR bruket att sticka

ut, r att alla de gamla byggnaderna
stir kvar. Eftersom bruket inte ligger
i en titort finns det knappt nigra
moderna byggnader i nirheten. Det
forstirker den historiska kinslan
och hjilper till att beritta ortshis-
torien om bide de mer och mindre
bemedlade minniskorna som levde
dir. Som mest arbetade runt 45
personer pd bruket, vilket innebir
att bruket pa den tiden var en stor
arbetsplats.

Laura berittar att de fir manga
studiebesok fran foretag och inte
minst besok frin olika aktiva
gjuterier. Hon berittar att minga
uppskattar att se likheterna med hur

| den mekaniska verkstaden sa kan man forutom se de flesta maskiner

igang, dven ata sin picknick under Jarnnatten.

Jonas Johnsson driver Isasmedjan i brukets gamla smedja.

Laura och Claes framfér gjuteribyggnaden.

gjuteriet fungerade forr, med hur det
fungerar idag. Tillvigagingssitten ir
i grunden desamma dven om tekni-
ken utvecklats.

Nu har Laura och Claes odndligt
med visioner om att reparera, bevara
och utveckla Ebbamaila Bruk som
destination. Jirnnatten planerar de
att dterigen arrangera nista sommar
och de ser fram emot att fi fortsitta
visa upp sitt nya hem fér minga fler
besokare framover.//
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AKTUELLT

KOMPETENSVALIDERING AVSNITT 1.

Foto: AB Volvo. Validering pagér pa Volvo Group i Skévde

Validering av kunskap inom
gjutteknik - ett stort steg for svensk
kompetensutveckling

TEXT: LOTTA LARSBY

For att bibehalla konkurrenskraften inom svensk gjuteriindustri ar arbetet med kompetensutveckling en avgo-
rande faktor. Svenska Gjuteriforeningen har i samarbete med RISE och Yrkesakademin tagit fram en metod for
att kunna méta och validera kunskap inom gjutteknik pa individ- och organisationsniva enligt riktlinjerna for
Industri BAS, som utvecklats av Svensk industrivalidering.

orarbetet har pagatt i
ménga ir och under viren
sjOsattes forsta versionen
av validering for gjute-
rioperatoret.
Gjuteriet foljer resans gingien
artikelserie dir vi méter en rad
olika personer som har kontake
med projektet. Vi méter bland

annat Per Ola Post pa Gjuterifor-
eningen som har arbetat med att
forverkliga processen och opera-
torer pd Volvo Group Skévde som
under viren fitt mojligheten att bli
validerade.

I forsta avsnittet gor vi en djup-
dykning i vad arbetet infr denna
validering inneburit, hur sjilva

processen gar till och vilka for-
vintningar som finns pi utveck-
lingsmajligheter fr de som deltar
ivalideringen.

Nir ett foretag har anmalt sig

och blivit antaget till valideringen
kopplas foretaget samman med en
certifierad testledare frin Yrkesa-
kademin. Direfter utvirderas

AKTUELLT
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resultatet av experter pa RISE,
som ger dterkoppling pd hur den
kunskap som eventuellt fattas

kan kompletteras. Direfter sker
omprov och till sist utfirdas ett di-
plom. Diplomet utfirdas forst nir
den som genomgir valideringen
faktiskt besitter de kunskaper som
krivs for att bli godkind.

Branschspecifik validering for
gjuterioperatorer

Per Ola Post, som ir projektle-
dare inom kompetensutveckling
pa Gjuteriféreningen, har arbetat
med validering i ungefir tio ir. Per
Ola berittar att Gjuteriféreningen
linge har haft som ambition att
bygga upp det hir systemet och
bland annat deltagit i ett konsorti-

um med Svensk industrivalidering.

Systemet for att kunna validera
gjuterikompetens har legat nira
méllinjen i flera &r, men for drygt
ett ir sedan fick Per Ola Post
uppdraget att ta projektet frin
nistan firdigt till dver troskeln
och tillgingligt f6r branschen.
Under 2019 skedde valideringar
i ett testpilotprojekt pa Volvo
Group Skovde, Husqvarna och
Bruzaholms Bruk. Under viren
2020 var Volvo Group Skovde
forst ut med att genomfora den
firdiga valideringen f6r en grupp
medarbetare pi initiativ av Fredrik
Larsson, projektledare vid Volvo
Group Skovde.

Svensk industrivalidering ir ett
varumirke som syftar till ett kva-
litetssikrat system for att validera
olika kompetenser inom industrin.
Validering for kompetenser utdver
gjutning har funnits pi markna-
den i ett antal ir, men nu finns
alltsd en branschspecifik validering
dven for gjuterioperatdrer. Per Ola
berittar att milet med validering-
en ir att skapa mojligheten att
kartligga hur vil medarbetarna

pa ett gjuteri uppfyller de kompe-
tenskrav som finns pa en specifik
tjanst.

— Om det visar sig att det finns

brister gar det att tydligt identi-
fiera var kompetensutvecklingen
behover ske. Systemet innefatt-

ar vildigt mycket mer 4n bara

ett prov. Efter utvirderat prov
finns det system for hur dessa
kunskapsgap bist kan atgirdas.
Dessutom far foretagen virdefull
information om vilka forbattrings-
behov som finns.

Han fortsitter beskriva att den hir
typen av certifiering kan vara extra
virdefull inom yrkesroller dir man
bygger upp sin kompetens genom
att arbeta och inte genom en ren
skolbinksutbildning.

—Har man gitt en utbildning far
man i regel betyg som bevis pi

att man kan det som krivs for sin
janst. Har man inte gitt en ut-
bildning, utan har fitt sin kunskap
som ett resultat av prakeiske liran-
de, behovs ett annat typ av system
for att kontrollera kunskapen.
Genom valideringen far validan-
ten, som den som genomgir pro-
cessen kallas, papper pd sina kun-
skaper, vilket kan vara gynnsamt
pa individniva av flera anledningar.
Dels kan det leda till majligheter
att utvecklas pa sin arbetsplats,
dels ir det ett verktyg for de som
kanske stir utanfor arbetsmark-
naden men har ritt kompetens,
att f3 bevis pa sina kunskaper och

firdigheter.

Identifiering av roller

I sitt initiala arbete tog Per Ola, i
samarbete med ett antal gjuterier,
fram beskrivningar av processet-
na i ett gjuteri, det vill siga sjilva
arbetssittet, Direfter beskrev man
de olika roller som finns inom
gjuteri och vilka kunskaper man
bor ha for att kunna utféra dessa
roller. Totalt har nio roller under
samlingsnamnet operator identifie-
rats och valts ut for att ingd i pro-
jektet. Inom jirn- och stilmiljo 4r
det Modellsnickare, Kirnmakare,
Sandberedare, Formare, Smiltare,
Avgjutare, samt Uppslagning och
rensning. For pressgjutmiljo finns
rollerna Pressgjutare och Verktyg-

sunderhill. For mindre gjuterier
kan en person vara aktuell for flera
roller, varfor det dr majligt ate
valideras mot flera moduler.

Per Ola berittar att det gar att
vinda sig till Gjuteriféreningen for
att valideras. Men det vanligaste
ir att foretaget vinder sig direke
till Yrkesakademin for att boka in
validering, For att kunna halla den
héga kvalitet som krivs pd valide-
ringen ir det en kostnad kopplad
till den.

—Vi har arbetat f6r att hilla dessa
kostnader nere, men det finns iven
sitt for foretagen att fi ner priser-
na ytterligare siger Per Ola.

Bland annat kan man se till att en
grupp om minst sex medarbeta-

re utfor valideringen vid samma
tillfille, iven om de valideras mot
olika och flera roller. Det fore-
kommer dven att olika typer av
arbetsmarknadsprojekt innehéller
validering och kompetensutveck-
ling, vilket kan ge ekonomiske stod
till den som ska betala validering-
en.

For att valideringen skall ge en

sd sann mitning som mdjligt och
verka for framtidssikrad kom-
petensutveckling, ir projektet
partsgemensamt mellan Gjuteri-
foreningen, IF Metall och Teknik-

foretagen.

Per Ola understryker att vali-
deringen frimst handlar om att
skapa majligheter att utveckla och
stirka kompetens for individer och
branschen. Det forsta provtillfillet
ir alltid kopplat till en skriddar-
sydd aterkoppling, kompetens-
stirkande atgirder vid behov och
eventuella omprov innan diplom
delas ut. Fokus ir inte pa att sor-
tera ut de som inte kan tillrickligt,
utan att forstirka kunskap.

Jens Larsson, som ir certifierad
testledare fran Yrkesakademin,

ir den som rent praktiske skoter
provtillfillena och ir ansvarig for
validering mot gjuteri. Han tycker
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liksom Per Ola att det viktigaste
med processen ir att lyfta och
stirka individer. Han berittar att
nigot av det mest intressanta han
har upplevt genom valideringar pd
gjuterier, ir att validanterna inser
att de ofta kan och vet mer in vad
de sjilva forst trodde.

— Jag har fact uppleva nir vali-
danterna fir en wow-kinsla vilket
bade stirker deras sjilvfortroende
och ger drivkraft att lira sig innu
mer. Det ger ocks en méjlighet
for de individer som vanligtvis
inte ir s utitriktade att fi komma
fram, sidana individer som tyvirr
litt kan forbises annars.

Jens som har en ling bakgrund
inom industrin, har i sin roll pa
Yrkesakademin arbetat mycket
med foretagsutbildning mot ex-
terna fdretag och kunder. Det har
gett honom en stor erfarenhet av
att dven arbeta med kompetenslyf-
tande insatser mot foretag.
—Genom kompetenskartliggning
synliggdrs kunskapsgap pa samma
vis som det ger bekriftelse pd
vilken kompetens som faktiske
finns. Olika behov framgir tydligt
och det gir ofta att koppla ihop
kvalitetsutmaningar hos ett foretag
med var kunskapsgapen hos per-
sonal eller rutiner finns.

Under 2020 har Jens tvingats
arbeta lite annorlunda med vali-
deringarna in tidigare, pa grund
av Covid-19. I vanliga fall bescker
Jens foretagen vid testtillfillet for
att ordna med datorer att genom-
fora proven pa, presentera proces-
sen for deltagarna och ansvara for
att testfrigorna hanteras med an-
svar. Det ir av storsta vikt att fr3-
gorna inte kommer pa villovigar
eftersom de utgor hela grunden till
valideringens koncept. Nir nu Jens
har genomfort testerna pa distans,
har det varit viktigt for honom att
samarbeta med en representant
fran det aktuella valideringsfSreta-
get som fitt agera “tentavakt”. Det
har fungerat bra, men sjilv tycker
Jens att det ir trikigt att inte fa

Foto: Kristina Post.

Per Ola Post fran Gjuteriforeningen

komma ut och besdka gjuterierna.
Han tycker att det r en spinnan-
de bransch och har tidigare passat
pa att fi guidad tur pa de gjuterier
han besokt.

Test pa Volvo skapar nyfikenhet
Nir Volvo Group Skévde under
varen genomforde en validering
fick Fredrik Larsson, projektledare
pa Volvo Group Skovde, hoppa in
som tentavakt,

Fredrik sitter med i Gjuterifor-
eningens kompetensrad och dir
lyftes frigan om intresse av att
delta. Fredrik kom direkt att tinka
pa sin grupp av medarbetare som
redan di deltog i ett pilotprojekt,
inom kompetensutveckling. Han
sdg att valideringen skulle fung-

ARy
w

]

era som ett bra komplement till
teamets utvecklingsresa. Teamet
bestir av en grupp operatdrer som
gjorde test mot Kidrnmakare och
Formning. Alla i gruppen arbetar
som Kirnmakare, Fredrik beslu-
tade att det dven fanns vinning for
gruppen att testas mot Formare
for att fa okat kundperspektiv,
eftersom formningsline ir deras
nirmaste "kund”,

Eva Gustavsson, Sofie Strém,
Jonathan Bjérn och Anders Brolin
ir fyra operatorer som tillhdr den
grupp pa Volvo som genomfort
valideringen. Under viren har de
genomgitt forsta steget i processen
vilket alltsi innebir det initiala
provtillfillet. Nir Gjuteriet talar
med gruppen vintar validanterna

spint pd sina resultat, som berik-
nas anlinda inom en snar framtid.
Trots att de dnnu inte fitt det
officiella resultatet, har provtill-
fillet i sig, redan satt iging manga
tankar. Gruppen ar Overens om att
det finns mycket mer kunskap att
tillforskansa sig, trots att de har
olika ling erfarenhet inom yrket.
Ytterligare en aspekt de upptickee,
var att nagra frigor uppfattades
som svira pd grund av olika teams
och arbetsplatsers interna benim-
ningar. De tror att valideringspro-
cessen kan vara hjilpsam i att se till
att alla pa en arbetsplats och Sver
branschen i stort, anvinder samma
vokabulir. Med gemensamma be-
nimningar tror de att missforstind
ute i produktionen eller kanske
rent av vid byte av arbetsplats kan
undvikas.

Sofie berittar att frigorna som hon
fick pa testet vickte en stor nyfi-
kenhet och vilja att lira sig mer.

— Nir jag forst fick veta att vi

skulle gora testet, innan jag forstitt
syftet, kindes det faktiske lite lis-
kigt. Nu nir jag ir mer insatt i vad
det innebir tycker jag att det kinns
som en rejil majlighet. Det ska bli
intressant att fi utvirderingen och
fortsitta resan.

Hennes teamkamrater hiller med
och berittar att oavsett vad resul-
tatet visar har de redan fitt viss
insyn i var de behdver komplettera
sina kunskaper. Dessutom har det
vickt en rejil dos av gemensam
revanschlust som de ir sugna pa

att folja upp.

Fredrik berittar att det viktigaste
resultatet f6r honom ir att valide-
ringen vicker nyfikenhet, vilket i
sin tur skapar engagemang. Han
forvintar sig att teamet arbetar
tillsammans och hjilper varandra
att fylla i kunskapsgap om sidana
finns. Han berittar att det hir inte
ir ett projekt som skall drivas indi-
viduellt. Det ska vara en gemensam

EN TROGEN PARTNER
DU KAN LITA PA SEDAN 1908

calderys.com inkfXvIM

satsning for gruppen och hela
gruppen skall tillsammans klara sig
in i mal.

— Nir vi uppnir att arbeta som

ett team, ir det en vinst i sig. Det
ir viktigt att alla forstar sitt stora
virde i processen och intresserar
sig for sin roll i det hela.

Nu ir det studiegrupp som giller
for teamet, siger Fredrik. Exake
hur studierna kommer att gi till
vet de inte forrin alla i gruppen har
fatt sin individuella utvirdering
fran RISE. Fredrik tror pi att pro-
va sig fram som ett lag for att hitta
en bra metodik och inte vara ridd
for att arbeta Gver grinserna.

— Jag kommer att vara vildigt
foljsam i vad teamet uttrycker for
behov i att tillfrskaffa sig informa-
tion och hur de énskar fylla sina

kunskapsgap.

Per Ola ser att det finns ett stort
intresse och forstielse frin svenska

a member of Imerys
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gjuterier om varfor kompetensut-
veckling ir viktigt. Det som ofta
saknats ir strukturer och hand-
lingsplaner for hur denna utveck-

ling ska genomféras. Gjuterivalide-
ringen hoppas och tror han bidrar
med en viktig pusselbit i denna
utveckling. Han menar dock att
det ir viktigt att bide de individer
och féretag som genomfor valide-
ringen ser det som ett redskap och
anvinder informationen for att
planera klokt.

— Sjilva valideringsprocessen skall
dven den stindigt vara i utveck-
ling och férbittring. Det giller att
alltid navigera och vara beredd pa
att hitta nya Isningar. Det blir ett
spinnande arbete framdéver!//

Jens tips till validanter

—Striick pd benen mellan delprov, hdll
sockerintag och kaffe pé en bra nivd, se
provet som en mdjlighet till utveckling.

HUR GAR DET TILL

» De foretag som ar intresserade av validering &r vdlkomna att kontakta Per Ola Post
pa Gjuteriféreningen fér att fa mer information.

e Nér foretaget beslutat att genomga validering, kontaktar foretaget Jens Larsson pa
Yrkesakademin for att boka tid for testtillfalle.

* Vid testtillfallet samlas validanterna for att genomfdra de digitala proven samtidigt.
« Det gar att testas mot en eller flera roller och detta avgér hur manga delprov som
skall genomfdras.

¢ Det finns nio roller att valideras inom;

Jarn- och stalmiljo: Modellsnickare, Kédrnmakare, Sandberedare, Formare,
Sméltare, Avgjutare, Uppslagning och rensning.

Pressgjutsmiljo: Pressgjutare och Verktygsunderhall.

* Provet &r tidsatt och tar mellan 2 och 3 timmar med ungefér 1,5 minuter pa varje
fraga, med mojlighet att markera och aterga till fragor senare under provet.

e Fragorna ar flervalsfragor, fritextfragor eller matematikuppgifter.

e Nér testet ar inlamnat gar en expert inom gjutning pa RISE igenom provet och
lagger ett schema for att ge varje validant en personlig dterkoppling.

U Aterkopplingen ges tillsammans med rekommendationer for hur validanten kan
komplettera eventuella kunskapsgap.

« Vidareutbildningen finns i olika former, antingen internt pa foretaget eller externt
som till exempel pa gjuterihandboken.se

U Aterkoppling sker dven till foretaget for att skapa forstaelse for hur arbetsgruppen
ligger till. Aterkommande brister kan komma att kréva overgripande dtgdrder medan
individuella brister krdver mer punktinsatser.

 Eventuella omprov eller prov mot fler roller sker vid ett nytt provtillfalle.

e Efter godkénd validering utfardas diplom pa validantens kunskap.

SVENSK Nér du ger en géva kommer dina uppgifter att
w INSAMLINGS behandlas av Réda Korset. Du har rétt till information
KONIO om hur dina personuppgifter behandlas. Las mer pa
www.rodakorset.se/om-oss/personligintegritet

KONTROLL

-
=

900 80 12

Telefon

035-444 00

e-post

sales@hybe.se

Vért swishnummer &r helt ofarligt
att sprida. Ditt bidrag réddar liv + Svenska Réda Korset

i den pagéende coronakrisen.

e e . CSM NDT
Tillracklig Kompetens inom

Oforstorande Provning?

CSM NDT Certification AB ar ett ackrediterat certifieringsorgan enligt ISO 17024 och
ar en komplett leverantor av utbildning och certifiering av personal for oforstorande
provning Enligt IS0 9712.

Med vér langa erfarenhet fran olika industrisektorer, kan vi stodja vara kunder i allt
som handlar om Oférstorande Provning .

Vi utbildar och certifierar personal enligt ISO 9712:
Ultraljudprovning (UT)

Radiografisk provning (RT)

Penetrantprovning (PT)

Virvelstromprovning (ET)

Magnetpulverprovning (MT)

Visuell kontroll (VT)

Vi erbjuder ocksa utbildning utanfor var ackreditering sdsom Allman OFP och
Regelverk med mera. Dessa utbildningar kan naturligvis kundanpassas for att tacka
just era behow.

Titta gdrna pa var hemsida: www.csmndt.se eller kontakta oss pa
tlf. 0586-79 88 85 for mera info.
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iskerna med kvarts ir

nigot som den svenska

gjuteriindustrin, men

iven andra branscher
som till exempel gruvindustrin,
hanterat under ménga ir. Bran-
schens arbete med att minska
kvarts har gett god effekt och
antalet nya fall av den allvarliga
lungsjukdomen silikos 4r mycket
sillsynta.

SEDAN 2008 GENOMFORS vartan-
nat dr en enkiit for att kartligga
kvartsanvindningen inom den
europeiska industrin. I undersok-
ningen ombedes foretag limna
uppgifter pd antalet anstillda samt
svara pi hur de hanterar de risker

varts - en fortsatt
viktig fraga

TEXT: SOFIA 0GGESJO

Svenska gjuterier har pa det stora hela god koll pa sin

som finns koppade till kvarts.
Totalt svarade 36 av 37 tillfragade
svenska sandgjuterier pa den enkiit
som genomfdrdes under viren
2019. Ulf Gotthardsson, forskare
pa RISE med specialomrade som
rér tillverkning av formar och
kirnor, menar att den hoga svars-
frekvensen visar att gjuterierna
ser hanteringen av kvarts som en
fortsatt viktig arbetsmiljofriga.

— Kvarts ir ett imne dir hela
branschen vet hur viktigt det ir
att kontrollera halterna i luften.
Jag tror att dagens metod med
dterkommande dialog och éver-
enskommelse mellan branschor-
ganisationerna och industrifacken

hantering av kvarts. Det visar den sammanstéllning som
gjorts under 2019 dér gjuterierna har svarat pa en enkét
som skickas ut av Svenska Gjuteriféreningen.

fungerar bra. Det ir ocksd intryck-
et jag fir nir jag liser enkitsvaren

— man ir engagerad i kvartsfrigan

och ser den som mycket viktig,

siger UIf Gotthardsson.

ENKATEN VISAR AVEN att det i
gjuteribranschen finns ca 1400
personer som arbetar i en miljo
dir de riskerar att bli utsatta for
respirabel kristallin kvarts (RCS).
Strax 6ver 1300 av dem genomgir
regelbundna hilsokontroller. Det
ir positivt att kvarts fortsitter vara
en viktig friga ute hos gjuterierna,
framforallt for att det ir ett imne
som felhanterat ir mycket skadligt
f6r minniskor som utsitts for det.
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UIf Gotthardsson, forskare pé RISE.

— Det ir ldtt att tro att det bara ir
silikos som man kan drabbas av. Men
det finns ocksd andra, och vanliga-

re, sjukdomar som kan orsakas av
kvartsdamm. KOL ir kanske den mest
uppenbara. Gjuterierna ir dverlag
duktiga pi att hilla RCS-halten lig,
men vi miste hela tiden fortsitta hilla
fokus pa ventilation och att tillsam-
mans lira oss bittre arbetssitt, menar

Ulf Gotthardsson.

SATSNINGEN INOM EU kallas

NEPSI och ir ett samarbete mellan
flera branschorganisationer och fack-
forbund for att minska exponeringen
av kvarts, For att visa hur arbetet
fortskrider genomfor NEPSI vartan-
nat ir en enkit som skickas ut till de
verksamheter som anvinder kvarts,
For gjuteriernas del finansierade
Svenska Gjuteriforeningen utskick av
enkiten till alla svenska sandgjuterier
samt rapporteringen till NEPSI:s da-
tabas. Arbetet genomf6rdes av RISE i
Jonkoping.//

KVARTS

* Ingér i vara vanligaste berg-
arter.

* Bestar av kisel och syre, kemisk
formel Si0,.

* De allra finaste kvartspartik-
larna, sa kallade respirabelt
damm (RCS), kan na ldngst ned
i lungorna och orsaka skada.

* Inandning av respirabelt
kvartsdamm kan leda till lung-
sjukdomen silikos. Den som har
fatt silikos har 6kad risk att fa
lungcancer.

MINSKA RISKERNA

* Storst ar riskerna vid rens-
ning och byte av infodring pa
ugnarna. Byt ut materialet
t.ex. sanden mot en med l&gre
kvartsinnehall.

* Dammsug lokalerna istéllet for
att sopa.

« Utforma gjutgodset sa rens-
ningsarbetet minimeras.

* Anviénd réatt typ av skyddsut-
rustning.

 Anvand skyddsutrustningen pa
ratt satt.

» Sakerstéll god ventilation

e L&s mer pa www.nepsi.eu elleri
foreskriften Kvarts — stendamm
i arbetsmiljon (AFS 2015:2) pa
Arbetsmiljverkets hemsida
WWW.av.se
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AR A AL A EEANGS Akl ) RAPPORT FRAN TILLVAXTVERKET - PLATSENS BETYDELSE FOR FRAMTIDENS INDUSTRI
Med anledning av Covid-19 pandemin och dess
paverkan for allménna sammankomster kommer
tillverkningsindustrin frimsta arena, Elmia Subcon-
tractor, inte att kunna genomforas som planerat i
november 2020.

En rapport fran 2020 som konsultforetaget Sweco gjort pa uppdrag av Tillvéxtverket, visar att den plats som ett foretag ligger pa, har betydelse
for industrins utveckling. Kommuner, regioner och andra offentliga aktdrer kan gora skillnad i att skapa forutsattningar foretag att utvecklas
oka sin konkurrenskraft.

1. Detcirkuldra scenariot: Bade foretag, kunder och civillsamhélle fortsétter tro pa att gronare varumarken starker konkurrenskraften. Cirkulara trender i till-

verkningsindustrin drivs pa av saval lagstiftning som industriféretag och dess kunder. Kommuner kan skapa béttre forutsattningar for industriforetag att driva

BaslufeEharfattals afisrnagajvanagandsiachiisamrad hallbara foretag genom att erbjuda forutséttningar for en cirkular produktion.

med utstédllare och samarbetspartners.

- Vi bsfinner oss i an myckst svaranalysarad situation och 2. Digitalisering och automation: Svensk industri ar globalt konkurrenskraftig i vardekedjornas hdgre led och klarar fortfarande att konkurrera med andra

radande |fige ger oss tyvarrinte nagra andra ltamativ &n regioner i EU. Automation och digitalisering rationaliserar visserligen bort vissa manuella arbetsuppgifter, men utékar andra. Dessutom skapas behov av nya

att fortsitta fokusera paatt stalla om. Vilhar forsokt halla typer av kompetenser och arbetsuppgifter. Kommuner dar det finns mdjligheter till relevanta och uppdaterade fortbildningsinsatser har fordelar i att attrahera

kvar genomférandedatumen sa lange som mdjligt men stora etableringar av industriféretag.

fackméassor kraver lang framforhallning, vilket innebér att

Hans Sigge, vd Baettr Guldsmedshyttan AB
Foto: Baettrs 3. Detrationaliserande scenariot: Konkurrensen fran omvarlden géllande kapitalintensiv tillverkning blir allt hogre, vilket kan inneb&ra utmaningar for svenska

vi nu tvingas ta beslutet att EImia Subcontractor 2020 inte

kommer kunna genomforas, sager Lotta Frenssen, VD, Elmia kommuner och de féretag som ligger dar. Rapporten visar dock att det finns ett blomstrande lokalt entreprendrskap i ménga kommuner och att det sérskilt pa

AB. landsbygden startar fler nischade smaskaliga industrifdretag.
- Vi vet hur viktig méassan &r och det ar manga som uttryckt
att drets Elmia Subcontractor skulle blivit den viktigaste PRODUKTIONSREKORD HOS BAETTRS GJUTERI | GULDSMEDSHYTTAN Kiilla: Tillvéixtverket
nagonsin, darfor kanns det extra trakigt att inte kunna
genomfora &rets méssa som planerat. sager Helena Ahs, Varen har varit turbulent for flera branscher pa grund av coronapandemin, men
Méssansvarig for Elmia Subcontractor. det finns foretag som trots tuffa tider har blomstrat. Ett av dessa foretag ar Ba-
ettrs gjuter i Guldsmedshyttan. Varen har inneburit hg efterfragan for gjuteriet -
Projektteamet jobbar nu intensivt for att erbjuda ett alterna- och i april slog de produktionsrekord.

tivt deltagande fér att dven i ar kunna skapa forutséttningar

for nya kontakter och afférer, och &erkommer inom kort .
med mer information. Gjuteriet i Guldsmedshyttan grundades pa 1400-talet och tillverkade da majoriteten av :::KG&T:;&:@&&ET PRESENTERAR FORSLAG OM

arméns eldvapen och kanonkulor. Guldsmedshyttan ar ett av de aldsta gjuterierna i varlden

Nésta drs Elmia Subcontractor kommer att genomftras 9-12 som fortfarande &r i drift och évertogs 2013 av Baettr. |dag tillverkas delar till vindkraftsin- . . . N
U Enligt nyteknik.se presenterade Tysklands storsta fackforening I1G
november 2021. dustrin pa gjuteriet. . . A s Pty 2 . .
Metall ett radikalt forslag infor nasta ars avtalsrorelse. Forslaget

o o ) L ) innebér en dvergang till fyra dagars arbetsvecka for att forhindra
Elmia AB &r ett av Nordens ledande méssfdretag och arrangerar Hans Sigge, vd Baettr Guldsmedshyttan AB, uppger att de under varen initialt kinde en viss e - s ..
L o ) o __ ) } . ) o massuppséagningar och radda industrijobb.
drligen olika médssor inom en rad afférsomréden, inklusive konfe- oro 6ver hur vindkraftstillverkarna skulle agera genom krisen. Fordonsindustrin paverkades
renser, kongresser och event. stort och ménga underleverantérer blev lidande av konsekvenserna. Farhdgorna om stop-

TESLA INSTALLERAR VARLDENS STORSTA GJUTMASKIN Redan innan coronapandemin hotades méanga arbetstillféllen inom tysk bilindu-

pad produktion infdll dock inte fér Baettr och efterfragan har varit fortsatt hg fér gjuteriet. . . . o B )
stri av den pégéende strukturomvandlingen med automatisering och dvergéng

— Hittills i &r ligger vér produktion betydligt 6ver vad vi tidigare har gjort. | april slog vi fak- . . . o .
till elbilar, eftersom den typen av industri kréver farre komponenter och andra

tiskt produktionsrekord. Resten av varen och sommaren har efterfragan varit fortsatt hag Utanfor sin fabrik i Fremont, Kalifornien, installerar foretaget Tesla, som

och vi jobbar pa att dka var produktionskapacitet &nnu mer, sdger Hans Sigge, vd Baettr grundades 2003 med vdn Elon Musk i spetsen, vérldens stdrsta gjutma- poras kompetens.. . . . o
Guldsmedshyttan AB. skin. Maskinen installeras i en carport-liknande byggnad och tack vare G Metall med 2,3 miljoner njedlemmar har stort inflytande '”0"2 DENgSy
utvecklad tillverkningsteknik kommer antalet komponenter i Teslas bilar politiken och de avtal som forbundet tecknar bildar ofta norm for Tysklands
Hans Sigge uppger att det amerikanska handelskriget med Kina en av de faktorer som kunna reduceras kraftigt. arbet.smar'knad..BiIindustrin st?.Jrfﬁr ungfafé'rfem procent av Ian'dets ?NP' e
spelatin till att de lyckats bibehalla hog produktionstakt. Leverantérer i USA vill hellre Nar Tesla lanserade sin bilmodell Model Y electric SUV hade man lyckats regerlngsfl'nansmrad rapport visar att halften av dassa #30 000 jobb riskerar ha
forse USA med vindkraft fran Europa an fran Kina och det finns subventioner pa el fran sl ihop det som i den tidigare bilmodellen Model 3 bestod av 70 delar, till hfa.lverats e, r:.a.pporter.e.\r Deutsche V}/elle.. . .
fornybar energi som gynnar tillverkare i Europa. Dessvérre planerar USAs president Donald endast tva. Jo.rg Hafmmann, ordforanfie forlG MetQaII“s.agert||!.dagft|dn.|ngen LY
Trump att avveckla detta finansiella stod till arsskiftet, vilket inte gynnar den europeiska Elon Musk séger att farre delar resulterar i mer kostnadseffektiv produk- Zeltung.att arbe'.csredu"ktlonen slfulle"atfol.]as & Ionesanknlng.ar so__m ver
tion och en mer hallbar produkt. Han uppger &ven att det har endast ar proportionellt mindre &n arbetstidssdnkningen. Det skulle enligt Jorg Hofmann

vindkraftsbranschen.

begynnelsen av Teslas fokus p utveckling av sina gjutna komponenter kunna radda industrijobb och kvalificerad personal genom att Ionekostnaderna

man planerar att kunna tillverka hela underredet i sina bilar i ett enda sanktes istllet for att jobben helt forsvinner.

Foto: Elmia gjutet stycke, redan i ar.

Det skulle innebéra en enorm gjutkomponent vars komplexitet tidigare inte

har funnits pa marknaden.
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PA WEBBEN

I LUNCHRUMMET

PA WEBBEN

| detta numret tipsar vi om lite spadnnande webbsidor
som har med temat forskning att gdra. Vad hander i
hjdrnan, rymden och Industri 4.0, &r de tips vi plockat
fram i detta numret.

SPELLISTAN GJUTARLATAR PA
SPOTIFY

Om du letar upp Spotifylistan “Gjutarlatar”, far du en
chans att lara kdnna dina branschkollegor lite battre
genom vad de lyssnar pa for musik. Listan innehaller
en riktigt helgjuten blandning av musikgenrer. Dess-

utom efterlyser vi er gjutare som kanske skapar egen
musik! Har du en egengjord lat du vill ha med pa vart
digitala blandband &r du vdlkommen att maila oss pa
redaktor@gjuteriet.se

ELEMENTS OF Al

For den som &r nyfiken pa att lara sig grunderna om
Artificiell intelligens finns utbildningsplattformen
“Elements of Al”, vars syfte ar att ge grundldggande
kunskaper om Al och géra det mer forstaeligt for
allmanheten.

Den kostnadsfria onlineutbildningen riktar sig till alla,
bade privatpersoner och féretag. Teoretiska moment
varvas med praktiska, och det behdvs inga forkun-
skaper for att klara den.

Varje del i utbildningen tar 5-10 timmar och det gar att
studera i sin egen takt, men rekommendationen &r att
forsoka blir fardig under sex veckor.

Det gar ocksa att delta i #aiutmaningen som riktar sig
till foretag, larosaten och den offentliga

sektorn med syfte att synliggdra behovet av kunskap
om Al

“Elements of Al” &r ett samarbete mellan Helsingfors
Universitet och IT-féretaget Reaktor, som kom till
Sverige genom Linkdpings Universitet, Al Innovation
of Sweden och Vinnova.

https://www.elementsofai.se
https://www.ai.se/en/training/elements-ai

DAGS ATT BORJA MED EN NY (E-)SPORT?

E-sport, att tdvla i dator och tv-spel online, har pa senare &r véxt sig allt
storre. 2019 holls det forsta varldsmésterskapet i det populdra spelet
Fortnite. Over 40 miljoner spelare deltog, och den som kammade hem
vinsten pa cirka 28 miljoner svenska kronor i Solo-turneringen var den
amerikanske 16-aringen Kyle Giersdorf.

Sverige gjorde dock inte heller daligt ifran sig eftersom 16-aringen Theo
Ferrer fran Ronninge kom pa en sjatteplats i Solo-turneringen och blev
darmed basta europé. | Duo-turneringen kom Theo och hans medspelare
pa 21:a plats, och Theos tva placeringar gav honom den nétta prissum-
man pa cirka 6,6 miljoner svenska kronor.

Som manga andra méasterskap och sportevenemang i ar har nasta VM i
Fortnite flyttats fram till 2021, s& &n &r det inte forsent att komma igang
med tréningen!

https://esportare.se

Foto: Pixabay

TRANING PA DISTANS

Infér hdsten rekommenderar Folkhdlsomyndigheten att vara fortsatt
forsiktiga i hur och var vi ror oss i samhallet. For de som gillar att motio-
nera kan karantdn, hemmajobb och stangda gym kanske kédnnas som ett
hinder - men det finns alternativ!

Allt fler gym, personliga trénare och olika digitala medier erbjuder bade
tips och tréningspass online. | juli kom Skatteverket med beskedet att
digital tréning, motion pa webben och friskvardstjanster i appar blir
skattefri friskvard. Skatteverket anser nu att det gér att jamstélla enklare
motion eller friskvard med appar och online-ldsningar dar en anstalld far
tillgang till tréning, radgivning och liknande tjanster. Beskedet innebar
en utdkad mdjlighet till skattefri traning via internettjdnst i hemmet eller
pa annan plats. Det géller inte bara traning och motion utan dven andra
typer av hélsoframjande onlinetjdnster, som till exempel rékavvanjning.

https://it-halsa.se
https://skatteverket.se

SPECIELLA DAGAR

15 oktober internationella dagen for att tvédtta hdanderna

Denna temadag kanske ér lite extra aktuell i ar - internationella dagen for att tvatta handerna, eller Global Handwashing Day pa
engelska. Tanken bakom denna dag, som funnits sedan 2008, ar att lyfta vikten av god handhygien for att minska spridning av olika
smittor. Detta kanske &r en sjalvklarhet fér (manga) svenskar, men brist pa rent vatten och tillgang till tval samt fungerande handfat
gor det svarare i mindre privilegierade lander. Arets tema &r "Hand Hygiene for All” och fdljer ett globalt initiativ att f& upp hand-
tvattning, sarskilt med tval, ytterligare en niva.

22 OKTOBER - INTERNATIONELLA CAPS LOCK-DAGEN

DEN 22 OKTOBER INFALLER CAPS LOCK-DAGEN SOM HAR UPPMARKSAMMATS RUNT OM | VARLDEN SEDAN AR 2000. EN HEL
DEL TYCKER ATT CAPS LOCK-TANGENTEN SITTER DUMT PLACERAD PA TANGENTBORDET, SA ATT MAN LATT KAN RAKA AN-
VANDA DEN VID FEL TILLFALLE. DAGEN AR DARFOR EN KAMPANJ FOR ATT FLYTTA ELLER RADERA DEN HELT. ATT SKRIVA MED
VERSALER | KONVERSATIONER KAN UPPFATTAS SOM ATT MAN SKRIKER ELLER AR LITE AGGRESSIV. DARFOR UPPMARKSAM-
MAR VISSA UNDER CAPS LOCK-DAGEN HUR JOBBIGT DET AR ATT LASA EN TEXT MED BARA VERSALER - GENOM ATT JUST
SKRIVA ALLT MED CAPS LOCK.

9 september - Yrkesforarens dag

Den 9 september infaller sedan 2015 yrkesfdrarens dag i Sverige. Syftet med dagen &r att uppméarksamma yrkesfdrare, en yrkes-
grupp vars betydelse kanske ofta gléms bort. Det &r inte alltid man tanker pa att mer eller mindre allt vi mater i var vardag nagon
gang transporterats pa ett eller annat satt. Darfor hyllas Sveriges yrkesférare med en egen dag - personerna som ser till att alla
typer av leveranser, bade vi manniskor och olika slags gods, fraktas dit de ska.

Yrkesforarens dag uppméarksammas och firas pé olika sétt i landet, genom allt fran tarttévling bland landets bagerier till olika evene-
mang i stdderna.

27 november - En kopfri dag

En kopfri dag, eller Buy Nothing Day pé engelska, &r en internationell kampanj som har funnits sedan 1992 och infaller antingen
forsta helgen efter Thanksgiving eller sista Iordagen i november. Dagen uppmarksammas som en motvikt till Black Friday och att
julhandeln brukar dra igang vid ungefar denna tidpunkt.

Syftet med denna dag ar att 6ka medvetenhet kring konsumtionsmadnster och att det kan finnas andra alternativ an att alltid kdpa
nytt. Vill man delta och stotta denna dag avstar man frén att handla nagonting alls under 24 timmar.

18 december - Jultréjans dag

2011 dok National Ugly Christmas Sweater Day upp i USA och har sedan dess véxt till att bli en dag som uppméarksammas inter-
nationellt. Reglerna fér denna dag 4r sa enkla som det later - att ha en jultr6ja med ett sa fult motiv som majligt pé sig hela dagen.
Ordet fult &r kanske en definitionsfraga, men temat brukar vara tréjor med éverdrivet mycket farger, monster, motiv och dekoratio-
ner som hor julen till.

Dagen har ocksa pa senare ar fatt en lite mer serios mening. 2014 uppmarksammades Radda barnens kampanj “Make the World
Better with a Sweater” och i en del lander samlas pengar till vdlgorande andamal in i samband med Jultrojans dag.
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6 SNABBA

6 SNABBA

Rebececa Ammer

TEXT: LOTTA LARSBY
FOTO: DAVID ELG

Rebecca Ammer driver Procast AB i Halland sedan 1999. Hon var den forsta kvinnliga gjuterichefen i Sverige
och féddes med aluminium i blodet. Rebecca kommer fran en gjutarslakt i Tyskland och gjuteribranschen har

alltid varit ett naturligt val fér henne.

Procast formedlar detaljer for press- och kokillgjuterier fran olika europeiska foretag till gjuterier i
Skandinavien, med Sverige som stérsta marknad. Det viktigaste for Rebecca i jobbet &r relationerna med

Namn:

Rebecca Ammer

Yrke:
Driver Procast AB

Bor:
| Halland

branschkollegor och att formedla produkter som hon star for.

Familj: ett stort intresse for countrymusik
Maken Per, en dotter och en son i tonaren,

Vilken lat valjer du till Spetifylistan:

héstar, hundar, katter, hdns och ankor
Country roads - Hermes House Band

Pa fritiden:

Rider, tar hand om djuren vilket bland annat

innebar uppfostran av de tva hundarna och har

6 SNABBA

24 - Gjuteriet Nr. 4 2020

BERATTA OM DITT

FORETAG?

— Procast AB startades
1988 av mina forildrar. De drev
foretaget fran Tyskland men be-
sokte sina kunder i Skandinavien
tva ginger om dret,
1999 sa jag upp mig frén min
tjanst som gjuterichef pa Ni-
vekvarn och tog dver foretaget da
min far gick bort. I bérjan drev
jag Procast tillsammans med min
mor, med Tyskland som bas. Vi
insdg dock att foretaget inte bar
tva personer och jag flyttade hela
verksamheten till Sverige.

HUR HAMNADE DU I

GJUTERIBRANSCHEN?

— Jag foddes i gjuterisan-
den! Min farfar drev gjuteri i Tysk-
land, dir dven min far jobbade.
Jag borjade arbeta i gjuteriet som
tolviring och tillverkade kirnor.
Att arbeta fr min far gjorde inte
att jag fick arbeta mindre hart,
tvirtom. Jag minns en ging nir
jag var ung och det var karneval i
staden. Jag tror jag sov en och en
halv timme den natten, sedan stod
jag i gjuteriet igen. Mina kollegor
sa till mig att jag skulle ligga mig
och sova bakom ugnen och att de
skulle varna mig om min pappa
kom. D4 svarade jag bestimt:

— Icke, min far har lirt mig att kan
man vara ute och réja pa kvillen
kan man ocksi arbeta pa morgo-
nen.

Nir det var dags for studier
borjade jag forst lisa metallurgi pa
universitetet i Stuttgart. Men jag
insag fort att jag skulle tycka att
det var trikigt i lingden. Jag minns
att jag ringde min far och sa: -Jag
har hoppat av. Pappa satte i halsen,
men i nista mening berittade jag
att jag skrivit in mig pa utbildning-
en till gjuteriingenjor, d blev han
lugn igen.

HUR HAMNADE DU I

SVERIGE?

—Min mamma ir frin
Sverige och min pappa ir frin
Tyskland.

Jag foddes i Tyskland men kort
direfter flyttade mina forild-

rar till Eskilstuna, dir min far
arbetade pd Séderbergs Gjuteri.
Nir jag var tva 4r gammal flyttade
vi tillbaka till Tyskland och dir
bodde jag fram till 1994. D4 fick
jag anstillning som Sveriges forsta
kvinnliga gjuterichef pd Nivekvarn
.Jag hade redan varit en vinda pa
Nivekvarn di jag gjorde prakeik
dir under min utbildning. Dir
lirde jag kiinna min blivande man
Per. Nir jag sa flyttade till Sverige
borjade vi triffas igen.

Att vi sedan hamnade lingre
soderover berodde pa Pers da-
varande jobb pd Nivekvarn. De
skalade ner och Per behovde soka
nytt jobb. Jag gav honom en lista
pa mina fem bista kunder hos
Procast och han ringde runt, vilket
resulterade i tre jobberbjudanden.
Per valde att borja arbeta pa Ages.
For mig passade det bittre att bo
nira Sméland dir jag har de flesta
av mina kunder.

UPPLEVER DU SKILL-

NADER MELLAN SVENSK

OCH INTERNATIONELL
GJUTERIBRANSCH?
— Allt handlar om relationer och
jag upplever att vi har ett annat
sitt att kommunicera med varan-
dra hir i Sverige. Har man avtalat
ett mote hér man av sig om man
face forhinder eller ir forsenad,
si ir det inte alltid utomlands.
Dessutom har vi en mer jimbordig
relation hir mellan exempelvis
leverantdr och kund. Hir ir vi alla
kollegor och hjilps it.
Konkurrensmissigt har vi tidigare
kunnat luta oss mot hogre loner
och tydligare miljokrav, dir har
andra linder borjat komma ifatt.
Diremot tror jag att svenska gju-
terier upplevs som renare och med

bittre arbetsmiljo. Det tror jag
faktiskt kan vigra tyngre dn priset
om nigon stir och viljer mellan
gjuterier,

Jag tror att Sverige vinner pd att
bibehalla hdg service, att reagera
snabbt och att vara tillgingliga.
Jag tror dven att det ir kloke att
specialisera sig pa svirare detaljer,
stora detaljer och kanske specialle-
geringar,

HuR AR DET ATT ARBETA

SOM KVINNA INOM

GJUTERIBRANSCHEN?
—Jag tror att jag som kvinna har
varit tvungen att visa lite mer
och tydligare vad jag kan, jimfort
med manliga kollegor. Diremot
upplever jag att det har ricke for
mig att bevisa mig en ging, medan
minnen kanske har varit tvungna
att visa det om och om igen.
Jag minns dock en ging nir jag var
ute pa ett gjuteri for att provkora
en maskin. D4 hade jag fact mitt
forsta barn bara nigra manader
tidigare och hade barnet med mig.
Det var nog inte en s Vanlig syn.
Efterdt behovde jag byta blsja pa
mitt barn och blev hinvisad att
gora det i receptionen. D3 pas-
serade gjuterichefen dir oss och
utbrast forvinat:
— Mycket har jag sett och upplevt
hir, men det dir dr nog forsta
gangen!

HAR DITT ARBETSSATT

FORANDRATS PA GRUND

AV DEN PAGAENDE
PANDEMIN?
— Det har det absolut. I vanliga
fall forsoker jag besoka alla mina
kunder minst tvi ginger om dret.
Det bétjar bli trakigt nu att inte
kunna triffa minniskor 6ga mot
6ga eftersom jag tycker om de
fysiska métena. Diremot tror jag
att det hir arbetssittet dr nagot vi
till viss del far vinja oss vid. //
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MANADENS GJUTARE

Philip och Anton
upplever sitt forsta
ar inom branschen

Manadens Gjutare ar denna gang tva unga man som precis tagit sina forsta steg in i gjuteribranschen. Philip
Arvidsson och Anton Eriksson arbetar pa Gjuteriteknik i Varnamo och beréttar om hur de upplevt sina forsta
tid som gjutare. De har bada arbetat mindre &n ett ar som gjutare och hade tidigare inte nagon erfarenhet fran
branschen. De &r Gverens om att det &r en spannande vérld och ar glada dver det ansvar de redan fatt visa upp

som gjutare.

TEXT: LOTTA LARSBY
FOTO: DAVID ELG

dde Philip och Anton
arbetar som maskinope-
ratdrer och pd deras an-
stillningskontrake stir
det gjutare. En titel ingen av dem
ens hade funderat pa att de skulle
kunna ha for drygt ett dr sedan.
Philip bérjade jobba pd
Gjuteriteknik i januari 2020 och
arbetade tidigare med att tillverka
snus 1 Sﬁvsjé, men bor och ir upp-
vixt i Virnamo dir Gjuteriteknik
ligger. Han var intresserad av att
byta arbete och hade en vin som
arbetade pi Gjuteriteknik och som
talade vil om arbetsplatsen. Nir s3
en annons for en tjinst som gjuta-
re pa Gjuteriteknik dok upp pé Fa-
cebook sékte han tjinsten. Philip
berittar att han egentligen inte
visste ndgonting om zinkgjutning
och har fitt lira sig enormt mycket

sedan han borjade pa foretaget.
Anton som bérjade arbeta som
gjutare i oktober 2019 haller med
om att det har varit mycket att sit-
ta sig in 1. Han tog studenten frin
ekonomiprogrammet pi gymna-
siet i Virnamo och hade tillbring-
at sommaren som extraarbetare pd
den visterninspirerade temapat-
ken High Chaparral. Aven Anton
hade hért gott om Gjuteriteknik
och skickade in sitt CV, eftersom
han ville f3 lite arbetslivserfarenhet
innan han studerar vidare. Anton
hade fitt héra att nyborjare ofta
fick borja i bearbetningen. Han
blev dirfor forvinad nir han fick
komma p3 intervju, och fick jobbet
som gjutare, eftersom han hade
forutsatt att han forst skulle fa
arbeta inom bearbetning om han
vil fick tjinst pa foretaget. Det han

tidigare visste om gjuteribranschen
var att det fanns olika slags gjute-
rier som sysslar med olika materi-
al, men om pressgjutning och zink
visste han mycket lite.

Arbetsintervjuerna skedde
med bréderna Jonas och Peter
Abrahamsson som driver Gjute-
riteknik, samt Roger Stihl som ir
gjuterichef. Visst var det lite lis-
kigt att sitta i en intervjusituation
med alla tre pi en ging. Men bade
Philip och Anton ir dverens om
att cheferna var litta att prata med
och att de behandlar alla medarbe-
tare i foretaget pi samma sitt.

De upplever att det finns en
stor transparens och platt organi-
sation pa foretaget och att de far
ta del av det som hinder. Det som
lockade med foretaget var att de
hért sa vil om arbetsmiljon och atty
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Anton Arvidsson vid en av sina arbetsstationer.

de sedan har anfortrotts mycket
ansvar i sina roller, 4r nigot de
bada uppskattar. De berittar att
de, tack vare ansvaret och vad de
beskriver som positiv press, har
lart sig mycket pa kort tid och att
det uppmuntrar till att vilja vixa
fort och lira sig innu mer.

DET SOM BADE Philip och Anton
uppskattar mest pa jobbet ir sina
kollegor och arbetsmiljon med
hégt i tak. Varje r anordnar Gju-
teriteknik en gemensam skidresa
for de anstillda. Resan gjorde att
Philip och Anton snabbt kunde
lira kinna sina kollegor och kom-
ma in i foretagskulturen.

De som arbetat lingre tid som
gjutare ir generdsa med att dela
med sig av sin kunskap och Philip
och Anton upplever aldrig att
nigon ser snett pi dem for att de
tar lingre tid pa sig att utfdra sina
uppgifter. S linge som alla gor
sitt bista finns det stor forstielse
for att det ibland kan ske misso-
den.

NAGOT AV DET férsta Philip fick
héra pa gjuterigolvet var att saker
och ting kommer att gi sonder.
Aven om alla vet att det ir dyra
maskiner och verktyg det handlar
om och dven om alla ir ridda om
utrustningen, ir det oundvikligt

att misstag ibland sker. Philip
berittar att hans stora misséde var
att han rikade knicka en spruta
som skall sméorja verktygen:

— Det blev ganska friskt med
smdtja pa golvet och det kanske
inte var helt uppskattat, berittar
han med ett skratt och tilligger
att det nog ir det stdrsta missd-
det som skett hittills pi grund av
honom.

Anton berittar att han vid
ett tillfille rikade orsaka en
dversvimning. Han hade precis
kontrollerat utrustningen och lim-
nade golvet for en kort lunchrast,
da en slang knicktes si att vatten
sprutade ut pi golvet. Pi den

MANADENS GJUTARE
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Ibland kérvar det och Philip Arvidsson hugger snabbt in.

knappa halvtimmen han var borta
hann mycket vatten licka ut. Kol-
legorna retade honom hjirtligt och
fragade om han kanske anordnade
simskola?

SOM INTRODUKTION TILL gjutaryt-
ket fick Philip och Anton delta i
en robotkurs och har iven fitt de-
monstration frin en av foretagets
maskinleverantdr i hur utrustning-
en fungerar. Mest kunskap menar
de dock att de far av sina kollegor.
Pi frigan om nir de tror att de
kommer att vara fullirda, skrattar
de bada och siger att det nog tar
vildigt lingt tid.

Philip sdger att det ir sjilvklart

for honom att alltid vilja utvecklas
och bli bittre pa sitt jobb men att
fullird, det tror han knappt att
nigon kan bli.

— Det kommer ju alltid ny
teknik och nya verkeyg. Jag tror att
det viktigaste ir att man drar nytta
av den kompetens som finns i
teamet, kompletterar varandra och
arbetar mot samma mal.

Han berittar att de forsta
veckorna som gjutare gav honom
triningsvirk som aldrig forr, i
muskler han inte ens visste att han
hade. Men traverser och annan
utrustning hjilper till bra med de
tunga lyften.

Han ser att branschen gir allt

mer mot automatisering men tror
samtidigt att det alltid kommer
att behovas minniskor i produk-
tionen, som skéter och évervakar
maskinerna. Han tilligger att han
tror att det kommer att ske mycket
spinnande utveckling,

—Man vet man ju aldrig vad
Elon Musk kommer att uppfinna
hirnist!

ANTON HALLER MED och tror inte
att det kriivs att man ir extremt
muskulds for att kunna utfora ett
bra arbete. De berittar att det ir
overvigande min som arbetar i
gjuteriet, men ser ingen anledning
till att det inte skulle kunna vara P
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Om man inte slaggar av ordentligt kan slagget fastna och i vérsta fall stoppa bandet.

lika hég andel kvinnor som min
pa gjuteriet. Han tror att det helt
enkelt handlar om gamla traditio-
ner och forestillningar. Han vet
att foretagets dgare girna tar in
fler kvinnliga medarbetare och att
forhallandet kanske kommer att
jimnas ut over tiden.

Visst tycker de bida att det ir
ett tungt och svettigt jobb, men
bara man dricker ordentligt ir det
inga problem att orka med. Och
nog ir de smutsiga nir de gir av
sina arbetspass. Men som Anton
beskriver det:

—Jag tycker att det ir en helt
rimlig nivd av smutsighet. Jag fir
ju duscha efter jobbet, men det ir
inga problem att sitta sig i bilen
eller att springa inom mataffiren
pa vigen hem.

ANTON SOM AR 19 3r, ir den
yngsta gjutaren pé foretaget. De
tror att medelaldern i just gjute-
riet ligger nigonstans mellan 25
och 35 ér och att det dr en ganska
lag alder pa en arbetsplats. Bide
Anton och Philip, som hamnade
i branschen lite av tillfilligheter,

tror att de kommer att ha nytta
av de erfarenheter de fir som
gjutare oavsett vad de viljer att
gora i framtiden. Philip planerar
att studera till arkitekt och Anton
funderar pa en karriir som polis.
De utesluter dock inte att utveck-
las inom gjuteribranschen, men
ingen av dem tycker att de innu
arbetat tillrickligt linge for att
kunna kinna till alla alternativ
som finns.

—Jag ir otroligt ndjd med att ha
fatt ett — vad jag kinner — drom-
jobb som mitt forsta heltidsarbete.

Aven om jag inte riktigt vet vilka
mal jag kan sitta upp inom gjute-
ribranschen, 4r det mycket mojligt
att jag vill utvecklas inom bran-
schen.

De ir bida 6verens om att det
som de kommer att ha mest nytta

av i livet framéver, och som de ocksi

tycker dr det roligaste pa jobbet, dr
att fi arbeta med problemlosning.
Philip som liste teknisk linje pa
gymnasiet berittar att det roligaste
momentet i hans arbetsuppgifter dr
att byta verktyg i maskinerna.
— Varje dag innebir nya utma-

Philip visar upp en av de gjutna produkterna dom férnérvarande producerar.

ningar och varje ging jag hinger
upp ett nytt verktyg kan nigot nytt
ske. Det krivs i princip alltid ndgon
typ av justeringar och den variatio-
nen uppskattar jag verkligen.
Anton hiller med om att det
ir omvixlingen som fdrndjer och
berittar att det enda han egentligen
vet sikert om sina arbetsdagar ir
nir han bérjar och nir han slutar.
Diremellan kan allt mgjligt span-

nande ske..//

OM PHILIP:
* Alder: 22
e Gjutare sedan: Januari 2020
* Bor: | entvaaiVarnamo
* Pa fritiden: Domer i ishockey och spelar golf
o Lat till Spotifylistan Gjutarlatar:
N&n annan med Thomas Stenstrém

OM ANTON:

* Alder: 19

e Gjutare sedan: Oktober 2019

* Bor: Med sin familj i Avall

« Pa fritiden: Umgas med sin flickvén och sina
kompisar

o Lat till Spotifylistan Gjutarlatar: Bad Love med
Ludvigson
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Nyheter fran Svenska Gjuteriféreningen

Gjuteriféreningen och
Energimyndigheten tar fram
webbutbildning

Under hésten kommer Gjuteriféreningen tillsam-
mans med Energimyndighet att ta fram en digital
utbildning om energieffektivisering.
Utbildningen kommer riktas till sma och medel-
stora gjuterier.

Branschen kommer att involveras i processen
for att sékerstalla att materialet genomgaende ar
relevant fér gjuterierna. Per Sommarin pa RISE
har anlitat som stod i detta arbete.

Utbildningen kommer att lanseras under forsta

kvartalet 2021. Fér mer information kontakta oss
pa 036-726 78 00.

Ny ordférande i Forsknings-
grupp jarn

Lennart Elmquist fran Xylem &r ny ordférande i
Forskningsgrupp jarn. Sekreterare i gruppen ar
Torsten Sjégren fran RISE. | arets sista nummer
kommer Forskningsgrupp jarn att informera om
det arbete som gérs inom gruppen.

Vi finns pa LinkedIn

Visste ni att vi finns pa LinkedIn. D&r kan man
ta del av information fran féreningen, om vara
aktiviteter, samt senaste nytt i branschen och
omvarlden.

m Svenska Gjuteriféreningen

GJUTERI

FORENINGEN

Swedish Foundry Association

info@gjuteriforeningen.se

www.gjuteriforeningen.se

Stalgruppen - ett nara och prestigelost samarbete

Varen 2020 skedde nagot som ingen
vantat sig. Den traditionella varsam-
mankomsten for Forskningsgrupp Stal
stalldes in, och ersattes av ett par korta
digitala méten. Orsaken var forstas
reserestriktionerna som utlosts av
Coronaviruset, och konsekvensen blev
att elva stalgjutare gick miste om ett
efterlangtat tillfélle att utbyta erfaren-
heter, diskutera processfragor och

dra upp riktlinjerna for kommande ars
gemensamma aktiviteter.

Stalgruppen, som den kallas av medlemmarna,
bestar av representanter fran svenska stal- och
vitjidrnsgjuterier. Ordférandeskapet &r i praktiken
rullande, och for narvarande ar det Per Ytterell
fran Smalands Stalgjuteri som fyller den posten.
- Stalgruppens arbete ar prestigelost, séger Per.
De flesta av medlemmarna kanner varandra
sedan lang tid och vi har dppna diskussioner.
Att regelbundet tréffas for att utbyta erfarenheter
ar viktigt Branschen &r liten, och trots att varje
gjuteri har sina specifika material och produkter

har vi madnga gemensamma fragestéliningar.
Industrinéra forskning och utveckling &r ett viktigt
strategiskt omrade fér Svenska Gjuteriféreningen.

Egenfinansierade projekt bereds och bestlls
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av Gjuteriféreningens forskningsgrupper och
deras representanter i Forskningsradet Forsk-
ningsgruppernas arbete styrs av en arsklocka
dér hostens strategidagar &r en central héndelse.
Dar samlas Gjuteriféreningens medlemmar och
diskuterar vilka aktiviteter som bor prioriteras

det kommande aret De olika férslagen bereds
sedan av Forskningsgrupperna. En viktig resurs

i varje grupp ar sekreterarna som koordinerar
arbetet Asa Lauenstein pa RISE &r Stalgruppens
sekreterare.

- Korta beslutsvagar gor att vi kan ga snabbt fran
idé till projekistart, sager Asa. Alla projekt bygger
pa nya, aktuella fragor, och &r redan val {érank-

rade i gruppen. Foretagen &r alltid pa ta och

darfér kommer vi snabbt igang med aktiviteterna.

Medlemmarnas kompetens och erfarenheter bil-
dar grunden och RISE bidrar med forskningsut-

férandet och langsiktig dokumentation.

Just nu pagar inte mindre &n tre olika forsk-
ningsprojekt som initierats av Stalgruppen och
finansieras av Gjuteriféreningen. Alla foretagen i

Stalgruppen ar delaktiga i lagre eller hdgre grad.

*  Varmebehandling av stal bygger pa flera
tidigare studier som gruppen medverkat i
och malet &r att optimera processen for ett
par utvalda legeringar.

Nyheter fran Svenska Gjuteriféreningen

Per Ytterell, Smalands Stalgjuteri, och Asa Lauenstein, RISE Jénképing

e Lattviktsstal for gjutna produkter foreslogs ar ofta smaforetag. Tillsammans far vi storre

forra areti en omvarldsbevakning. Projektet muskler att jobba langsiktigt och utnyttja den

testar gjutbarheten hos ett nytt stal med breda kompetensen hos aktérer som RISE.

avsevart lagre densitet an de traditionella. S& maste vi méta utmaningarna framéver.

Stélkompetens undersdker mdjligheten | Stalgruppens diskussioner ser féretagen
att dverfora processkunskap fran svensk \ _ o
) att bade de konkreta utmaningar som finns i
stalindustri till gjuteriféretagen. . . . .
vardagen pa de enskilda gjuterierna och &ver-

) L ] gripande fragor som automation och digitaliser-
Gruppen vill arbeta langsiktigt och med kontinu- ; . ) -
) ] . B o ing hanger ihop med ett storre skeende. Hur
itet. Projektet Rode Orm undersokte olika vagar ) i . . )
- . terstartar vi Sverige efter Covid 19-krisen? Hur
att kontrollera smaltprocessen och pagick under ] . o )
R . . ) skapar vi en hallbar gjuteriproduktion? EU har
mer an sex ar. Processkunskapen okade i o
B ) nu antagit sin New Green Deal, och om svenska
gruppen och aktiviteterna ledde bland annat ill ST
N o ' gjuterier &r i framkant borde det ses som en stor
dkad anvandning av argonspolning och en helt .
. mojlighet.
ny labmetod for att analysera defekter. RISE har i i o
) _ - Kunniga, engagerade féretag i nara samarbete
nu utvecklat ett konkret erbjudande till stal- ) . ) .. )
S ] 3 B med forskningen &r en vinnare ocksa i framtid-
gjuterierna att optimera smaltprocessen for att o . . .
) ) L en, avslutar Asa. Vi ska fokusera pa deti den
ytterligare hoja kvalitetsnivan pa gjutgodset ) ) L
T ) o dagliga produktionen som maste |6sas, men
- Historiskt har gruppens projekt utgatt fran . . L
o ) ] ocksa komma ihag att det &r i de stora
stalgjuteriernas konkreta utmaningar. Nu ser vi o ) o )
. visionerna framtidens majligheter finns o
en trend att de stora, gemensamma fragorna

blir allt viktigare, konstaterar Per. D& maste vi

samarbeta inom Gjuteriféreningen. Stalgjuterier

Vill du veta mer om Stalgruppen?
>.< Kontakta Asa Lauenstein p& asa.lauenstein@ri.se
eller patel 010228 49 04
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Aktuellt inom
forskning

Bestéallning av forstudier

| den radande situationen med Corona-
pandemin har styrelsen i Gjuteriféreningen
beslutat att initiera ett antal tekniska forstudier
som kan genomféras utan nagot betydande
deltagande av medlemsféretagen. Det galler
foljande forstudier: Utvardering av printade
kérnor vid metallgjutning, Lattviktsstal for
gjutna produkter, Rening av atervunnenmetall,
Stalkompetens - fran masugn till gjutstal,
3D-printade sandformar - Omvérldsbevakning
samt Simulering av flédesrelaterade defekter
som beskrivs nedan.

Simulering av flédesrelaterade
defekter

Simulering och virtuell optimering &r ett viktigt
omrade i Gjuteriféreningens agenda. For att
kunna forlita sig pa simuleringsverktyg krévs
att simuleringsverktyg verifieras mot verkliga
komponenter samt att erfarenheter fran pro-
duktion fors tillbaka till simuleringsverktyget.
Detta for att forbattra verktygets precision samt
anpassa verktyget efter varje gjuteris specifika
forutsattningar.

Det ar idag vanligt att stor vikt laggs pa att
studera krympporositet vid gjutsimulering.
Det finns dock manga fler defekttyper som
uppkommer vid gjutning och som dessutom
ar lattare for gjuterier att upptécka i ett tidigare
skede men som inte &r fullt implementerade
som resultatfélt i mjukvarorna fér gjutsimuler-
ing. Dessa defekter ar med all sdkerhet inte sa
lattdefinierade. | forstudieprojektet kommer
darfor erfarenheter utbytas och dokumenteras
och kunskapsnivan om dessa defekter och hur
de kan simuleras hojas.

Malet med forstudieprojektet ar att samla in
information, dels frén litteraturen dels fran
deltagande féretag, gallande férekommande
flodesrelaterade defekter och hur dessa i
dagsléget kan simuleras med férekommande
gjutsimuleringsmjukvaror. Férstudien skall
aven identifiera behovet av framtagning av
simuleringskriterium for viktiga flodesrelat-
erade defekter hos branschen.

F6r mer information kontakta Roger
Svenningsson pa 010- 228 49 20 eller
roger.svenningsson@ri.se.
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FODELSEDAGAR

85 ar
31 okt, Géran Gustavsson, Jonkdping

75 ar

12 sep, Folke Sandvik, Virmdo

3 okt, Helge Nordin, Oslo, Norge
9 okt, Rune Karlberg, Bottnaryd
17 okt, Hans Lundin, Stringnis

70 ar
4 nov, Bengt Nygren, Huskvarna

60 ar
10 sep, Liisa Leino, Salo, Finland
12 okt, Tomas Johansson, Skillingaryd

50 ar
28 okt, Jessica Elfsberg, Tullinge
7 nov, Johan Backman, Skévde

40 ar
8 sep, Andreas Larsson, Nyki‘iping
7 nov, Joakim Fager, Tullinge

GJUTERIHISTORISKA SALLSKAPETS
ARSMOTE STALLDES IN

P& grund av Covid 19-pandemin var det i ar tyvérr nodvén-
digt att stélla in &rets arsmote som var planerat att héllas pa
Industrimuseet i Norrahammar i bérjan pa juni.

Den stadgeenliga drsstimman kommer preliminart att hallas
brevledes under hésten 2020. Information hdrom kommer att
sdndas ut till samtliga medlemmar.

Detlonar sig
attvara medlem.

[ Medlemsavgift \
W 100kr/ar |

Pensioniirer 300 ke/ir

WWW .\'z_‘,"—z‘_‘,"],\'.('(illl
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Kéara Gjutarvdanner

Vinérde en férhoppning om att, som brukligt &r, kunna
genomfdra arets kongress under den andra helgen i
september, givetvis med ett program och aktiviteter an-
passade till de rekommendationer som Folkhdlsomyn-
digheten (FHM) satt upp.

Styrelsen var dverens om att det skulle vara en bra ny-
start efter en minst sagt marklig var att aterigen kunna
tréffas och aterknyta banden mellan gjutarkollegor.

En forutsattning var dock att man fran FHM skulle l4tta
pa restriktionerna om begrénsat antal deltagare fran
dagens niva om max 50 personer till atminstone 100
personer.

Da detta dnnu ej skett, tvingas vi tyvarr att stélla in
Kongressen 2020.

Det &r ett tufft beslut att ta med tanke pa det arbete
som redan lagts ned, men vi &r helt eniga om att séker-
heten alltid maste séttas forst.

Fran konferenshotellets sida har man varit valdigt
tillmotesgaende gallande avbokningsmdjligheter, vilket
ocksa var ett krav fran styrelsen under upphandlingen,
varfor vi ej kommer att belastas med nagra kostnader i
samband med avbokningen.

Elite Stadshotellet i Karlstad hélsar oss istéllet valkom-
na andra helgen i september 2021, da deras nya SPA-
och relaxavdelning ar fardigstalld.

Betrédffande stamman for 2020, sa aterkommer sty-
relsen med information inom kort, men den kommer
troligen att hallas digitalt.

Ta véal hand om er och hall er friska!

Viénliga hélsningar

Joakim Berlin
Ordf. SGF
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ANNONS

Hitta ratt losning
ihop med vara
utvecklare.
carbomax.se

 TANK FRAMAT.
TANK LOKALT.

Ta hjalp av Carbomax for cka din konkurrenskraft
- vi ar en lokal leverantor med resurserna och
kunnandet som kravs for att forse din process
med precis ratt kolprodukter och legeringar.
carbomax.se

& Carbomax

Designing Raw Materials.

NYGJUTET VID

TEKNISKA HOGSKOLAN I JONKOPING

Tekniska Hogskolan i Jonkdping, Box 1026, 551 11 Jénkoping Tfn 036-10 10 00 Fax 036-10 05 98 info@ju.se wwwju.se

Konferensens webplattform med den virtuella konferensmiddagen i form av kebabpizza pé Vatterstranden med Arne
Dahle och Jakob Olofsson. Philip visar upp en av de gjutna produkterna dom fornarvarande producerar.

Jubilerande modelleringskonferens
flyttades hem till forskare i karantén
1980 holls den forsta MCWASP-kon-
ferensen, som har kommit att bli en
viktig knutpunkt for forskare fran

hela vérlden fér att umgés och dela
sina senaste forskningsresultat inom
modellering av gjutning, svetsning och
andra stelningsprocesser som additiv
tillverkning.

“Vi hade planerat for ett storslaget
40-arsjubileum pa Djurénédset i Stock-

holms skérgard”, beréttar Jakob Olofs-

son, som tillsammans med Arne Dahle
och Ingvar L Svensson pa Jonkdping

University stod som vérdar for den sex-

tonde upplagan av konferensen.

"Tillsammans med vara danska kol-
legor Jesper Hattel, Jesper Thorborg
och Niels Tiedje pa DTU hade vi under

tva ar forberett en vecka fylld dels med
vetenskapliga presentationer, inte bara

muntliga utan vi hade dven ett nytt
Teaser-format for att géra mer spén-
nande presentationer, och dels hade
vi dven planerat flera sociala aktivite-
ter som segling och en guidad tur till

JONKOPING UNIVERSITY
. School of Engineering

Stockholm”, fortsatter Jakob.

| bérjan av 2020 nar pandemin slog
till sag det dock morkt ut, och snart
stod det klart att det skulle bli omoj-
ligt att trdffas som planerat.

“Men vi bestdmde oss for att inte ge
upp! Om inte deltagarna kan komma
till konferensen far konferensen
komma till dem, och vi bad dem att
fortfarande avsétta tva dagar till en
online-konferens istéllet. Vi hade ing-
en aning om hur vi skulle ga tillvaga,
men vi ville fortfarande ge deltagarna
en riktig konferensupplevelse, som
att de faktiskt hade varit hér i Sverige
och fatt smaka ett riktigt svenskt fika
och andats svensk skargardsluft.”

Lésningen blev att forma om akti-
viteterna i det traditionella konfe-
rensupplégget, inklusive de sociala
delarna, till digitala versioner. Alla
bidrag fick en websida att fylla med
digitalt material, t.ex. inspelade
Powerpointpresentationer, filmer och
3D-animeringar.

“Vihade 95 presentationer planera-
de, och sa att vi ska nog vara glada
om vi far in ett 20-tal digitala versio-
ner. Vifick in 73! Det var roligt att se
hur kreativa folk blev nér de férstod

att utnyttja de digitala mdjligheter-
na! Vi organisatdrer ordnade med
forinspelade virtuella pauser med
svenskt fika, dlandska kroppkakor
och danska smdrrebrdd. Vitog ocksa
med oss filmteamet fran Gjutmagis-
ter-programmet och gjorde en guidad
tur genom Jdnkoping, konferens-
middag pa Véatterstranden, och inte
minst battur pa Straken och ett
svettigt besdk i en vedeldad bastu”,
beréttar Jakob och skrattar. “Vi slet
hart de hér tre manaderna, men tack
vare stodet fran alla inblandade s
blev resultatet 6ver forvantan!”

Over 200 deltagare fran hela vérlden
deltog i online-konferensen jamfort
med de ca 120 deltagare som var
berdknade till Djurénéset, och det
blev ett riktigt lyckat 40-arsjubileum
till slut.

”Aven om man inte digitalt kan er-
sétta alla aspekter av att traffas "pa
riktigt” sé tror jag forskarvarlden har
fatt upp dgonen for nya mojligheter
och nya konferensformat, sa konfe-
renser kommer nog vara mer digitala
och online dven efter pandemin. Sen
kanske inte alla kommer ha virtuella
fikapauser och besdk i baren”,
avslutar Jakob med ett leende.

MCWASP star for Modelling of Casting, Welding and
Advanced Solidification Processes.

Konferensen &r en av de ledande konferenserna i
modellering av stelning och técker processer som
gjutning, svetsning och additiv tillverkning. Den fér-
sta konferensen hdlls 1980 i New Hampshire, USA.
Férra MCWASP hdlls 2015 i Japan. Arets upplaga
var den femtonde konferensen i ordningen.
Konferensen sponsras av ESI, Flow-3D och MAGMA.
For mer info, kontakta Jakob Olofsson pa
Jjakob.olofsson@ju.se
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KRONIKA

Kronikor i Gjuteriet nummer 4 2020 &r
Tomas Liljenfors, PhD. vd Bryne AB.

29 Som politiker hade

jag inte tyckt att det
skulle kravas alltfor
stort mod att fore-
sla atgarder for att
stidvja en pagaende
pandemi.

OM HALLBART FORETAGANDE -
BETRAKTELSER FRAN EN SEGELBAT

OVID-19 har gjort vardagen lite mindre vardaglig. Svira politiska

avvigningar gors mellan minniskors liv och forlorade arbetstillfillen. De

flesta linder har gjort stora uppoffringar for att minska konsekvenserna

av pandemin. Med ett konkret hot nira oss, oavsett om det giller pan-
demier eller brinder, ir engagemanget stort och nationer lanar enorma summor for
att klara kriser. Men. Det finns andra hot som ir konkreta men som inte beror vir
vardag. Atminstone inte in.

Frin min batkoj lyssnade jag pi Greta Thunbergs Sommar i P1. Vetenskapen stir
enad. Vi miste begrinsa utslippen av koldioxid annars kommer det att gd illa!
Klimatpaverkan ir nigot som vi visserligen ser en paverkan av redan nu men som
kommer péverka oss hirdare forst lingre fram, oklart nir. En pandemi diremot

ir ett direkt hot i vardagen som paverkar oss och vira nira och kira hir och nu.
Klimathotet dr mer diffust och blir dirmed svirare for oss att fokusera pa. Vi fort-
satter darfor att kopa billiga produkter, som ir tillverkade med smutsig energi, som
dessutom transporteras dver halva virlden istillet for att kdpa nirproducerat. Och
med nirproducerat menar jag inte bara gronsaker och livsmedel.

Kanske ligger vi vr tilltro hos politikerna. Som politiker hade jag inte tycke att det
skulle krivas alltfor stort mod att foresla dtgirder for att stivja en pigiende pande-
mi. Men det krivs mod att kriva av sina viljare att de ska gora uppoftringar for ett
mer otydligt klimathot. Jag kan forsta Gretas frustration dir makthavare appladerar
men inte agerar.

Som foretagare drar jag ofta liknelsen att det ir svirare att satsa pa utvecklings-
projekt som forst minga ir senare (mdjligen) ger avkastning 4n p3 litt panikartade
brandkarsutryckningar som l6ser ett problem hir och nu. Detta trots vetskapen

om att langsiktig utveckling ir en forutsittning for en hallbar framtid. Foretagare
liksom politiker har ofta littare att fokusera pa faran som stor vardagen 4dn pd hoten
i framtiden.

Forutsittningarna inom svensk gjuteriindustri med den kunskap, erfarenhet och
samarbetsvilja som finns ir unik. Vi har hela kedjan, fran kunskapsbirare via leve-
rantorer till slutkund. Vi har alla méjligheter att skapa en hallbar gjuteriindustri.
Men vi behéver ocksd modiga makthavare som vigar ta obekvima beslut. Jag forso-
ker engagera mig (och dig?) i utvecklingsprojekt, kompetenshojning av personal och
modet att satsa lingsikeigt. I ett utvecklingsprojekt ir det for mig uppenbart att flera
mindre forstudier ofta ir vil investerad tid for att man direfter ska kunna vilja ritt
partners och dmnen for foretagets langsiktiga dverlevnad. Min dvertygelse ir att vi
alla vill ha en hillbar framtid med en vardag utan brandkarsutryckningar.

Vi behéver visa upp att svensk industri ir ett det bista alternativet om man virderar
sociala och ekologiska aspekter hogt. Vi behdver ocksi visa att det fakeiske ocksd ar
det mest 16nsamma i lingden. Vi har unika forutsittningar att vara virldsledande.
Men det kriver engagemang, langsiktighet och samarbetsvilja. Och framférallt kon-
kret handling efter filosoferande pi en segelbit.

/Tomas Liljenfors
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MARLAN® ELLER ALU

- vad dr bast for dig?

e SVENSKTILLVERKAT!
« HOG KOMFORT!

¢ FLERA MODELLER!
 CE-CERTIFIERAT!

« AVEN SPECIALSKYDD!

Fér aterférséljare och mer information:

TST-SWEDEN.SE

0320 20 58 80 SAVING LIVES

ﬁvANG"ER STEEL |NDUSTR‘|E.€ 1A

*n COM‘PETENCE'INSTEEI: A K

www.stavangersteel.no ‘ N Stalgjutgods 10 - 10 000kg

’ ’ Sand och Skalformning
www.itavangersteel.se ‘ STAVANGER \\-j Rostiritt stal smide
W keycastse .ST K Vidareforadling inhouse
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B Posttidning

Avs: AB Gjuteriinformation i Jonkdping
Box 2033, 550 02 Jonkdping

CLARIANTG

GEKO™ LE" | ECOSIL™ LE"
Partnering with you
to mold a better future

In 2015 we made promises — In 2019 we over-delivered.
Introducing: the LE" Technology!

*+ Overachieving BTEX Emission Limits
* Less Total Cost of Ownership

* High Precision Casting

* Sustainable Mining

»LE" Technology helps us reduce both the BTEX emissions
from green sand molding, as well as the consumption of additives.
An optimization of the molding performance, the reduction of
BTEX emissions and green sand molding additive are the results
of partnering with Clariant.« PSA Groupe, Site de Sept-Fons, France

WWW.CLARIANT.COM/LETECHNOLOGY what is precious to you?



