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o NEXTGENERATION - ETT NATURLIGT KARRIARVAL ®

Lat oss tillsammans forséka ta oss an en av
branschens stora utmaningar - att sakra
gjuteriindustrins framtida kompetensforsérjning.

Valkommen till Gjuteridagarna och
Jonkdping den 25-26 mars pa Elmia
Kongress- & Konserthus.

Foredrag av bland andra
¢ Cecilia Hertz

e Eva Ossiansson, Goteborgs Universitet
» Tomas Medin, Volvo GTO Powertrain

. .. e Daniel Larsson, Unnaryd Modell
Konferensen bjuder pa intressanta

B i N ) e Peter Bryntesson, FKG
foredrag, trevliga moten och lansering o (B et S el ssef
av var nya leverantorsmassa GjuteriExpo.

e Bjorn Israelsson, SKF Mekan
 Mats Séder, Akers Sweden

For mer information om Gjuteridagarna * Tomas Liljenfors, Bryne

besok gjuteriforeningen.se eller
sgf-ghs.com.
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INNEHALL

Omslag: Arets forsta nummer
har temat Kompetens. Vi tréffar
bland annat Izudin Dugic, som &r
Manadens gjutare.

Foto: David Elg.

KOMMANDE NUMMER

#2 har tema Hallbarhet. Utgivnings-

dag &r 17 april och sista dag for
inldmning av material &r 23 mars

#3 har tema Forskning. Utgivnings-

dag &r 5 juni och sista dag for
inldmning av material &r 18 maj

#4 har tema Omvarldsbevakning.
Utgivningsdag &r 4 september och
sista dag for inlamning av material
ar 17 augusti

#5 har tema Méassnummer. Utgiv-
ningsdag &r 6 november och sista
dag fér inlamning av material ar
19 oktober

#6 har tema Historia. Utgivnings-
dag &r 11 december och sista dag
for inldmning av material &r 23
november

Gjuteriet

NUMMER 1 2020 TEMA KOMPETENS

Innehall

AKTUELLT

6. BESOK HOS SWISSTEC SKANDINAVIEN

10. VIMOTER KONSTNAREN LENA FLODMAN

12. VAGEN TILL GJUTERIETS DIGITALISERING

20. GJUTNA KOMPONENTER VID LATTKONSTRUKTION
24. VI MINNS - GJUTERISKOLAN - Sten Zetterlund

TEMA - KOMPETENS

15. HODIN FORDJUPAR SINA KUNSKAPER PA DISTANS
16. UTBILDNINGEN FRAN INSIDAN

18. FORETAGEN HALLER MEDARBETARNA UPPDATERADE

ALLTID I 6 JUTERIET

5. REDAKTIONENS RUTA

28. KORT OCH GOTT

30. PA WEBBEN

31. 1 LUNCHRUMMET

32.6 SNABBA - Anders Gotte

31. MANADENS GJUTARE - Izudin Dugic
10. SVERIGES GJUTERITEKNISKA FORENING
42. SVENSKA GJUTERIFORENINGEN

43. TEKNISKA HOGSKOLAN | JONKOPING
44. KRONIKA - Elisabeth Anderberg

—Du, jag &r civilingenjor,
och jag kommer att jobba
som civilingenjér i Sverige!
Lés mer pa sid 34.
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Calderys soker personal

more frO m till tva nya tjanster

) Calderys, varldsledande inom monolitiska
m I n e ra I s eldfasta material, tillhandahaller kundanpassade
. och innovativa losningar till alla industrier med
) extrema temperaturer och arbetsférhallanden.
Som ett internationellt foretag erbjuder vi vara

anstallda en varld av mojligheter pa vara olika
platser i 33 lander.

Var omfattande S Vi soker for tillfallet tva tjanster.

med ursprung fran 1
hela varlden hjilper oss att Foundry Sales Account Manager Nordics
méta vara kunders behov av Foundry Installation Supervisor Nordics

ravaror och mineraler. Mer information om tjansterna hittar du pa

. www.calderys.com
Dessutom har vi medarbetare

med
och som

finns dar for dig. Calder\YS

a member of Imerys

METALLCO

ALUMINIUM

Leverantor av
aluminiumgjuterilegeringar

Metalico Aluminium AS Telephone: +4761198770
Einavegen 971, N - 2843 Eina Email: aluminium@metallco.com
Norway Web: www.metallco.com

Hoganas Verkstad

HOGANAS-LANDSKRONA

SIBELCO

EUROPE

FULL FRAS I VERKSTAN

| sommar drar vi igdng produk-
tionen i var nya baddfras.
4000x1000x1500 mm

=

+46 31 733 22 00
info.molndal@sibelco.com

www.sibelco.eu

042-33 82 00 * info@hverk.se * hoganasverkstad.se




REDAKTIONENS RUTA

Gjuteriet

TIDSKRIFT FOR
Svenska Gjuteriforeningen och
Sveriges Gjuteritekniska forening

ANSVARIG UTGIVARE
Johan Ortfeldt, ordférande
AB Gjuteriinformation

UTGIVARE

AB Gjuteriinformation i Jonképing
c¢/o Svenska Gjuteriféreningen
Box 445

551 16 Jonkoping

REDAKTION

Moob

Lotta Larsby (redaktor)
Telefon: 0702-956293

E-post: redaktor@gjuteriet.se

David Elg (fotograf, redaktor)
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PRENUMERATION

Rickard Dahlqvist

Telefon: 010-21 27 629

E-post: rickard.dahlqvist@aspia.se
Prenumeration: 495 kr, exkl. moms (helér)
Prenumeration till utlandet; 725 kr (helér).
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Moob
www.moob.se

ANNONSBOKNING

MediaKraft AB

Osterlanggatan 43

111 31 Stockholm

Anders Jeansson

E-post: anders.jeansson@mediakraft.se
Telefon: 0709-769630
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Inlaga: MultiOffset 90 g
Omslag: MultiOffset 190 g

UTGIVNINGSDAGAR 2020
17/4, 5/5, 4/9, 6/11,11/12

MATERIAL OCH RATTIGHETER
For icke bestallt material ansvaras ej.
Citera gdrna, men uppge ocksa kallan.

DET GAR INTE ATT BACKA IN |
FRAMTIDEN

tt imne som stindigt dr hgaktuellt, men som vi dgnar extra fokus it
ijust detta nummer ir kompetens. Kompetens ir ett oerhort brett
imne som kan appliceras pi i princip alla omraden. Personlig utveck-
ling, teknisk kompetens, utbildning, erfarenhet och si vidare. Ofta
anvinds ordet kompetens i samband med att lira sig nigot nytt. Och dven om
det inte gir att backa in i framtiden, kan det vara vikeigt att virda och uppmirk-
samma redan befintliga kompetenser. Inte sillan finns det mycket kompetens
bland minniskor, och pa féretag, som litt forbises. En av de svenska storbanker-
na lanserade for ett par ir sedan nyheten att de erbjuder kundtjinst pa 25 olika
sprak. Det ir rimligt att anta att de inte anstillde 25 helt nya medarbetare Gver
natten, utan helt enkelt gjorde en inventering av vilka sprik de redan befintliga
medarbetarna talade.
Diremot kan det vara virdefullt att med jimna mellanrum ifrigasitta sin egen
kompetens och varfor man agerar pa det sitt man gor. Ar svaret "si har vi alltid
gjort” finns det med stor sannolikhet ett dnnu bittre sitt att gora ndgot pi fram-
dver. Virlden forindras i en hejdundrande fart och utvecklingen kommer nog
aldrig mer att g3 s3 lingsamt som den gdr just nu. En nyckel till att hinga med ir
att viga lita medminniskor bidra med sin unika kompetens, att f3 in nya synsitt
och idéer blir sillan negativt. Nigot Elisabeth Anderberg slir huvudet pé spiken
pa, i sin krénika pd sidan 44,

Under 2019 fick vi den goda nyheten att projektet “Gjutmagistern” blivit ett
ordinarie program p3 Jénképing University. Programmet heter nu Produktut-
veckling, inriktning material och tillverkning. Detta glada besked 4gnar vi extra
uppmirksamhet it i detta nummer och fran sidan 14 fir ni lisa mer om vad
bland annat lirare, foretagsledare och studenter tycker.

Vidare pé temat utbildning och kompetens fir vi i detta nummer méta Manad-
ens gjutare Izudin Dugic. Izudin ir bland annat programansvarig f5r hagskole-
ingenjdrsprogrammet Maskinteknik vid Linnéuniversitetet, och engagerar sig
stort i att hjilpa sina studenter att utvecklas och vixa i sina kunskaper, inte minst
inom gjuteribranschen.

Hur ékad materialkompetens kan leda till alternativa val vid till exempel gjutna
komponenter for littkonstruktion, kan ni lisa mer om i Ingemar Svenssons

dversatta artikel frin den tyska tidningen Giesserei.
Detta ir endast ett axplock av allt ni finner i denna tidning,
Vi hoppas att drets och 20-talets férsta nummer av Gjuteriet, rging 110, pi ett

eller annat vis kommer att bjuda er pi nigon form av ny kompetens och kunskap.

Trevlig lisning / Lotta Larsby & David Elg
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AKTUELLT

Swisstec Skandinavien

Mampasi Nkembo, Catarina Nkembo och Bob Schuler.

Swisstec Skandinavien i skanska Veberdd representerar en rad internationella féretag pa den skandinaviska
marknaden och tillgodoser bland annat pressgjuterier och verktygsindustri med moderna tekniker och erfaren

service.

TEXT LOTTA LARSBY
FOTO DAVID ELG

runden till Bob Schu-
lers samarbete med den
marknadsledande leve-
rantdren av vakuumtek-
nologi Fondarex SA inleddes redan
1981 genom Bob och hans hustrus
davarande bolag Milan-Teknik. Sedan
1996 driver Bob sin verksamhet i
foretaget Swisstec Skandinavien som
iven foretrider Iepco AG, Fimro AB,
BKL 3D GmbH och Murex AG pa

den skandinaviska marknaden.

DA BOB GRUNDADE Milan-Teknik
arbetade foretaget med den forsta

datorbaserade projektdvervakningen,

“Injectime’, f6r pressgjuteri, parallellt
med andra produkter for pressgjut-
nings- och formsprutningsindustrin.
1994 6vergick verksamheten till att
huvudsakligen fokusera pa pressgjut-
nings- och plastindustrin och forse
dessa med ldsningar f5r luftevakue-
ring och tekniker for ytbehandlingar.

SWISSTECS MODERNA LOKALER i
Veberod ir inspirerad av de sd kallade
skanelingornas arkitektur. Byggna-
den, som stod klar 2006, har Bob sjilv
ritat med hjilp av en arkiteke, Hir
finns kontor, lager, utbildningsloka-

ler och verkstad for rengdring och

ytoptimering av formytan pa press-

gjutnings- och formsprutningsverk-
tyg, samt rengoring av extruder- och
plasticeringsskruvar.

Bob arbetar tillsammans med sin
dotter Catarina Nkembo som ir vd,
Mampasi Nkembo som ir ansvarig
for service och support, samt en ute-
siljare for plastindustrin.

Swisstec viljer noga vilka varu-
mirken de representerar och bjuder
girna in kunder till sina lokaler for att
visa upp de tekniker och den service
de erbjuder, for att bistd kunderna i
att optimera sina processer och press-

gjutningsverktyg, de arbetar med

6 - Gjuteriet Nr. 1 2020



AKTUELLT

Skillnaden syns tydligt nér ett pressgjutningsverktyg har blivit rengjort.

visionen “Vertygsoptimerade 16s-
ningar for bittre produktkvalitet och
vinst’,

Catarina berittar att de tar emot
gods for bearbetning, men att de
girna visar upp fordelarna att kunden
har utrustningen i sin egen verksam-
het. Att sjilv dga utrustningen forkor-
tar ledtiderna och ger kunderna mgj-
lighet att sjilva ha kompetens kring
verktygsoptimering, vilket i sin tur
ger konkurrensfordelar. For att stirka
sina kunders kunskaper, erbjuder
Swisstec utbildningar bide i Vebersd
och ute i kundernas verksamheter.
De ir 6vertygade om att utbildning
och kompetens ir avgdrande for att

behalla konkurrenskraft.

DEKUNDER SOM viljer att skicka sitt
gods till Swisstec fr ytoptimering, fir
som regel service av sitt gods pi unge-
fir tre arbetsdagar. De fir dessutom
en rapport dver vilka processer godset
genomgitt. Catarina forklarar vikten
av rapportering:

— Det ir en virdefull dokumen-
tation f6r vira kunders del och det ir
en viktig ingrediens for vira kunders
fortsatta fortroende for oss. Sparbar-
het efterfrigas i allt fler led.

Bob fyller i med att beskriva sin
syn pa branschen:

— Under flera irtionden fram till

idag, har de skandinaviska pressgju-
terierna utvecklats till kunniga och
framgéingsrika foretag. Vi ir stolta
ver att ha kunnat limna virt bidrag
till detta.

I Swisstecs verkstad ir de olika
maskinerna for ytoptimering av press-
gjutningsverkeyg, uppdelade enligt ett
fyrastegs arbetsschema. Steg 0 ir en
skonsam rengéringsmaskin som tar
bort smuts pa verktyget med hjilp av
plastgranulat, utan att paverka den
metalliska ytan. Steg 1 4r en ma-
skin som anvinder mineraler for att
strukturera verktygets yta till en mer
onskvird geometri. Bob berittar:

— Har ir strukeur det verkligt
viktiga. Vi anvinder oss av micro-
blistring under extremt liga tryck,
vilket ger oss full kontroll. I detta steg
vill vi skapa si ménga birandelar som
mojligt. Vi anvinder Iepcos unika och
optimerade ytbehandlingsteknologi
som gér att anpassa till manga olika
branscher.

I nista steg stings den Ooppna
och vidhiftande ytan och den blir
hydrofob, vilket innebir att den blir
mer resistent mot smuts och vatten.
For att stinga ytan anvinds keramer,
vilket dr runda partiklar som skapar
en tit yta, vilket ir extra viktigt inom
pressgjutning.

I vissa fall kan Steg 2 utelimnas
och man gir direke till Steg 3 efter
Steg 1. Det sker i de fall ytan stings
med stilpartiklar istillet for keramer.
Behandling av stalpartiklar kallas for
shotpinning och motverkar krackele-

ringar.

Ett viktigt ledord hos Swisstec dr
hallbarhet. De anser att det paverkar
bide miljén och kvaliteten pa produk-
terna positivt, att optimera verktyg
proaktivt och inte fSrst efter att de
slitits ut, En vil utfért underhall av
ett verktyg kan si mycket som dubbla
dess livslingd. Catarina forklarar:

— Det handlar om att spara pa
resurser och att minska slitage. Har vi
mojligheter att spara pi jordens resur-
ser tycker jag att vi har en skyldighet
att gora det.

Swisstec arbetar dven med en rad

vriga teknologier som ir relevanta

7 - Gjuteriet Nr. 1 2020



AKTUELLT

Catarina Nkembo och Bob Schuler visar upp stegen i sina ytpotimeringsmaskiner.

for pressgjutning. En av dessa ir
vakuumteknologi.

Di fylltiderna vid pressgjutning ir
oerhért korta, ungefir 10-100 milli-
sekunder, dr det omgjligt att evakuera
tillrickligt mycket luft och gaser utan
att anvinda sig av vakuumunderstdd.
Med teknologi frin Fondarex evaku-
eras luft och gaser redan under forsta
fasen av gjutningen och fortsitter
idnda till slutet av formfyllningen.
Mgjligheten att kunna evakuera luft
under hela fyllprocessen skapar hogre
kvalitet p3 godset.

FONDAREX VAKUUMTEKNOLOGI UPP-
FANNS pé 1950-talet di foretaget fick
en stor bestillning p4 pressgjutna
symaskinsarmar. De var tvungna att
pressgjuta symaskinsarmen i 650 ton
och hade helt enkelt ingen maskin
som klarade det. Fondarex dgare F

Hodler experimenterade och fann att

om han evakuerade luften i formen,
kunde han gjuta med ligre liskraft
och fick pa képet bittre kvalitet.
Fondarex har nyligen lanserat en
ny produktserie vid namn Modular.
Med denna produktserie kan kunden
sjilv modellera maskinen efter sina
behov. Den gir ocksi att bygga ut och
anpassa om behoven dndras 6ver tid.
Bide hird- och mjukvara kan anpas-
sas efterhand, vilket dr fordelaktigt
bide ur ekonomiska och miljémaissiga
synpunkter. Onskad evakueringshas-
tighet och kapacitet gir att program-
mera, vilket innebir att det i hog grad

gir att styra de Snskade egenskaperna.

Bob berittar att Fondarex stir for
ittio procent av den skandinaviska
marknaden inom sitt segment:

— Fondarex har verkligen en
otrolig erfarenhet inom detta omrade.
En stor del av deras kompetens bestir

i att de skapat hela processen utifrin

sina egna erfarenheter. Vi anordnar
med glidje utbildningar it Fondarex
for att delge fler den kunskap och
erfarenhet vi byggt upp efter minga ir
av gott samarbete.

Bob betonar att Swisstec girna
tillhandahiller mervirde i form av
kunskap till sina kunder. Det kan ske
bide genom utbildningar och genom
att Swisstec kontinuerligt utfor servi-
ce pa kundernas maskiner. Catarina
berittar att det dven gynnar de sociala
relationerna:

— Att métas ute i verkligheten ger
mojligheter till intressanta samtal.
Kunderna kan tillskansa sig mer
kunskap, vi fir information om vad
kunderna 8nskar av oss och det ger

mervirde it alla parter.//
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AKTUELLT

Kylblocksmodeller.

9 - Gjuteriet Nr. 1 2020



AKTUELLT

Lena Flodman

? ’Men det ir trots allt en positiv
spanning, det ér julafton varje

. g8ng jag fir sl3 fram mitt gods!
1
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AKTUELLT

Lena far hjalp fran Clara som driver konstgjuteriet Maiale pa KKV.

| Konstnarernas kollektivverkstads (KKV) lokaler i Malmo ar det full aktivitet. Har samsas flertalet konstnarer
som arbetar bland annat med gjutkonst. Tidningen Gjuteriet bestker en av dessa konstnarer, Lena Flodman, for
att fa vara med om gjutningen av en av de skulpturer som ingar i hennes senaste projekt. Det &r en serie av totalt
atta skulpturer under namnet “Metallic Flowers”, som skall smycka grindstolparna pa en grundskola pa Styrso i
Goteborgs sddra skérgard, under temat de fyra elementen, vind, vatten, eld och jord.

TEXT LOTTA LARSBY
FOTO DAVID ELG

ena Flodman ir en skulp-
tor med stor erfarenhet av
offentlig konst, inte minst
gjutkonst. Hon skapar
konst av trasiga leksaker som hon
finner bland soporna pi stranden mel-
lan Pisa och Pietrasanta i italienska
Toscana. Hon reparerar, bygger om
och placerar leksakerna i nya sam-

manhang, vilket ger ett surrealistiskt
och tankevickande intryck. Leksa-
kerna blir grunden till avgjutningar i
lera eller vax, som sedan anvinds till
att skapa formar for att kunna gjuta i
brons eller aluminium. P4 avstind ser
skulpturerna ut som blommor, men
pa nira hill ser betraktaren detaljerna
i dess spinnande kombinationer.

Lena arbetar med material som brons,
aluminium, marmor, alabaster, kera-
mik eller glasfiber, men just i projektet
“Metallic Flowers” blir det aluminium
eftersom brons ir mer stoldbegirligt.
De firdiga skulpturerna kommer

att vilkomna skolbarn och andra
besokare pa skolan p3 Styrsd i minga

ir framover.

Innan bearbetning.

Fardig skulptur.
Privat bild.
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AKTUELLT

Lena gjuter enligt den gamla metoden Cire perdue, som betyder férlorat vax.

IMALMO GJUTER Lena tillsammans
med Clara Karlsson Cassland, som
driver konstgjuteriet Maiale, som hér
till KKV. Det var Claras pappa som
forst startade gjuteriet. Han hade ti-
digare arbetat pa ett stort gjuteri, som
dven hade en konstgjuteriavdelning.
Nir det gjuteriet lades ner startade
han Maiale. Lena var tidigare verksam
i Stockholm, men det var svart att
hitta ett gjuteri diir hon sjilv kunde
vara en del av sjilva gjutprocessen
och dessutom gjuta enligt den gamla
metoden Cire perdue, som betyder

forlorat vax. Nir Lenas verkstad i

Stockholm flyttade fran Nacka till
Farsta kunde de inte starta sitt gjuteri
pa den nya platsen. Eftersom Lenas
skulpturer ir oerhért detaljrika funge-
rar de inte att gjuta i vanliga sandfor-
mar, sivida inte 3D-teknik nyttjas. I
Malmé fann hon Clara och KKV, som

passade hennes behov.

NAR LENA HAR skapat formen stir
den i tre dagar upp- och nedvind i en
keramikugn f6r att brinna ur vaxet.

I ugnen brinner en del av vaxet upp,
men mycket rinner ut s att hon kan

iteranviinda det. Det blir mycket sot

av det vax som brinner upp i formen
och den miste dirfér dammsugas
noggrant, innan sjilva gjutningen kan
ske. Nir metallen vil har hillts i for-
men och fitt svalna miste formmas-
san hackas bort frin godset. Direfter
iterstir en gedigen process med att
avligsna gjutkanalerna, fylla material
i gjutsdr, blistra, prima, mala, lacka
och sa skall en tvirsl4 svetsas p3, for
att skulpturerna skall kunna monteras
pa grindstolparna p4 skolan. Det ir en
lang process, bide fore och efter sjilva
gjutningen, som Lena beskriver det:
—Det ir alltid lite nervdst nir me-
tallen vil skall hillas i, jag vet ju inte
hur gjutningen blir frrin jag hackar
av formmassan. Och mycket kan gi
fel under sjilva gjutningen. Men det
ir trots allt en positiv spinning, det
ir julafton varje ging jag fir sli fram
mitt gods!

VANLIGTVIS FORSTORAR LENA de
leksaker hon finner, ibland upp till
flera meter stora skulpturer. I detta
projeke dr leksakerna i skala ett till
ett, men skulpturerna bestdr i sin
helhet av itta konstverk som i sin tur
ir uppbyggda av minga komponenter
och liter betraktaren gi pd upptickes-
fird for att stindigt finna nya detaljer.
Skulpturerna installerades i decem-
ber 2019.//

OM LENA

Yrke: Konstnar. Framst skulptor, men
ocksa malare och tecknare

Bor: Nyligen inflyttad i Malmao.

Familj: Make Joakim Erixon Flodman
Utbildning i Gjutning: Gick en kurs pa
Konstfack i Stockholm 1996 for yrkesverk-
samma konstnarer i Skalgjutningsteknik.
Har sedan dess gjutit pa KKV i Nacka och
KKV i Malma.

Fritid: Vada fritid?! Konst!

Lat till Spotifylistan Gjutarlatar: PJ
Harvey, This mess we're in
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ANNONSER

CSM NDT

ERTIFIC

Tillracklig Kompetens inom
Oforstorande Provning?

CSM NDT Certification AB ar ett ackrediterat certifieringsorgan enligt ISO 17024 och
ar en komplett leverantor av utbildning och certifiering av personal for oforstorande
provning Enligt 1ISO 9712.

Med vér langa erfarenhet fran olika industrisektorer, kan vi stodja vara kunder i allt
som handlar om Oforstorande Provning .

Vi utbildar och certifierar personal enligt IS0 9712:
Ultraljudprovning (UT)

Radiografisk provning (RT)

Penetrantprovning (PT)

Virvelstromprovning (ET)

Magnetpulverprovning (MT)

Visuell kontroll (VT)

Vi erbjuder ocksa utbildning utanfor var ackreditering sdsom Allman OFP och
Regelverk med mera. Dessa utbildningar kan naturligvis kundanpassas for att tacka
just era behov.

Titta gdrna pa var hemsida: www.csmndt.se eller kontakta oss pa
tlf. 0586-79 88 85 for mera info.

EN TROGEN PARTNER
DU KAN LITA PA SEDAN 1908

calderys.com ink fXvaM|

a member of Imerys
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Lennart EImquist och Raul Carlsson

Vagen till gjuteriets digitalisering

Genom att samordna hela vdgen fran affér och ledning till operatdr och maskin gar det att fa en strategisk
overblick 6ver digitaliseringen. Det menar forskare vid RISE och experter fran gjuteriindustrin som tillsammans
har kartlagt vilka méjligheter och behov som finns nér det géller gjuteriernas digitalisering. Gjuteriindustrin

har uttryckt ett behov av att fa en helhetssyn pa digitaliseringen av gjuteriprocessen. Med hjalp av ekonomisk
stttning fran Svenska Gjuteriféreningen har det arbetet nu pabadrjats genom projektet Digitalisera gjuteriet som

drivs av RISE i J6nkdping.

TEXT SOFIA 0GGESJO
FOTO RISE / DAVID ELG

ar bérjar man nir man
ska digitalisera gjute-
riet? Det ir inte svart
att hitta omriden att
digitalisera; sandfuktighet, legering,
gjuttemperatur, svalningskurvor,
slippmedelsmingder, bearbetnings-
kostnader och mycket mer. Med indu-
stri 4.0 kommer uppkopplade ugnar,
robotiserad urslagning och rensning,
VR-glaségon med augmented reality
och sjilvklart fr bide big data och
artificiell intelligens sina givna roller
overallt frin inkép och skrotgird
till kvalitetskontroll och forsiljning.
Frigan ir var man borjar? I projek-
tet Digitalisera gjuteriet samlades

experter frin gjuteriindustrin och
forskare frin RISE i Jénképing for att
diskutera och kartligga vilka behov
som finns. Lennart Elmquist jobbar
med avancerad processutveckling

och materialteknik pd Xylem Water
Solutions Manufacturing AB och han
var en av projektdeltagarna.

- Fér oss pa Xylem, och f6r hela
gjuteribranschen, ir det vikrigt att
folja med i digitaliseringen. Det ger
oss en mdjlighet att hdja kvaliteten
och fa bittre kontroll pd processerna,
siger Lennart Elmquist. P4 Xylem har
vi blivit bittre pa att anvinda all data
som vi samlar in men vi kan definitivt
bli bittre och dirfor tycker jag att

det ir viktigt att vara med i det hir
sammanhanget, fortsitter han.

-Gjuteriindustrins digitaliserings-
resa ir strategiskt viktig och spin-
ner dver i stort sett alla funktioner
i foretagen. Genom att visualisera
hela vigen mellan affir och gjutning
fir man en strategisk dverblick over
digitaliseringen, siger Raul Catlsson,
forskare vid RISE.

Projektgruppen héll en intensiv
workshop i gamla Gjuteriskolans lo-
kaler pa RISE i Jonkdping. Med stod
av en ny standard for att visualisera
informationsvigarna som binder sam-
man gjuteriprocesser och affirsbehov
delade experterna syn pi erfarenheter

14 - Gjuteriet Nr. 1 2020



AKTUELLT

R — Ul g = :
'..'—l-.-_- al A Iw
— e -3
(= L_,_. Tz —_— W - fanriicm .
= - A - i —
— i
£ 4 T s it
| o A

T.— I}

Resultatet fran konceptworkshoppen, dar industriexperterna tillsammans satte upp post-it lappar for att beskriva

) W

digitaliseringsldge och -behov, fran storheter som beskriver gjuteriet till affarsnytta.

och behov frin gjuteriets digitalise-
ring. Med denna visualisering sig del-
tagarna att det finns ménga liknande
utmaningar och gemensamma mal
inom gjuteriindustrin.

-Visualiseringen samlade forst
storheter som styr kvalitet, kostnad
och sikerhet under hela gjuteriproces-
sen, fran skrotgdrd till firdig produke,
fran sandkvalitet och luftfuktighet till
stelning, urslagning och till id-mirketa
komponenter. Efter detta forsta steg
samlade projektgruppen olika sitt att
miita och analysera dessa storheter,
bade sidant som gérs i gjuterierna
idag och sidant det finns 6nskemal
om att kunna mita och analysera,
berittar Raul Carlsson.

- Under workshopen deltog repre-
sentanter frin fyra gjuterier och det
var patagligt att vi alla hade liknande
utmaningar, vi hade kommit ungefir
lika Iingt och hade samma fSrutsitt-
ningar. Det gjorde att workshopen bi-
drog med ménga bra samtal, berittar
Lennart Elmquist.

Under sista fasen av workshopen
sammanfattades vad man uppfattade
som ledningens dvergripande behov
och krav; ekonomi, kvalitet, forut-
sigbarhet, hallbarhet och naturligtvis
hilsa och sikerhet. Man hade di en
forsta gemensam visualisering som
visade hur gjuteriindustrins digitali-
sering miste bygga pi grundliggande
affirsstrategiska begrepp, beslut och

prioriteringar.

- Det ir en utmaning att hantera
alla olika teknik- och systemleveran-
torer. En gemensam strategi och ett
systematiske arbetssitt dr nddvindigt
for att komma framit. Vi hoppas nu
4dven pi att det ska bli en fortsittning
pa projektet s3 att digitaliseringsfra-
gan fortsitter att lyftas inom gjuteri-
industrin, siger Lennart Elmquist.

Industrins digitalisering har satt
igdng. Men det kommer att komma
nya vinklar, nya intressenter, nya
teknologier och nya kundkrav formu-
lerade som leder till nya behov av att
digitalisera; digitala tvillingar, auto-
mation, digitala virdekedjor, spirbara
och certifierade materialstrommar, di-
gitaliserat gjutgods ir nigra exempel.
Varje digitaliseringsbehov kommer att
paverka hela foretaget, frin gjutgods
till affirsmodell, eller frin afirskrav
ner till gjutugn.

-Det riicker alltsi inte med att
fokusera pa digitaliseringen som en
teknisk utveckling med ett delvis ind-
rat arbetsinnehill. Industrins digitali-
sering kan férindra mycket i grunden
for hur foretaget styrs och utvecklas,
p4 samma sitt som frigor om kvalitet,
milj6 och arbetsmiljs har utvecklat
industrin, Med stéd i standardiserade
ledningssystem tar ledningen systema-
tiskt ansvarar for risk- och méjlighets-
analyser, planering av prioriterade och

resurssatta mal, uppféljning, och ett

stindigt férbittrat arbetssitt. Dirfor
ir det naturligt att projekeet foreslar
en fortsittning dir utveckling av ett

sidant ledningssystem for industriell

digitalisering ligger i fokus, avslutar

Raul Carlsson.//

STANDARDEN FOR VISUALISERING
AV INFORMATIONSVAGAR: ISO
14033 KVANTITATIV MILJOINFOR-
MATION

Grunderna till den internationella stan-
darden IS0 14033 togs fram pa svenskt
initiativ, for att klara den flexibilitet som
standigt nya krav pa foretagens milj-
datarapportering innebar. Standarden
beskriver en visuell ramverksmodell for
det dubbelriktade flodet av information
mellan beslutsfattare och méatdata. Stan-
dardiseringen baserades pa erfarenheter
frén industriprojekt som tillsammans
visade pa vérdet av en gemensam visuell
modell som fortydligar och vdgleder det
praktiska arbetet med att bygga upp och
underhalla informationssystem.

NAGRA AV PROJEKTETS RESULTAT
* En organisation kan arbeta med
digitaliseringsstrategi i formen av ett led-
ningssystem, pd samma satt som liknar
ledningssystemen for kvalitet, arbetsmil-
jo etc. Detta ger ledningen en dverblick
och en mdjlighet till uppféljning och
styrning 6ver olika pagaende, foreslagna
och genomfdrda utvecklingsprojekt.

¢ Forstudien listar en mangd existerande
och onskade digitaliseringsaspekter; en
virdefull ingang for att fa en bild av vad
som behdver gdras inom gjuteriindustrin.
 Eftersom flera av féretagen poéngterar
mdjligheterna som kan ligga i utokad
effektiv dataanalys och maskininlérning
presenteras forskningsforslag som

dels kan gora mer nytta ur existerande
dataméngder, dels som kan visa vilka
ytterligare data och analysmetoder

som behdver utvecklas for att na ett

vil fungerande effektivt, hallbart och
kvalitetssakrat framtida gjuteri.
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En djupdykning i uthildningen
Produktutvecekling, inriktning material och
tillverkning

Donoa oD 8
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En viktig komponent for att bibehalla stark konkurrenskraft inom svensk
gjuteriindustri &r att det finns goda mdjligheter for industrin och akademin
att utvecklas inom kompetens. Under hésten 2019 blev det officiellt att den
gemensamma satsningen, mellan gjuteribranschen, Jénkdping University,
Svenska Gjuteriforeningen och RISE, som gatt under namnet Gjutmagistern,
nu blir ett permanent program pa Jonkdping University och byter namn till
Produktutveckling, inriktning material och tillverkning. Uthildningen syftar till
att uthilda specialistkompetens inom forskning och industri. Majoriteten av
utbildningen sker online, och pa engelska, vilket gor programmet tillgangligt
for alla, oavsett geografisk placering.

Det nya programmet innebdr mycket goda nyheter fér branschen, vilket
vi belyser i genom en serie artiklar. Har far vi veta mer om uthildningen
och dess positiva inverkan genom en students upplevelser, en ldrare och
branschféretrddare.

lllustration: Lotta Larsby
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Hodin fordjupar sina kunskaper
pa distans

Varen 2015 kunde de forsta studenterna prova pa mastersutbildningen Gjutmagistern vid Jénkdping University.
Efter ett omfattande uppstartsarbete tillsammans med gjuteriindustrin utvecklades utbildningen mer och mer
under de kommande aren, och till terminsstarten hosten 2019 hade projektet omvandlats till ett ordinarie pro-

gram.

TEXT SARA REIS
FOTO PRIVAT

tbildningen heter
numera Materials and
Manufacturing (pa
svenska (Produktutveck-
ling, inriktning material och tillverk-
ning) och en av de forsta studenterna
heter Hodin Esbelani. Han arbetar
sedan 2012 p4 Sandvik SRP AB som

utvecklingsingenjor/produktspecialist.

34-ARIGE HODIN utbildade sig till
hégskoleingenjér inom materialteknik
med férdjupning inom bearbetning

av stil pd Hogskolan Dalarna. Efter
utbildningen kom han in p4 Sandvik
Materials Technologys traineeutbild-

ning Global Manufacturing Rotation
Program 2011.

Han hade bott i Borlinge sedan
han kom till Sverige frin Iran vid ett
irs alder, men nir han efter traine-
edret blev anstilld p4 Sandvik SRP i
Svedala gick flyttlasset till Trelleborg.
Dir bor han nu tillsammans med sin
fru Malin, dottern Saga och de tvi
franska bulldoggarna Chatlie och
Nelson.

HODIN ARBETAR FRAMST med ett unikt
slitmaterial som kallas HX900, som
ir en kombination av segjirn och

hirdmetall som skapar ett extremt

slitstarkt material som ir limpligt
inom gruvindustrin inom olika appli-
kationer som till exempel stup, fickor,
matare och krossar. Hans arbete
bestdr foretridesvis av att designa
gjutsystem for artiklar bestiende av
HX900, foljt av simulering och pro-
duktionssupport.

Nir han bérjade leta runt efter
distanskurser for att lira sig mer rika-
de han pa den nya utbildningen mest
av en slump

— Jag tyckte namnet lit intressant
och besliktat med det jag redan hade
studerat och jobbar med. Nir jag liste

om utbildningen s4 tvekade jag inte
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att ansdka, d3 innehallet verkade jitte-
intressant och direkt relevant for det

jag jobbar med, berittar Hodin.

"Det ir ett privilegium
att fa ta del av sa mycket

kunskap"

DEN HELT DIGITALA utbildningen ir

pa engelska och ger 60 hagskolepo-
idng. Den ir pd halvtid under tvi ar
och studenterna skéter sina studier
fran var de dn befinner sig i virlden.
Studenterna tar del av fdrinspelade
videof6relisningar och kan kommuni-
cera med varandra i diskussionsforum
och chattméten och kan ocks3 enkelt
kontakta lirarna om de har frigor. Ut-
bildningen ir planerad si att man kan
arbeta samtidigt, for man ir i stort
sett fri att skota sina studier nir man
vill. Det finns deadlines som m3ste
hallas for att se till att en struktur pa

utbildningen halls. Har man mgj-

lighet kan man triffas pa Jonkdping
Universitys campus, men for studen-
terna som inte bor i nirheten hills

veckomaten digitalt.

— UPPLAGGET FOR DISTANS-
UTBILDNINGEN har verkligen fungerat
jittebra for mig med tanke p3 att jag
jobbar heltid. Jag kan sitta mig ner
nir och var jag vill och bétja titta pd
foreldsningar samt att lirarna dr otro-
ligt hjilpsamma och snabba med att
hjilpa till ndr man vil kontaktar dem
via mail eller annat sitt. Riktigt bra
uppligg helt enkelt, siger Holdin

Han fortsitter:

— Innehéllet har varit hogst rele-
vant for det jag jobbar med och haller
hég kvalitet med manga olika och
vildigt duktiga forelisare. Det ir ett
privilegium att f3 ta del av s3 mycket
kunskap fran s minga olika profes-
sionella inom omridet. Man fir iven
tillging till hogkvalitativ litteratur,

vilket ir en ren guldgruva.

NAR VI FRAGAR HODIN vad han har

for planer for sin framtida karriir
berittar han:

— Min plan ir att fdrdjupa mina
kunskaper inom design av gjutsystem
och gjutgods f6r att kunna férbittra
virt slitmaterial. Den lingsiktiga
planen ir att inta en mer ledande
position inom detta omride.

— Jag hoppas att utbildningen
kommer ge mig ytterligare kunskap
for att kunna utfdra mitt jobb dnnu
bittre. Hittills har jag redan haft
stor nytta av det jag lirt mig under
utbildningens férsta block vilket ir
jitteroligt! Kunskapen frin utbild-
ningen kommer ge mig fler verktyg
for att kunna utveckla det jag redan
jobbar med for att i lingden kunna
forbittra virt unika material. Jag
kommer kunna analysera problem och
utvecklingspotential p3 ett helt annat

sitt med denna utbildning som bas.

HODINS ARBETSGIVARE VET innu inte
om att han gir utbildningen, men vi
gissar pa att nir de fir veta det kom-

mer det att bli en glad verraskning!//

Uthildningen fran insidan

Universitetslektor Ensan Ghassemali r en av ldrarna pa Jonkdping Universitys mastersutbildning Produktut-
veckling, inriktning material och tillverkning. Ehsans roll &r att koordinera och examinera delkurser som handlar
om tillverkningsteknik och materialteknik, samt haverianalys inom gjutning, formning, svetsning, bearbetning

och materialkarakterisering.

TEXT SARA REIS
FOTO PRIVAT

tbildningen 4r upplagd
sa att alla foreldsningar
har videofilmats for att
studenterna ska kunna
titta pd dem nir de vill, och efterit
diskutera imnet i diskussionsforum
online. All undervisning bedrivs pa
onlineplattformen CANVAS, dir
det ocksi finns verktyg som majliggor
interaktion och diskussioner mellan

studenterna. Aven andra verktyg, som

Zoom, anvinds for digitala méten och
chattar mellan studenter och lirare.

I slutet av varje vecka samlar lirar-
na in alla diskussioner frin forumen
och svarar pa frigor som studenterna
stillt. Det finns ocks3 majligheter
for studenterna att ha méten med
lirarna online for att 3 uppféljning av
sina framsteg och kunna stilla frigor
direkt.

For att folja upp och involvera

studenterna i imnena fir de géra quiz,
online-laborationer och grupparbeten.
Grupparbeten ir en av grundstenarna
i utbildningen. Dir kan studenterna
samarbeta kring ett specifikt imne

for att 16sa ett problem — och ofta
handlar det om rikeiga fall frin gjute-
ribranschen.

Vad tycker du om sittet som utbild-
ningen ir uppbyggd pa?
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Applications of EBSD
= Texture and onentation analysis
* Phase identification
* Grain boundary analysis

*« Deformation mechanism investigation

= Fallure analysis
= Etc

— Vi behéver anpassa oss till nya

imnen i klassiska omriden for att
kunna lira upp nista generation spe-
cialister med toppmodern kunskap.
Samtidigt si ir fundamental och klas-
sisk kunskap ocks3 viktigt och fir inte

glommas bort. Detta betyder att vi be-
héver mer tid for att utbilda den nya
generationen fr samma innehill. Jag
tror pa att moderna undervisnings-
metoder sisom online eller konceptet
"flipped classrooms” som har en stark
tonvikt pd anvindning av digitala
verktyg, kan hjilpa oss med detta. D4
kan vi locka nya studenter till de tra-
ditionella imnena som metallurgi och
4ven ligga mer av tiden pa att komma
djupare in i imnena. Samtidigt s far

branschens yrkesverksamma en chans

att kunna félja undervisningen och
uppgradera sin kunskap for att kunna
méta industrins dagliga utmaningar.
— De frimsta férdelarna ir flexibi-
liteten. Med distansundervisning kan
studenterna utbilda sig var och nir de
vill, vilket ir en extra fordel for dem
som redan arbetar i branschen. Stu-
denterna fir ocksa obegrinsad tillging
till lektionerna och kursmaterialet, si
att de kan repetera och lira sig mer.
Det ir dessutom bekvimt att kunna
ni lirare och experter genom digitala

verktyg.

DET FINNS FLERA olika kanaler for att
locka studenter till utbildningen. Dels
Jonkoping Universitys egna mark-
nadsaktiviteter, dels Svenska Gjute-
riféreningen som JU samarbetar med
for forskningsindamal, dels hjilper
kollegerna pa RISE SWECAST till
att sprida ordet nir det ir anscknings-
tider for utbildningen. Dessutom har
JU ett internationellt nitverk som
anvinds for att marknadsfora utbild-
ningen internationellt och attrahera

studenter iven frin andra linder.

ATT UTBILDNINGEN MOTER branschens
kompetenskrav dr Ehsan siker p3,
eftersom kursen utvecklats i samar-
bete med branschpartners i Sverige,
sévil sma och medelstora foretag som

storspelare i gjuteriniringen.

— Vira videoférelisningar
innehiller ocks intervjuer med bran-
schexperter och sekvenser filmade ute
pa industrierna. Dessutom har vi bild-
at en ledningsgrupp f6r utbildningen
som inkluderar flera representanter
fran gjuteribranschen. De triffas tvd
ginger per ir for att forse oss med
feedback och se till att innehillet pas-
sar med bade dagens och framtidens

behov inom branschen.

Slutligen, kan ni med er utbildning
paverka utvecklingen i branschen for
att mdta morgondagen?

- Absolut — och det ir virt mal:
att attrahera den nya generationen till
detta klassiska men ind3 fascinerande
forsknings- och utbildningsfilt och
samtidigt frse branschens yrkesverk-
samma med toppmodern kunskap.

Vi ligger konstant till nya imnen till
vira kurser for att hilla informationen
uppdaterad med industrins fram-
steg. Vi ir glada att vi redan kan se
effekterna av utbildningen p4 minga

foretag i Sverige.//
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Foretagen haller
medarbetarna uppdaterade

| en traditionell bransch som sténdigt moderniseras &r det viktigt fér foretagen att ha medarbetare som hdnger
med i utvecklingen. Utan avancerade kunskaper har viinga avancerade gjuterier i Sverige i framtiden. Att be-
halla kompetensen i gjuteriteknik, fa in kompetenta medarbetare och forthilda de befintliga — d&r spelar Jonkd-
ping Universitys utbildning Produktutveckling, inriktning material och tillverkning en viktig roll.

TEXT SARA REIS
FOTO BRUZAHOLS BRUK / BRYNE

ars Alfredsson, VD pi
Bruzaholms Bruk, Tomas
Liljenfors, VD pé Bryne och
Olof Bjork, VD pi Metall-
fabriken Ljunghill, var som tre av flera
branschféretridare involverade i att

starta upp utbildningen.

Hur ser ni pa vikten av att era med-
arbetare far vidareutbilda sig?

Lars: — Det ir vildigt vikeigt for
bolaget och vira medarbetare att vi
stindigt kompetensutvecklas om vi
skall vara en attraktiv arbetsplats och
hinga med vir omvirld.

Tomas: — Ett foretag ir i mingt
och mycket dess personal. Utbild-
ningar skapar motiverade medar-
betare vilket ir en forutsittning for
att frbittra och utveckla foretagets
verksamhet och produkeer. Att satsa
pa personal skapar ocksi ett attrakti-
vare fretag genom att det blir littare
att rekrytera,

Olof: — Det ir oerhért viktigt att
kompetensutveckla sina anstillda och
det ir avgdrande for att foretaget ska
kunna bibehalla konkurrenskraften
pa sikt. Alla branscher, sirskilt inom
fordonsindustri dir Ljunghall dr

verksamma, ir i stindig forindring

Lars Alfredsson, vd Bruzaholms Bruk

och det giller att hinga med i denna
utveckling. Jag skulle siga att vidare-
utbildning av medarbetare dr win-win,
medarbetaren utvecklas samtidigt
som foretaget fir en mer kompetent

medarbetare.

GJUTMAGISTERN OMVANDLADES HOS-
TEN 2019 efter drygt fyra ir som ni-
got av ett testprojeke till ett ordinarie

program. Under den fSrsta testom-
gingen var det tre medarbetare frin
Bruzaholms Bruk som gick utbild-
ningen. Lars tycker att projekeet fung-
erat vil och att det ir glidjande att
programmet blir kvar pa hogskolan.
Bruzaholm samarbetar fortfarande
med JU och Linkdpings Universitet,
dir de erbjuder studenterna méjlighet
till examensarbete pa foretaget.
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Tomas Liljenfors., vd pa Bryne

Aven tre av Brynes medarbetare
har gitt utbildningen, och Tomas
kommenterar:

— Procentuellt utgdr det en rela-
tivt stor andel av foretaget — vi dr fyra
idag! Det resultat som jag har kunnat
se ir framforallt ett okat sjilviSrtroen-
de inom gjutomridet och minga nya
innovationer har haft sin grund i mina
medarbetares inhimtade kunskaper
fran denna kurs.

Han fortsitter:

— Gjutmagistern ir en bra kom-
bination av kunskapsinhimtning,
kritiskt tinkande och kontaktska-
pande. Det ir alltid ett bra uppligg
att kombinera studier och teoretiska
kunskaper med praktiske arbete. Att
kunna anvinda nitverket med kurs-
deltagare och lirare for att [6sa minga
vardagliga problem och funderingar ir
ocks3 rikeigt bra. Jag stddjer till fullo
detta initiativ!

Olof lagger till:

— Utbildningens nira koppling
till gjuteriindustrin ir mycket positiv,
likas3 att det gir att kombinera arbete
med studierna. Sett frin virt kompe-

tensbehov nu och framit ger denna

utbildning en mycket bra teoretisk
grund och det nira samarbetet med
industrin ger goda forutsittningar
for studenterna att direkt omsitta de

teoretiska kunskaperna till prakeik.

Hur gor ni for att locka till er med-
arbetare med ritt kompetens?

Lars: — Vi som arbetsgivare forso-
ker arbeta med vart varumirke. Att ha
ndjd personal dr den bista reklamen
for oss.

Tomas: — Vi har hela tiden ambi-
tionen att vara en attraktiv arbetsgi-
vare med utvecklande arbetsuppgifter,
en god arbetsmiljé och méjlighet for
vira medarbetare att 6ka sin kompe-
tens. VArt ess och stora framgingsfak-
tor pd den punkten ir vir flexibilitet,
Bryne kan se till s3 att arbete gir att
kombinera dven med andra intressen,
vilket minga ginger ir svirare pi ett
storre foretag,

Olof: — Minga tror jag lockas att
jobba pi Ljunghill pa grund av vir
hégautomatiserade produktion, vira
stora kundnamn samt att vi ir en in-
ternationell aktdr. Vira dgare Gnutti
Catlo Group har éver 4 000 anstillda

virlden 6ver och méjligheten att
gora internationell karridr dr siklart
lockande f6r minga. Att vi sedan har
en stor gemenskap och framitanda
pa Ljunghill gor att vira anstillda
trivs — och det ir en viktig del for att
bibehilla och rekrytera kompetens.

FOR BRUZAHOLMS BRUK har samar-
betet med JU varit fruktbart. Lars
berittar:

— En stor del av vir nyrekrytering
sker med studenter som har haft som-
mar-, projeke- eller examensarbete hos
oss. Vi har i stort sett haft studenter
fran halva virlden hos oss. Jag kan av
erfarenhet konstatera att studenter
inte levererar det vi forvintar utan
de ger oss istillet nya tankar och
idéer. For oss ir studenter ett mycket
viktigt redskap for var utveckling och
rekrytering. Alla fretag skulle vinna
pa att ha en strategi for hur de jobbar
mot hégskolor och studenter. Det
skulle absolut stirka minga sm3 och

medelstora foretag.

Anser ni att politikerna pa riksniva
skulle behova gora nigot mer for att
hjilpa niringslivet att hitta personal
med ritt kompetens?

Tomas: — Min erfarenhet och
bedémning 4r att Sverige har mycket
bra kompetensforsérjning pa hogsko-
lenivi, men trots detta ind4a en brist
pa tekniker. Teknikintresserad arbets-
kraft, som inte ir hgskoleutbildad,
behévs det dock manga fler av.

Olof: — Politikerna i Sverige har
sedan 60-talet skapat majligheter for
individer ur alla samhillsklasser att
bilda sig och utnyttja sin fulla potenti-
al. Fran min synvinkel ser det ut som
om politikerna jobbar hirt med att
detta ska fortsitta fungera iven i vira
mest utsatta omriden. Vir utmaning
ir att finna individer som ir intresse-
rade av att bilda sig inom virt omride
och vill bo i en smastad i Smaland. En

utmaning men fullt majlige.//
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Gjutna komponenter

e 1 1o . AR
vid littkonstruktion y __'H o o A A

Gjutna lattkonstruktioner kan med modern
fogningsteknik (lasersvetsning) sammanfogas till
hdghallfasta och ekonomiska konstruktioner

Gjucjarn och aluminium som

alternativ till tunnvaggigt
stalgjutgods

Detta &r en dversattning av artikeln “Gegossene Bauteile fiir den Leichtbau” forfattad av Dr. Ing. Wolfgang
Knothe,_.EntwickIung Eisenguss, Franken Guss GmbH & Co KG, Kitzingen, Tyskland, och publicerad i GIESSEREI
2019:9. Oversattningen &r gjord av Ingemar Svensson, Huskvarna.

ilindustrins hogt stillda
krav pa litta konstruktioner
kriver forutom sikra ma-
terialegenskaper i kompo-
nenten iven en konstruktion anpassad
till pikinningarna. Konstruktionen
ir avgdrande for livslingden. Hir har
gjutteknologin en avgorande fordel
eftersom komponentens geometri
skapas samtidigt som materialegen-
skaperna. Samtidigt sikrar den héga
automatiseringsgraden processikerhe-
ten vid stora serier.
Gjutteknologin har hittills
begrinsat méjligheten att anvinda
stillegeringar, frimst av ekonomiska

skil som péverkas av den mycket

héga smilt- och gjuttemperaturen,
sugningsforhillanden samt nddvindig
virmebehandling. Med moderna ma-
terial som segjirn och T6-aluminium-
legeringar ir dessa hinder vervunna.
Det klassiska littkonstruktions-
materialet aluminium har dirigenom
inte minskat i betydelse. Segjirn har
materialegenskaper som motsvarar
stillegeringar men 4r genom en 400
grader ligre smilttemperatur Littare
att gjuta. Anvindning av segjirn
m&jliggdr idag framstillning av hégt
belastade konstruktioner som tidigare
var forbehillna stillegeringar.
Fordelar ir:

+  formgivning och erhillande

av 8nskade materialegenska-
per sker i ett enda processteg
automatiserade formanligg-
ningar med ateranvindbar
kvartssand

hégt utbyte

itt att avldgsna gjutgodset
frin gjutsystemet

smd restspanningar i gjut-
tillstind

virmebehandling majliggor
att uppna specialkvalitéer

svetsbart

komplexa funktioner i en

komponent.
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Lattkonstruktioner i segjarn: Tvérbalk, Differentialhus, Pressplatta (Bild 1)

Lattkonstruktioner i aluminium: Féste fér fotsteg, Lagerbock for framaxel, Hjlhéllare (Bild 2)

Framgangsrik anvindning av kon-
struktionssvetsning av segjirn och stal
oppnar méjligheter for innovationer i

littkonstruktion.

Tillverkningsteknik vid Franken
Guss
Rubricerade foretags jirngjuteri har
méjlighet att tillverka gods i gréjirn,
kompaktgrafitjirn och segjirn i tre
mekaniserade och automatiserade
formanliggningar. Dessa ger god
miéttnoggrannhet och installerad
datorstyrning ger god processtabilitet.
T utrustningen ingir en automatiserad
DISA-anliggning med en laserstyrd
avgjutningsanliggning "Pouromat”.

I féretagets aluminiumgjute-
ri gjuts i huvudsak legeringarna
EN-AC-AISi9Cu3 (Fe), EN-AC-AI-
Si10Mg(Fe) och EN-AC-AISi12(-
Cu). Man har 12 pressgjutmaskiner,
som arbetar med robotar for trans-
port av gjutna detaljer frin formverk-
tyget till en avgradningspress och
vidare till en transportenhet. Den
storsta gjutmaskinen har en liskraft
p4 2 000 ton. Virmebehandlingsforfa-

randen som T'5 och T6 kan anvindas
utan inskrinkningar eftersom de ir
oberoende av gasporositeter bildade
under formfyllningen.
Produktionsmajligheterna for
gjutjirn och aluminium omfattar oli-
ka storserieprodukter som uppfyller
aktuella krav p3 littkonstruktion (bild
1 och 2). Fér prototyptillverkning
har man en modern lasersintringsut-
rustning som arbetar enligt principen
additiv tillverkning. Hir fir man

firdiga prototyper.

Koncept for littkonstruktion
Avgérande vid utformning av kom-
ponenter till fordonsindustrin ir de
statiska och dynamiska belastningar-
na, dock speciellt krockférhallandena.
Endast den statiska belastningen

kan bedémas med statiskt erhillna
data som draghillfasthet, strickgrins
och férlingningsvirde. Dynamiskt
bestimda materialdata, som godkind
medelspinningsamplitud, domineras
av konstruktionens anvisningsfaktor.
Eftersom anvisningskinsligheten
Skar med 6kande materialhillfasthet

undviks anvindning av héghallfasta
material vid littkonstruktion.

Avgorande materialdata ir elastici-
tetsmodulen

Elasticitetsmodulen f6r gjutjirnsma-
terial dr beroende pé grafitutform-
ningen, det vill siga grjirn, kompakt-
grafitjirn eller segjirn. Den idr dock
vid kompakt till kulformig grafitform

oberoende av aktuell materialhill-

Nya konstruktioner kan tas fram som proto-
typer med additiv tillverkningsteknik innan de
serietillverkas

fasthet i det nirmaste konstant.
Materialkraven vid littkonstruktion
bestims i storre utstrickning av defor-
mationsforhillanden som stédverkan
eller anvindning av anisotropin for

drag-tryckbelastning.
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Utveckling for forstarkning av ett hyttfaste: Ramdel med ett hyttfaste, Utgangsformning, utformning i segjérn. Viktminskning 15% (Bild 4)

o]

Utformning av ett framre fjidderfaste. Material:
EN-AC-AISi10MgT6. Viktminskning 30% (Bild 5)

Tvédrbalk med axel i segjérn och pasvetsade
sidostycken (Bild 7)

Konceptexempel

Franken Guss har med sin produk-
tionsteknik stora méjligheter vid valet
mellan gjutjirn och aluminiumleger-
ingar och kan dirigenom sjilv ta fram
forslag till materialval. Fretaget har
utvecklats frin en tjinsteleverantor
till en utvecklingspartner. Denna
innehaller anvindning av simulering
liksom beddmning av materialférhal-
landen vid olika belastningar. Detta
giller for viktoptimerade serietillver-
kade komponenter som ett forstirke
hyttfiste i segjirn (bild 4) eller ett
nykonstruerat fjiderfiste i alumini-
umlegeringen EN-AC-AI-Si10Mg
(T6) (bild 5).

\4

v

Smaltsvetsning
med
svetstillsatsmaterial

svetstillsatsmaterial

Pressvetsning
utan

Laser Ljusbage GasF riktions-
svetsning

Magnetbég- Kondensator-
svetsning  urladdnins
svetsning

Méjliga svetsmetoder for sammanfogning av gjutna lattkonstruktioner med staldetaljer (Bild 6)

Press-svetsning med Magnetbhagsvetsningstekniken

Littkonstruktion genom konstruk-
tionssvetsning
Konstruktionssvetsning (bild 6) an-
vinds vid sammanbindning av stilde-
taljer. Vanligt ir smilt- eller pressvets-
ning. Ett exempel visas i bild 7. Hir
sammansvetsas segjirn och stl.

Sammanfattning
+  Konstruktion av komponenter
med anvindning av gjutningens
frihet vid formgivningen majlig-
g0r en betydligt hdgre belastning
4in endast genom Skning av
materialhallfastheten.
+  Bionikmetoden rekommen-
deras endast for anvindning
vid konstruktion av gjutna
komponenter.

+  Konstruktionssvetsning 6kar

funktionsmajligheterna och
m&jliggdr sammanfogning av
segjirnskomponenter med
stildetaljer.

+  Bland annat sinksmid-
ning, friformssmidning och
stringpressning och gjutning
ir kompletterande formgiv-
ningsmetoder, som ger Litt-
konstruktion nya impulser
till nya hogt belastade och
ekonomiska komponenter.

Foretaget

Franken Guss ir ett medelstort
gjuteri som tillsammans med Sachsen
Guss ingdr i JORA-Holding. Gjute-
riet har 90 irs gjuterierfarenhet och
ligger i den tyska staden Kitzingen.//
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Tunga aven pa
fornodenheter

Ar du pa jakt efter en erfaren leverantdr med nytinkande l&sningar
inom gjuteribranschen? Vi pa Karlebo Gjuteriteknik har forsett indu-
strin med maskiner och férnédenheter i mer an attio ar. Med mer
an tusen lyckade installationer i bagaget kan vi erbjuda saval hog
kvalitet som leveranssakerhet.

Oavsett om du ar verksam inom pressgjutning eller sandgjutning
har vi lésningen du soker. Vi hjalper dig med allt fran planering och
analys till installation och service.

Las mer om oss pa www.karlebo.se

KARLE BO{&:

EN DEL AV BEMERTECH

Karlebo ingar i Beijer Tech, en grupp specialiserade bolag som samarbetar for att hjalpa nordisk industri att bli &nnu mer konkurrenskraftig. beijertech.se

MARLAN® ELLER ALU

- vad dr bast for dig?

SVENSKTILLVERKAT!
HOG KOMFORT!
FLERA MODELLER!

CE-CERTIFIERAT!
AVEN SPECIALSKYDD!

Fér aterférséljare och mer information:

TST-SWEDEN.SE

0320 20 58 80 SAVING LIVES —
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VI MINNS - GJUTERISKOLAN

STEN
ZETTERLUND

PENSIONAR

| denna del av féljetongen “Vi minns Gjuteriskolan”
beréttar en av Skandinaviska Gjuteriskolans forna
studenter, Sten Zetterlund, med egna ord om sin tid
i Jonkdping, och vilka vandningar livet efter utbild-

utbildningen.

ningen tagit. Sten minns den harliga tiden pa skolan,
den spénnande utrustningen och inte minst alla
intressanta studiebesdk han fick ta del som en del av

Sa minns jag Gjuteriskolan.

fter niodrig grundskola i Es-

kilstuna och ett irs studier

vid Riksyrkesskolan i Vis-

terds, borjade jag fundera pa
vad jag ville géra i framtiden.

Min planering var att sd sma-
ningom studera vid Bergsskolan i
Filipstad. For att kunna gora det
behdvdes praktik inom metallurgisk
industri. Min pappa var bekant med
Hans Forsberg som tidigare hade
varit anstilld som ingenjér vid NIKE
Hydraulics gjuteri i Eskilstuna.

Han hade kontakt med divarande
gjuterichefen Vilis Klucis och ordnade
sd att jag fick borja arbeta pa gjute-
riet 1 september 1970, endast 17 ar
gammal. Tanken var d4 att jobba vid

gjuteriet fram till hdsten dirp3, for
sedan fortsatta studier i gymnasiet

och direfter Bergsskolan.

NIKE:S GJUTERI TILLVERKADE gods

i aducerjirn och grijirn. Cirka

2500 ton/ar var produktionen, For
nedsmiltning av vitjirn som sedan
aducerades, anvindes tva stycken
1-tons HF ASEA induktionsugnar.
For tillverkningen av grjirnsgjutgods,
anvindes en separat gjutavdelning,
det si kallade grijirnsgjuteriet. Det
fanns tvi stycken kallblisterkupolug-
nar som kdrdes varannan dag. Jag fick
bérja med att arbeta i kiirnmakeriet.
Dir tillverkades kirnor som gjordes

av oljesand i manuella kirnskjutma-

skiner. Kirnorna brindes hirda i en
roterande schaktugn. Aven stérre
kirnor tillverkas med vattenglasblan-
dad sand som hirdades med kolsyra. I
de tvi gjuthallarna anvindes formme-
toderna manuell bullformning med
handpress-maskiner, mekaniserad
formning med Malcus SPO 300/400
maskiner samt handformning. Det
som intresserade mig mest var natur-
ligtvis smiltprocessen. Om den hade
jag bra och intressanta samtal med
tekniker och produktionschefen Bo

Leijon for att lira mig mer.

NIKE GJUTERI HADE haft tvi tidigare
elever vid, som det pd den tiden hette,
Svenska Gjutarskolan. De hette Sven-
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Bilder fran Stens samling fran hans tid p& Gjuteriskolan och en nytagen bild.

Olof Sundell och Per-Ove Chris-
tiansen. Jag fick en del information

av dessa, om skolan i Jonkdping och
hur den fungerade. Det lit intres-
sant, tyckte jag. Nir gjuterichefen
Vilis Klucis uppmirksammade mitt
intresse for gjuteriet och dess olika
processer, blev jag tillfrigad om jag
ocks3 kunde vara intresserad av den
utbildningen. Att f3 den frigan kiin-
des hedrande. Svaret var givet och jag
sa naturligtvis ja till detta. Utbildning-
en var da tredrig och varvade prakeisk
och teoretisk utbildning p4 skolan i
Jonkoping samt arbete pa gjuteriet
hemma. Jag bétjade vid skolan pa vi-
ren 1972. Vid den tiden var ingen;jér
Bengt Backlund rektor for skolan.
Huvudlirare var Olle Wik, tidigare
gjutmistare frin Motala Verkstad och
hans assistent i gjuthallen som hette
Stig Ejevad, tidigare gjuteritekniker
vid ASEA:s gjuteri i Visteris.

DE TVA FORSTA iren var vi bosatta
vid Sjédkra kursgird i Bankeryd,

tio kilometer norr om Jonképing pd
Vistgdtasidan. Det var gemensam
buss morgon och kvill, till och frin
Gjutarskolan. Vi it gemensam frukost
och kvillsmat dir. Att bo i Bankeryd
hade nog en lugnande inverkan pa
var tillvaro. Endast en mindre lokal
pub fanns, dir vi kunde vara ibland.
Lixor och kortspel var huvudsyssel-
sittningen pa kvillarna, Nigon ging
ibland under helgerna tog vi oss till
Jonképing for bio eller dans pa nigot
diskotek. Sista kursomgingen 1974
bodde viiligenheter p4 Barnarpsga-
tan i Raslitt. Om vi kinde oss som
kungar i Réslitt var tveksamt. Men
kul hade vi dir p4 kvillarna!

Vid den tiden indrade skolan
namn till Skandinaviska Gjuterisko-
lan eftersom elever nu togs in frin
bide Danmark och Norge. I min
kursomging var vi fjorton till femton
grabbar fran olika gjuterier i Sverige.
Bland annat elever frin Scania 3,
Flygt Emmaboda, Norrbackens Gju-
teri Blomstermila, NAF Linképing,

Motala Verkstad och tv3 elever frin
Kockums Gjuteri Malmé samt nigra
andra gjuterier. Det gemensamma
boendet och skolans utformning med
praktiske arbete kombinerat med teori
gjorde att kamratskapet var vildigt
bra.

Vi handformade for det mesta och
hade dven tva formmaskiner Malcus
300 SPO och SPL med jirnflaskor.
Sandblandaren var en Speedmullor
40 for beredningen av risanden till
formmassan. Sjilvstelnande sand
bunden med furanharts anvindes vid
tillverkning av formar for storre gods.
Kirntillverkning gjordes med oljesand
och idven vattenglasblandad sand som
hirdades med kolsyra. Om det ni-
gonging var lite slitsamt med arbetet
i formhallen, peppade vi varandra pa
ett bra sitt, Olle Wik var en tuff och
rittvis lirare. Hans specialknep var
att kora ner en tumme i hérnet pa den
handrammade formflaskan. Var form-
massan fr mjuk s klimde han «ill i

nacken pa den prévade eleven och sa:
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— S3 hir hirt ska du ta i nir du

rammar/packar formsanden! Sen var
det bara att ta i ordentligt.

Smiltning gjordes i en 120 kg
ASEA HF induktionsugn. Stig Eje-
vad lirde oss smiltning och hantering
av ugnen. Vi smiilte mest grdjirn,
men vid ett tillfille smilte vi stil for
att gjuta smi vevslingar, likt Motala
Verkstads process. Det var Olle Wiks
favoritobjekt. Under sin tid som gjut-
mistare hade han gjutit vevslingar p
30-40 tons vikt till dieselmotorer for
stora fartyg. Det var pafallande vilken
skillnad det var i strilningsvirme
mellan grijirn och stal!

Vi fick besdk av en herre fran

Stockholm som jag tror satt i sko-
lans styrelse. Han hade med sig en
standardgron postlida i plast som
brukade sitta utanfér hans entré vid
villan. Problemet var att han fick den
séndersparkad ofta och fick stindigt
képa nya postlidor. Han frigade Olle
Wik om vi inte kunde gjuta en sidan
ijirn. Det fixade vi. Vi anvinde ladan
som kirnlada och anpassade locket
s att det passade in. Vi malade den
grén i samma firg som plastlidorna.
Nigon kanske sparkade, formodligen
en sista ging, sedan var hans problem
sikert avslutat!

VIGJORDE MANGA intressanta gjute-

Sten pa avgjutningshanan vid NIKE:s grajarnsgjuteri

Observera Gjutarskolans T-shirt!

ribesdk och studieresor under var

tid pa skolan. Bland annat besckte vi
Volvo Skévde, Motala Verkstad, NAF
Linkdping, Kockums gjuteri i Malms,
Parca Norrahammar och Strémmens
Stal A/S ovanfér Oslo. Dir fick vi
stilla upp oss pd en gjuten akter-

stiv till ett fartyg. 120 ton och cirka
18 meter ling! Tyvirr har jag inte
gruppfotot kvar. Det hade varit kul att
visa upp. Vid Kockums i Malmé fick
vi 3ka upp i den gigantiska bockkra-
nen vid varvet och kunde se ner pa

en oljetanker som var firdig. Lingd
som tre fotbollsplaner och byggd for
250 000 tons vikt. Vi gjorde ocksi ett
studiebesdk vid Bruzaholms Bruk.
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Klasskamrat Stig Ejevad, slaggar av ugnen.

Agaren, Holger Alm, var en firgstark
herre som var bra pd roliga historier,

minns jag.

VAREN 1974 VAR utbildningen klar och
jag laste vidare. Forst gymnasiet och
direfter vid Bergsskolan i Filipstad,
metallurgisk linje 1977-1980. Jag
gjorde min examenstermin hésten
1979 vid Volvo Skévdeverkens
gjuterilaboratorium hos Lars-Er-

ic Uhr. Efter examen fortsatte jag
som kvalitetsingenjor vid NIKE:s
gjuteri. 1981 blev jag anstilld som
forsiljningsingenjér vid Foseco AB,
jag marknadsfSrde deras sortiment

av matarhjilpmedel och var med och

introducerade keramiska filter for
jarngjuterier i hela Norden. Under
1980-talet var jag dven berednings-
chef vid Pump Separators Gjuteri i
Katrineholm. Direfter arbetade jag
nigra ir med Metallgesellschafts
produkter f5r segjirnstillverkning och
blacker till kirnor.

1990 - 1995 VAR jag deligare i ett foretag,
VD f6r Varnisforetagen i Sorstafors,
Kolbick och Eskilstuna 1995 — 2002,
VD f6r Eskilstuna Modellsnickeri

/ Eskilstuna Modellindustri 2002-
2006. Direfter blev jag anstilld vid
Scania Global Purchasing i januari

2007. Dir arbetade jag som Senior

Consultant med Supply Chain Deve-
lopment. Det innebar utveckling och
forbittringsarbete av och med leveran-
torsforetag till Scania. Det var frimst
gjuterier, smedjor och bearbetnings-
foretag i Europa och Sydamerika.

Ett riktigt kul och intressant arbete.
Direfter tog jag ut min pension frin
slutet av september 2015 nir jag var
62 ar.

UNDER AREN PA Scania triffade jag Ste-
fan Nielsen och Dan Lindbladh vid
Scanias gjuteri. De gick pa Svenska
Gjutarskolan samtidigt som jag. Det
var kul att ses efter s3 minga ar!

Jag blev medlem i Sveriges Gjute-
ritekniska Forening 1976. Blev vald
till ordférande i divarande Eskilstu-
naavdelningen efter Bengt Nyzell
1988. 2004 slogs Stockholms-avdel-
ningen samman med Eskilstunaavdel-
ning och blev Nordostra avdelningen.
Dir avgick jag som ordférande 2012
och ir hedersledamot i foreningen

sedan 2010.

IMITT YRKE har jag haft fdrminen

att fi se hur gjuteriindustrin har
forindrats pa ett bra sitt. Det som
forr var extremt svart, dammigt

och upplevdes som smutsigt, finns
knappt kvar idag. Minga gjuterier har
forsvunnit under dessa 45 ar. Jag har
haft och har minga kamrater, kollegor
och kontakter inom gjuteribranschen.
Ett spinnande arbetsliv har det varit.
Mainga olika befattningar har jag haft
i min karriiir. Jag har arbetat med
tillverkning av gjutgods i aducerjirn,
grijirn, segjirn och aluminium. Och
dom gamla takterna sitter i!

Ibland tar jag fram de hantverks-
missiga kunskaperna. Drar pa mig ett
blastill, skyddsskor, arbetshandskar
och har férmanen att kunna dka ner
till bréderna Alhillen vid Gjuteribola-
get hir i Eskilstuna. Dir kan jag sjilv
forma och tillverka foremil i gjutjirn

for eget behov och till kamrater!

Sten Zetterlund, december 2019
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KORT OCH GOTT

CAFE GJUTERIET

| Karlstad ligger det ett café som dr namne med var tidning.
Cafét ligger tillsammans med arbetslokaler for en rad av
Karlstads olika kulturféreningar. Detta i en gammal fore det-
ta industribyggnad, som uppfdrdes av Karlstads Mekaniska
Werkstad. Café Gjuteriet serverar hembakat kaffebrdd,
smorgasar och lattare matréatter. De anordnar féreldsningar
och kulturprogram i samarbete med Karlstads Bokcafé,
som grundades 1981. Dessutom visar cafét upp konstutstéll-
ningar. Programmet for utstéllningarna gér att se pa deras
hemsida:

www.gjuteriet.nu

BERGSSKOLAN I FILIPSTAD OPPNAR UPP FOR NYA
UTBILDNINGAR IGEN

Bergsskolan i Filipstad startade 1830 men har de senaste
aren haft det svart pa grund av sviktande elevantal och en
konkurs. Nu star det klart att nya utbildningar startar vid
skolan fér att mota behovet pa arbetsmarknaden.

Myndigheten fér yrkeshogskolan har beviljat fyra utbild-
ningar som kommer starta under hosten 2020. Ansdknings-
tiden for de nya utbildningarna pa Bergsskolan ar mellan 1
februari och 15 maj.

Pa Bergsskolans hemsida kan man l4sa:

"Den storsta forandringen kommer att vara att vi nu precis
som de forsta 170 aren i Bergsskolans historia kommer att
ha praktik i utbildningarna”

De utbildningar som kommer att ges pa Bergsskolan i

Filipstad med start hosten 2020 &r:

o Bergsskoleingenjor Berg- och anlaggningsteknik, 3 ar

o Bergsskoleingenjor Metall- och verkstadsteknik, 3 ar

o Bergsskoletekniker Berg- och anlaggningsindustri, 2
ar

o Bergsskoletekniker Metall och verkstadsindustri, 2 ar

PLASMATEKNIK SKA MINSKA BEHOVET AV FOSSILA BRANSLEN

Malet &r att ersétta fossila branslen med eldrift i brannare inom industrin, nagot som
har potential att minska Sveriges koldioxidutslapp med flera miljoner ton per ar. Nu
inleds ett femarigt forskningsprojekt vid Lulea tekniska universitet. Bakgrunden till
projektet ar att det inom exempelvis gruv-, stal- och cementindustrin idag anvands
brannare som i huvudsak drivs av fossila bréanslen — gasol, gas eller olja.

— Det handlar om valdigt stora ugnar, exempelvis LKAB:s ugnar for torkning av
pellets. Totalt sett gar det 4t enorma méangder fossila brénslen for att driva dem, sédger
Lars-Goran Westerberg, professor i strémningsléra vid Lulea tekniska universitet

och ledare for det nya projektet “Plasmabrénnare for nollutslapp av vaxthusgaser i
processindustrin”.

| projektet ska forskare i stromningslara vid Lulea tekniska universitet tillsammans
med RISE Energy Technology Center i Pited undersdka hur anvéndningen av plasma-
brénnare kan skalas upp. Om det gar att ersétta anvandandet av fossila branslen med
eldrift minskar Sveriges totala utslépp av koldioxid radikalt. Men &ven eldrift har sina
utmaningar.

— Det ar precis som med diskussionerna kring eldrivna bilar. Om inte elen i sig &r gron,
sa blir detingen vinst. Det géller att ha tillrackligt med hallbart producerad elektricitet,
sager Lars-Goran Westerberg.

| det aktuella projektet &r det plasmateknik som &r ténkt att minska behovet av fossila
brénslen. Nagot forenklat handlar tekniken om att med hjélp av hig elektrisk spinning
jonisera luften, vilket leder till att ett plasma bildas — ungefér som vid ett blixtnedslag
— liksom en het jetstrale. | detta exempel fungerar luften som brénsle, men det finns
aven ett flertal andra gaser som kan anvéandas. Tekniken finns redan idag, men i liten
skala.

— Vi ska kolla pa hur man kan skala upp det har. De brénnare som anvands i industrin
ar enorma, och idag har vi inte plasmabrénnare i den storleken. Det &r manga utma-
ningar med det — dels hur man ska hantera de biprodukter som bildas, exempelvis
kvaveoxid, dels att forsta hur luften eller gasen ska strémma i en plasmabrénnare for
att det ska fungera optimalt, sdger Lars-Goran Westerberg.

Artikel fran Industrinyheterna, Peter Hodk, 30 jan, 2020
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Darja Isaksson

BRA EFFEKT FOR FFI-PROJEKTEN
Efter tio 4r med FFI* gar det att konstatera att satsningen varit lyckosam. En
utvérdering som Vinnova gjort visar att initiativet lett till en rad bra effekter.

— Det har stérkt konkurrenskraft och kompetensforsérjning, sdger Darja
Isaksson, generaldirektdr pa innovationsmyndigheten Vinnova.

Sedan FFl startades 2009 har det strategiska fordonsforskningsprogrammet
finansierat en hel del forskning. Det handlar om cirka 1 000 projekt som
sammanlagt fatt ta del av 10 miljarder kronor — hilften fran staten, halften
fran de deltagande foretagen sjilva.

Nu har alltihop utvérderats, med fokus pa vilka bidrag satsningen har gett
till fordonsindustrins konkurrenskraft och till att fa fram sékrare och mer
effektiva fordon som slapper ut mindre koldioxid och partiklar.

— Utvérderingen visar att en langsiktig samverkanssatsning pa fordons-
relaterad forskning och utveckling har gett viktiga effekter, sager Darja
Isaksson.

Enligt utvarderingen uppger fler &n 550 projekt att deras arbete tagits vidare
till nya tekniska projekt. Foretagen har arbetat ihop med forskare for att
hitta nya losningar, och manga viktiga saker har kommit fram. Sammanlagt
har fler &n 500 organisationer deltagiti genomfdrda projekt, ndgot som dven
ska ha bidragit till att féretagen i branschen blivit béttre pa att samverka nar
det galler forskning.

Peter Bryntesson, senior advisor pa FKG, vdlkomnar Vinnovas rapport.

— Det &r vettigt att gora en utredning och fa svart pa vitt att de skattemedel
som har satsat ocksa ger utdelning, sdger han.

Ser du nagra direkta avtryck i branschen?

—Ja, vi ser en hel del resultat i produkter som finns ute pa marknaden i
dag. Generellt skulle man kunna séga att FFl dven &r en bidragande orsak
till att det exempelvis gér sé bra for Volvo AB, Volvo Trucks och Scania.
Dessutom har leverantorsindustrin dkat sin andel av svenska exportinték-
terna under de ar som FFl pagatt.

Hur mycket har det dkat?

—2010 |ag det pa 7 procent, férra aret
hade det gatt upp till 17.

Men det ar aven manga som har fatt
pengar som inte har lyckats sa bra?

— Det handlar ju just om forskning, att
forsoka komma pa helt nya lsningar
som ingen har sett férut. Da blir det
en ganska hog andel som inte leder
nagonstans, och sa maste det vara.

Hur menar du?

Peter Bryntesson

— Bara om ambitionsnivén ar for lag kan du lyckas med allt.

Tycker du att FKG:s medlemmar ar tillrackligt aktiva med att soka och
delta i projekt?

— Bade ja och nej. De blir battre och battre, men jag tror att det finns poten-
tial for manga fler att starta projekt, sarskilt i den har tiden av omstallning
for branschen.

*Fakta: FFI: FFI (Fordonsstrategisk forskning och innovation) startades 2009
med syftet att starka svensk fordonsindustris konkurrenskraft. Den som

vill s6ka FFl-pengar har tva chanser per ar, det dr en ans6kningsomgang

vid midsommar och en vid lucia. Alla projekt ska ha samarbeten med akade-
misk forskning. De programrad som det gar att s6ka pengar inom &r logistik,
energi och miljo, elektronik, autonom kérning och hallbar produktion. Blir
projektet godként far det ekonomiskt bidrag — hélften av projektpengarna
kommer frén staten, hilften far de deltagande fortagen stélla upp med
sjdlva. Fokus pa forskningen ska vara pa klimat, milj6é och trafiksakerhet. De
aktérer som samverkar i FFl &r Energimyndigheten, Trafikverket, Vinn-
ova,Volvo Group, Volvo Cars, Scania och Fordonskomponentgruppen. Ar det
nagon FKG-medlem som har en bra idé, men inte vet hur de ska ga till vdga,
har FKG radgivare som kan ge kostnadsfri hjalp.

Text och bild: FKG Fordonskomponentgruppen
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PA WEBBEN

o
PA WEBBEN

Har ger vi er lite tips i den oédndliga strém av information
som Internet bestar av. Vi bjuder bade pa tips gallande
gjuteribranschen, men &ven lite annat smatt och gott som
gar att hitta online. Oss hittar ni férutom pa gjuteriet.se dven
pa Facebook, dér finner ni oss genom att sdka pa Tidningen

Gjuteriet.

SPELLISTAN GJUTARLATAR PA
SPOTIFY

Om du letar upp spotifylistan “Gjutarlatar”, far du en chans
att lara kénna dina branschkollegor lite battre genom vad
de lyssnar pa for musik. Listan innehaller en riktigt gjuten
blandning av musikgenrer. Dessutom efterlyser vi er gjutare
som kanske skapar egen musik! Har du en egengjord lat du
vill ha med pa vart digitala blandband &r du valkommen att
maila oss pa redaktor@gjuteriet.se

Foto: Werner Moser / Pixabay

INTERNETSTIFTELSEN

Temat for detta nummer av tidningen &r kompetens. Ett
omrade dér det &r av stor vikt att utveckla sin medvetenhet
och kunskap hur man kan och far anvinda internet. Inter-
netstiftelsen ar en oberoende, affarsdriven och allmannyttig
organisation, som har tagit fram ett antal artiklar om sakrare
internetanvéndning. Det finns artiklar om allt frén hur man
skyddar sin mobiltelefon, hanterar sina Igsenord pa ett

bra sitt, handlar tryggt pa nétet, minskar risken att fa sitt
hemmanétverk kapat och minskar sitt digitala fotavtryck.
Artiklarna finner du pa internetkunskap.se.

COURSERA - LAR DIG MER OM CIRKULAR EKONOMI

Coursera erbjuder onlinestudier frén en rad olika universitet. En av kurserna ar
Circular Economy - Sustainable Materials Management, som ges 100% online pa
engelska. Kursen behandlar bland annat hur material som anvénds varje dag kan
anvdndas mer effektivt, fa langre livslangd och verka i cirkuldr ekonomi.
Uthildningen &r ett samarbete mellan flertalet Idroséten bade nationellt och

internationellt.

www.coursera.org/learn/circular-economy

Foto: Viktor Macha

INDUSTRIAL CULTURE & PHOTOGRAPHY.

Victor Macha &r en fotograf med forkarlek for att fotografera jarn- och stalverk
over hela varlden. Victor kommer fran Prag och har i 6ver tio &r rest varldens runt
och bland annat dokumenterat ver 250 stalverk och gjuterier.

Victors intresse for branschen vécktes redan tidigt da han pa bilsemester med
familjen passerade Trinec i Tjeckien och de stannade for en benstrackare. Pa
andra sidan en flod s&g Victor ett for honom enormt stalverk och fascinationen var
ett faktum. Victors bilder hittar ni pa hans hemsida samt facebook INDUSTRIAL
CULTURE & PHOTOGRAPHY.

www.viktormacha.com/
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I LUNCHRUMMET

Foto: Malin Falk / Moob

SEMMELSASONG

Den 25:e februari infaller arets fettisdag, dagen da 55% av svenskarna éter
minst en semla. | kristen tradition ér fettisdagen den sista dagen innan fastan
bdrjar och ursprungligen ats semlor bara pa denna dag. Sedan traditionen
att fasta upphaorde i Sverige har semmelatandet utdkats over tid, idag skulle
man kunna séga att vi har en hel semmelsasong. 95% av alla semlor som
siljs under aret séljs mellan vecka 2 och vecka 12, och det ar nu mera inte
ovanligt att kunna fa tag pa semlor aret runt. Det rader dock ingen tvekan om
att traditionen med fettisdagen ar stark med tanke pa att vi ater ca 6 miljoner
semlor denna dag!

Den klassiska semlan har de senaste aren fatt konkurrens av nya varianter,
sa kallade semmelhybrider. Varje ar sedan den 6kénda semmelwrappen
kom 2015 har konditorier och bagerier éver hela landet forsokt att overtriffa
varandra med ett nytt koncept, allt fran nachossemlor till falukorvssemlan.

3 av 4 svenskar foredrar dock den klassiska semlan, men det ar ju aldrig fel
att prova nagot nytt sa varfor inte 6veraska kontoret med en semmelshake?

Ingredienser 4 portioner:
Mjolk

Vaniljglass

Vaniljpulver
Kardemumma

Gradde

Mandelmassa

Lock fran slat bulle
Florsocker
Kardemumma

Gor sahar:

Mixa mjolk, vaniljglass, vaniljpulver och kardemumma. Hall upp i glas och
garnera med gradde, en skiva mandelmassa och locket fran en slat bulle
pudrat med florsocker.
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6 SNABBA

WET
Anders Gotte

Yrke:
Avdelningschef pa avdel-
ningen tillverkningspro-

cesser pa RISE

Bor:
I villa i Bankeryd

Vilken lat valjer du till
Spotifylistan:
Castin Steel med a-ha :)
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6 SNABBA

Anders Gotte

| detta nummer av Gjuteriet har vi gjort en djupdykning i utbildningen Produktutveckling, inriktning material och
tillverkning vid Jénkdping University, den som tidigare kallades Gjutmagistern. Utbildningen togs fram genom
ett samarbete via CIC, dar Jonkoping University, Svenska Gjuteriféreningen och RISE SWECAST gemensamt

startade satsningen.

Vi har latit en student, en larare och flera branschféretrddare beréatta om hur utbildningen fungerar i praktiken,
och for att fa veta lite mer om bakgrunden It vi ocksa Anders Gotte pa RISE SWECAST svara pa

HUR LANGE HAR DU JOBBAT
pA RISE:
— Sedan 2007, s det blir drygt

12 ar nu.

Hur HAMNADE DU 1 GJUTE-
RIBRANSCHEN?

— Jag har materialbakgrund

och hamnade i Jonkdping av en slump.

Brinner for forsknings- och utveck-

lingsfrigor och s6kte mig dirfor till
SWECAST.

Hur TANKER RISE

SWECAST kRrRING MOJ-

LIGHETERNA FOR GJUTE-
RIBRANSCHEN ATT HITTA MEDAR-
BETARE MED RATT KOMPETENS?
— Att 6ver huvud taget hitta ritt kom-
petens idag dr svirt. Sirskilt svart kan
det vara for branscher som vir, som
ofta ir lokaliserade ute i glesbygden.
Dessutom jobbar vi aktivt med att
forindra omvirldens bild av gjute-
ribranschen — vilken typ av kompe-

tens som krivs skiljer sig ofta frin den

6 snabba fragor.

TEXT: SARA REIS
FOTO: PRIVAT

traditionella bilden: vi séker hogkva-

lificerade ingenjérer, och dragkampen
om dem ir stor nu. Vi behdver sprida
en attraktiv bild av vad yrket innebir,

s vi jobbar intensivt med det.

VaDp TYCKER DU AR RISE

SWECAST:s VIKTIGASTE

ROLL IDAG?
— Den viktigaste rollen idag ir att job-
ba med forskning och utvecklingsfra-
gor kombinerat med utvecklingsfrigor
kring tillverkningsprocesser i allmin-
het och gjuterier och dess kunder i
synnerhet. Aven branschféreningen
har identifierat att forskning ir ndd-
vindigt for branschens éverlevnad,
och vi ir en naturlig aktér eftersom vi
iJonképing ir vildigt fokuserade pa

gjuterifrigor.

TITTAR NI PA HUR ANDRA

BRANSCHER ELLER LANDER

ARBETAR MED SAMARBETE
MELLAN UTBILDNINGSVASENDET
OCH NARINGSLIVET? VILKA LARDO-

MAR HAR NI I SA FALL DRAGIT SOM

NI HAR ANVANT ER AV?

— Ja, vi tittar pa utbildningskoncept
frin ménga olika branscher. Nir det
giller branschattrakeivitet har vi tittat
mycket pd stalindustrin, och pi olika
sitt av kompetensvalidering tillsam-
mans med Svensk Industrivalidering,
som minga branscher stir bakom.
Lirdomar som vi drar dr att mycket av
dagens utbildning handlar om att job-
ba fokuserat kring livslingt lirande,
man miste kompetensutveckla dem

som redan finns pa arbetsmarknaden.

VAD SAGER DU OM DEN

SVENSKA GJUTERIBRAN-

SCHENS MILJO- OCH KLIMA-
TARBETE?
— Jag skulle siga att det ir ett en-
gagerat och aktuellt arbete. Gjute-
ribranschen har precis tagit fram en
agenda for en hallbar gjuteriindustri
och héller just nu pa att ta fram en
klimatfirdplan fér branschen. Ambi-
tionsnivin bedomer jag vara vildigt

hég. //
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Izudin Dugic

Manadens gjutare visste redan sedan barnshen att det var just gjutning han ville arbeta med. lzudin Dugic véxte
upp i Odzak i norra Bosnien, i en stad med stark industriprofilering. Som liten pojke bodde lzudin néra ett stort
gjuteri som han passerade varje dag pa vag till skolan. Han sag kupolugnarna, gjutarna och sa till sig sjélv: — Jag
ska ocksa bli gjutare! Idag arbetar Izudin som programansvarig for hdgskoleingenjorsprogrammet Maskintek-
nik, inriktning Produktutveckling, samt undervisar i maskinteknik och industriell ekonomi pa Linneuniversitetet

i Véaxjo. Han har ett brinnande intresse for Gjuterisverige och sitter som ordférande i S6dra avdelningen av

Sveriges Gjuteritekniska férening.

TEXT: LOTTA LARSBY
FOTO: DAVID ELG

zudin kom till Sverige i juni
1993. Han flydde tillsam-
mans med sin fru och sin
ildsta son frin kriget i
Bosnien. Nir de forst anlinde bodde
de pa en flyktingfSrliggning i Vejbyst-
rand. Direfter blev de forflyttade till
Vixjd och flyktingforliggningen pd
Sanke Sigfrids sjukhusomride, till en
byggnad pi omridet som idag ligger
precis intill hans nuvarande arbets-
plats. Izudin berittar att de brukade
sitta vid frukttriden pa omradet och
blicka ut &ver universitetsomridet. P3
den tiden fanns knappt nigon av den
bebyggelse som finns idag. Idag snart
30 ir senare, stir han i lunchrummet
till sitt kontor, i en byggnad som inte
fanns di och ser de trid de brukade
sitta vid nir familjen var ny i Sverige.
De bodde sex manader i Vixj6 innan
de flyttade till Alvesta, dir fick de dela
ligenhet med en annan flyktingfamilj
iytterligare fem ménader. I Alvesta
bérjade han lisa nigot som pa den
tiden hette akademiskt basar, for att
kunna fi den utbildning han tidigare

hade frin forna Jugoslavien certifierad
i Sverige. Tanken med utbildning var
att snabbt kunna lisa upp svenska
som andrasprik och 4ven lira sig mer
om det svenska samhillet. Efter tva
ménader och tio dagar klarade han
provet for svenska spriket och bsrjade
praktisera pa gjuterifretaget Flygt,
idag Xylem, i Emmaboda. I samband
med det, flyttade familjen 1995 till
Lind3s utanfér Emmaboda. Dir bor
de in idag och familjens andra son
foddes 1994.

I Bosnien liste Izudin tekniskt
gymnasium, metallurgisk tekniker
med inriktning gjutning i fyra 4r och
gjorde direfter praktik pa det stora
gjuteriet Strolit, som han hade dromt
om att arbeta pa som barn. Efter en
paus frin Strolit for att genomfSra
lumpen, dtervinde han till studierna.
Han liste metallurgiskt universitet i
Zenica med inrikening gjutning i fem
ir och blev civilingenjor i gjuteritek-
nik 1988. Direfter arbetade han i sin
hemstad pa det stora gjuteriet som

ingen;jér ute i produktionen fram till

krigets utbrott, som tvingade familjen
att fly landet.

Efter ett par manader i Sverige
konstaterade Izudin och hans fru,
att de hade tva alternativ. Antingen
stanna eller dtervinda hem. Skulle de
itervinda, skulle de géra det innan
barnen bérjade gi i skolan och nir det
var fred, men det var inget i nirhe-
ten av fred just d4. Skulle de stanna,
skulle de skapa ett liv som var bittre
in det som de kunde fi i Bosnien. De
hade bida haft bra utbildningar och
jobb i hemlandet, men beslutade sig
for att satsa dnnu hogre och for att
stanna i Sverige. De bestimde sig for
att initialt fokusera pa spraket och

sina barn.

I1SVERIGE FOLJDE som sagt en kort
period med att komma in i samhillet.
Aven om Izudins hdga ambition inte
alltid beméttes helt positivt, Han
berittar om ett méte i maj 1994 med
en kvinna i Vixjo som arbetade som
socialarbetare. Varje ménad skulle

de infinna sig pd kommunen for att
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En 60-arspresent till Izudins forna chef Jan Ekeblom pa Flygt i Emmaboda.

skriva pa papper for att fa socialbi-
drag. Izudin sa till kvinnan att det
kindes fel att skriva pa papper for att
fi pengar, som han inte tyckte att han
hade fortjinat, det hade han aldrig
onskat sig. Kvinnan skrattade honom
rakt upp i ansiktet och sa till honom:

—Det kommer du att géra i
ménga ir framéver.

Izudin svarade:

—Du, jag ir civilingenjdr, och jag
kommer att jobba som civilingen;jér i
Sverige!

Och visst fick han ritt. Praktiken
pa Flygt som han sjilv sdkte och fick
samma ir, ledde efter endast tre ma-
nader till anstillning. Han arbetade i

produktionen pa smiltplan, kirnma-
keriet och formningen. Izudin 4r
vildigt tacksam for den hjilp han fick
av Flygt, bade att de sig hans kompe-
tens sa fort och att de hjilpte familjen
med praktiska detaljer med flytten till
Lindas. Izudins fru fick si sminingom
4dven hon anstillning p3 Flygt, dir hon
fortfarande arbetar.

1996 KOM IZUDINS ddvarande chef Jan
Ekeblom p3 Flygt till honom och
fragade honom om han ville studera
vidare. Det fanns ett projekt som In-
dustridoktorand i Jénképing, mellan
Flygt och Jonképings hogskola, som
Izudin bérjade pa. Utbildningen hélls

pa engelska vilket Izudin inte tidigare
kunde, s3 infor doktorandutbildning-
en lirde han sig dven engelska. Izudin
berittar en rolig anekdot om Jan
Ekblom:

—Varje ging man kom in p4 Jans
kontor satt han p3 ett visst sitt med
armen Sver sin datormus. S3 nir Jan
fyllde 60 4r gt vi av min hand i den
positionen i gjutjirn och gt dven en
datormus, och gav honom i present.
Min arm fick vara modell till formen,
det var svart att sitta still s3 linge i
sanden. Mina kollegor fick hjilpa mig
att klia mig under tiden. Vi got tvd
exemplar eftersom vi inte visste om

det skulle lyckas eller ej, det andra
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exemplaret har jag hir hos mig p&

kontoret.

DOKTORANDUTBILDNINGEN INNEBAR
ATT Izudin fick veckopendla. Han
arbetade fyra dagar i Jonkoping och
en dag pa Flygt, under tre ir pd detta
vis. Jonkdpings hdgskola var pd den
tiden forlage p3 Eriksdalsgymnasiet
och var i princip en barack bakom
Gjuteriskolan. Men Izudin vigrade att
kalla byggnaden for barack:

—Jag kallade den f5r paviljongen.
Den finns inte kvar idag, men dir satt
jag med Ingvar L Svensson frin KTH,
som under det dret installerades som
forsta professor vid Hogskolan i

Jonképing. Vi var tvd doktorander, jag
och Jonas Beckman, som nu arbetar
pa Tekniska hogskolan i Halmstad.
1997 flyttade de till de lokaler
som idag inhyser Tekniska hogskolan
iJonkdping och 1999 skrev Izudin en
teknisk licentiat p4 engelska. Det var
den fdrsta licentiaten inom gjuteri p3
Tekniska hogskolan i Jénkoping.
Direfter itervinde Izudin till
Flygt som Teknisk ansvarig fram till
mars 2004. D4 limnade han gjuteriet
och bérjade arbeta pd Hogskolan i
Kalmar pé 40 procent, samtidigt som
han dgnade 60 procent arbetstid 4t
doktorandstudier i Jonkdping och

dven undervisade pd Vixjé Universi-

e j lzudin visar upp
L o uthildningsmaterial.

tet som timanstilld. 2006 disputerade
han i Jénk8ping och fick en lektors-
anst i Kalmar. I samma veva startade
han ett eget foretag vid namn Dugic
Consult AB, dir han parallellt med
sina anstillningar dgnade sig it att
hjilpa fdretag, som i ndgon form arbe-
tade inom gjuteribranschen. Sitt eget
foretag avvecklade han dock 2014 da
han ville ligga mer fokus pa sin familj.

IZUDIN STANNADE PA positionen i
Kalmar fram till 2007. D4 skedde en
omorganisation pd Kalmar hégskola
vilket innebar att Maskinteknik i
Kalmar gick samman med Maskin-
teknik pd Vixjo universitet. Izudin
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Izudin omringad av robotar.

och tre andra lirare flyttade p4 heltid
ver till Vixjo Universitet som 2011
bytte namn till Linnéuniversitet,
efter ssmmanslagningen med Kalmar
Hagskola.

2013 blev Izudin docent i Ma-
terialteknik. Idag jobbar han som
programansvarig for Maskinteknik
och undervisar i en del kurser inom
programmet. Nuf6rtiden innebir det
dagliga arbetet vildigt lite forskning,
da fokuset ligger p4 utbildning. Izudin
menar att det krivs minst 40 procents
fokus pa forskning for att det skall
vara virt att igna sig it det. Dessutom
giller 40 procent endast pa pappret
och innebir i praktiken linga dagar
och sena kvillar. Tid som Izudin
hellre tillbringar med sin familj. Han
skriver fortfarande en hel del artiklar

och reser kontinuerligt utomlands for

att foreldsa pa olika konferenser. Forra
aret foreliste han i Texas och Hous-
ton University och i februari ska han
tillbaka till USA och San Diego Uni-
verity for en konferens. Det ir sjitte
iret i rad som han foreliser i USA.
Aven om det inte finns nigon
ren gjuteriteknisk utbildning pa
Linnéuniversitetet inkluderas imnet
gjuteriteknik i flera kurser. Dessutom
forsoker Izudin engagera studenterna
att intressera sig for gjuteri genom
att besdka gjuterifdretag, bjuda in
gistfdreldsare frin branschen och
uppmuntra studenterna att gora ex-
amensarbeten inom gjuteri. Flertalet
av hans studenter har mottagit stora
stipendier for sina arbeten inom gju-
teribranschen. Izudin 4r mycket stolt
Sver sina studenter och stiller alltid

upp som referens for de studenter

han handlett. De senaste iren har han
dock arbetat som examinator p3 samt-
liga examensarbeten och kinner inte
att tiden ricker till att iven handleda.
Han berittar att utbildningen
Maskinteknik ir svirare att fylla in
Industriell ekonomi. Det tror han
beror p4 att minga har en felaktig
uppfattning om hur det ir att arbeta
inom tillverkningsindustrin. De tror
att det bara ir smutsigt och tungt, vil-
ket Izudin forsoker motbevisa genom

att visa upp hur bred branschen ir.
Pp

HAN ALSKAR DET arbete han har idag
och hans engagemang uppmirksam-
mades stort nir han 2019 fick utmir-
kelsen 4rets lirare, ett pris som varje
ir delas ut av avgingsstudenterna.
Izudin beskriver priset som den

storsta utmirkelsen han nigonsin
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P& Linnéunivesitet far studenterna tillgang till modern utrustning.

fitt. Han anade inte pd nigot vis att
han skulle f utmirkelsen och nir den
tillkinnagavs, beskriver han att han
helt tappade talférmdgan.

—Jag ir inte en person som brukar
ha svart att hitta ord, att fi den hir
utmirkelsen som giller hela fakulte-
ten och som studenterna sjilva har
utsett, betyder mer for mig dn alla
tidigare utmirkelser och stipendier

jag fatt.

IZUDIN AR UTOVER sin gedigna akade-
miska karridr sedan linge engagerad

i Sveriges Gjuteritekniska forening,
Mellan 1999 och 2018 var han sekre-
terare i Sodra avdelningen och han ir
numera ordférande dir. Han berittar
att anledningen till att han engagerar
sig i foreningen dr for att han vill triffa
minniskor, skapa goda relationer och

utbyta erfarenheter. Det tror han ir

viktigt for att branschen skall fortsitta
utvecklas. Han menar att ingen na-
gonsin kan bli fullt upplird, det finns
nya saker att lira sig varje dag. Dess-
utom tycker han om gemenskapen i
Sveriges Gjuteritekniska fdrening och
berittar att de ir goda kamrater och
har vildigt roligt tillsammans. Izudin
tror att svensk teknisk kompetens star
sig hogt internationellt och att det ir
den stérsta konkurrenskraften Sverige
har, eftersom det inte gir att konkur-
rera prismissigt med liglonelinder.
Han tror ocksi att den tekniska kun-
skap som finns i Sverige kommer att

vixa sig dnnu starkare framéover.//

OM IZUDIN

Yrke: Programansvarig for hogskolein-
genjorsprogrammet Maskinteknik, inrikt-
ning Produktutveckling, samt undervisar i
Maskinteknik och industriell ekonomi pa
Linnéuniversitetet i Vaxjo.

Bor: Lindas utanfor Emmaboda samt i

sin lagenhet i Bosnien minst 4-5 ganger
om aret och ldngre perioder under
sommaren.

Familj: Fru och tva vuxna barn som

bada last industriell ekonomi, samt tva
barnbarn.

Fritid: Umgas med familj och vénner.
Arbetar i sin tridgard och lagar mat,
garna med farska ingredienser fran den
egna tradgarden.

Lat till Spotifylistan Gjutarlatar: If tomor-
row never comes med Ronan Keating.

41 - Gjuteriet Nr. 1 2020



NYTT FRAN SVERIGES
GJUTERITEKNISKA FORENING

Sveriges Gjuteritekniska Forening Kullgatan 17, 561 46 Huskvarna Tfn. 036-12 99 50 E-post sgf-ghs@telia.com
www.sgf-ghs.com Ordférande: Joakim Berlin, Verkstillande ledamot: Anders Jansson Tfn. 072-268 87 06

REFERAT FRAN VANERN-VATTERNAVDELNINGENS
HOSTMOTE 2019-11-28

Vinern-Vitternavdelningens hostmaéte var forlage till Sibelcos
anliggning i Baskarp och hade samlat 44 deltagare. Bescket in-
ramades av ett gritt och regnigt hostvider vid Vitterns strand.
Trots detta kom deltagare fran Tranis i ster till Arvika i vister.

Besoket startade med en guidad busstur runt anliggningen.
Direfter fick vi en omfattande information inomhus av platsan-
svarig Erik Hallman Sver en kopp kaffe.

Foretaget dgs i dag av belgiska Sibelco koncernen som har éver
10 000 anstillda och ir verksamma i 44 linder. Sibelco kan
oversittas med "Belgiska Kvartsbolaget”.

I nuliget finns ca.20 personer anstillda i verksamheten i Bas-
karp. Tillverkningen sker i olika skiftformer. Anliggningen ir
oppen for utlastning 24 h alla dagar i veckan aret om.

Under senare ir har det investerats ca 100 MSEK i anlidggning-
en som resulterat i ett modernt tvitt- och klasseringsverk med
kapacitet pa 150 ton/timma samt ny torkanliggning och silos.
Sanden ifrin Baskarp ir unik bade till renhet och strukeur. Den
bestar av kvarts/filtspat och kornen har en kantrund form.

Redan 1904 bérjade det utvinnas sand hir och 1935 byggdes
det f3rsta klasseringsverket. Sedan drdjde det till 1955, d4 den
forsta torkanliggningen togs i bruk. Vid den tiden skedde den

mesta utskeppningen av sand med bit frin hamnen i Baskarp.

Det lastas in ca 400 000 ton i sorteringsverket och av detta kan
siljas ca 350 000 ton per ar férdelat pd ca 250 000 ton torkad,
80 000 ton rd sand (tvittad och sorterad men ¢j torkad), 15 000
ton 1 big bags och 5 000 ton i smasickar. Detta innebir ca 12

000 lastbilstransporter fran anliggningen per ar.

Frin dagbrottet, diir sanden tas, tippas den forst i en ficka och
gir igenom en grovsike for att sedan transporteras pd ett 200
meter lingt transportband in till sorteringsverket.

I forsta steget siktas allt 6ver 10 mm bort och i steg tv3 allt Sver

0,6 mm.

Direfter gir fldet vidare till klassering med hjilp av vatten frin
Vittern. Sorteringen sker pa sk. "flytande bidd’, hydrosizers,
vilket innebir att sanden svivar i vatten som fylls pa underifrin.
Genom att variera vattnets flodeshastighet i tank efter tank
faller sandkornen ner frin storre till mindre och transporteras

ut i hdgar, ddr vattnet rinner av och tillbaks till Vittern.

Torkanliggningen har en kapacitet av 120 ton/h. Man har en
trumtork och en flytande bidd-tork vilka bida eldas med gasol.

Tiktens sand ricker (i dagens brytningstake) till ar 2075 (doku-

menterat och kartlagt) men det finns mer sand i niromridet.

Hela omradet p3 600 hektar, dir sanden ligger, ir klassat som
"Riksintresse for utvinning av industrimineral”. Detta innebir
att ingen annan exploatering, som kan hindra sandutvinning fir

ske, t ex bebyggelse, etablering av vindkraft etc.

Ca 100 ton/4r av sanden levereras till Gjuterier. Ovriga kund-
segment ir;

Byggsektorn = Puts & spackel.

Sport & fritid = Golfbanor, Fotbollsplaner, Ridbanor mm.
Fjirrvirme = Sand till pannor med fluidiserande bidd.

Vattenrening,

Platschefen Erik och Siljchefen Niclas Raunegger tackades for

det intressanta besoket.

I samband med det efterféljande mycket vilsmakande julbordet
pa Holmenstugan i Habo hélls ett stadgeenligt avdelningsméte

under ledning av vir kassér Ulf Gotthardsson.

Arsméte 2020 planeras stadgeenligt ske under 1:a kvartalet. Var

avdelning ir ocksa arrangdr av Kongressen 2020. Denna avses

g4 av stapeln pA Hooks Herrgard 11-13 september.

Jan-Erik Berner och Mats Schiiler
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FODELSEDAGAR AVLIDNA

- Avlidna, som kommit till sekretariatets kinnedom
ar

. Dan Andersson, Kungsingen, 77 ir
6 apr, Karl-Erik Ytterborg, Eskilstuna

Sven Goodwin, Ljungby, 85 ir

22 apr, Hans Sandberg, Oxeldsund
apn Hans Sandberg, Lxelosun Claes-Géoran Lindberg, Guldsmedshyttan, 76 ir

80 ar

9 mar, Bo Ericsson, Skovde

75 ar
2 mar, Arto Gaidarzjiskij, Amal
23 mar, Lennart Lundstrom, Jirna

29 mar, Bertil Olsson, Beddingestrand

70 ar
8 apr, Roger Wellstam, Arvika
9 apr, Thomas Eliasson, Goteborg

60 ar

22 mar, Lars Alfredsson, Bruzaholm

23 mar, Erik Norén, Gamle Fredrikstad, Norge
20 apr, Harry Dahlgren, Kungsbacka
.|
50 ar

1 apr, Ted Persson, Vetlanda NYA M ED I.EM MAR

8 apr, Jorgen Petersson, Malmé o ) . . . . .
18 apr, Jan Wikstrém, Sodertilje Foljande nya medlemmar har invalts i Sveriges Gjuteritekniska Foren-

25 apr, Daniel Eklund, Bankeryd ing och tilldelats:

Nordéstra avdelningen:

NO 4652, Mikael Claesson, Sjsholmsgatan 4, 641 53 Katrineholm,
Factory Project Manager, SKF Mekan AB

NO 4656, Magnus Forsman, Sanisbackavigen 67-19, FIN-07280
Illby, Finland, forsiljare, Meca-Trade Oy

40 ar

2 mar, Thomas Lindstedt, Nykvarn
22 mar, Mathias Kénig, Vagnhirad
24 mar, Andreas Tellram, Halmstad

Sodra avdelningen:

S 4653, Bjarne Karlsson, Ljusebergsvigen 12, 372 50 Kallinge, sys-
temutvecklare, NovaCast Systems AB

S 4654, Thomas Palm, Sparregatan 1 A, 392 30 Kalmar, Key Account
Manager, NovaCast Systems AB

Vinern-Vitternavdelningen:
V'V 4655, Andreas Thore, Videgatan 1 A, 582 49 Linkoping, forskare,
RISE Swecast
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Nyheter fran Svenska Gjuteriforeningen

Samma forening fast i ny
kostym

Du som &r en av dem som laser Gjuteriférenin-
gens sidor i Gjuteriet har formodligen markt
att det ser annorlunda ut. Det du ser ar den
grafiska profil som Gjuteriféreningen kommer
att anvanda framover.

| arbetet med den nya grafiska profilen har
fokus varit pa att den ska vara modern och
stilren, lattanvand samt tillganglig for alla. Vi
har bland annat arbetat med farger, typsnitt
och avstand som gor att texten kénns luftig och
|attare for alla att ta till sig. Den réda fargen
blir kvar men kommer framover att anvandas
mindre. Den férg som kommer dominera &r
gra i olika nyanser.

Vi har dven lagt till ett grafiskt element som ska
kénneteckna Gjuteriféreningen. Namligen det
som kanske bést skulle kunna beskrivas som
vagor och syns langst ner till vénster pa denna
sida. Dessa vagor symboliserar rérelse, som i
rérelser in i framtiden eller rérsele som i smélta
som flyter.

Vi kommer under de ndrmsta manaderna att
arbeta for att fora in den grafiska profilen i
samtliga vara kanaler.

Vi finns pa LinkedIn

Visste ni att vi finns pa LinkedIn. Dér kan man
ta del av information fran féreningen, om vara
aktiviteter, samt senaste nytt i branschen och
omvarlden.

m Svenska Gjuteriféreningen

GJUTERI

FORENINGEN

Swedish Foundry Association

info@gjuteriforeningen.se

www.gjuteriforeningen.se

[
| '

-

Férandringar pa Svenska Gjuteriféreningens kansli

Efter mer an 30 ari branschen, varav de
senaste fyra aren som Generalsekreterare/
VD vid Gjuteriféreningen, &r det nu dags
for mig att vid halvarsskiftet successivt
trappa ner. Det har varit och &r fortfarande
en fantastiskt spdnnande miljo att fa arbeta
i. Dessa ar har bjudit pa stimulerande
arbetsuppgifter, intressanta méten och
hérliga méanniskor. Varje dag har gett nya
lardomar.

Min férsta kontakt med branschen var i bérjan pa
80-talet da jag arbetade med olika utvecklings-
projekt inom form- och kadrnmaterial. Successivt
utvecklades rollen till ett konsult- och forsknings-
jobb inom miljdomradet. Med tiden fick jag &ven
mdjlighet att pa uppdrag av féreningen bevaka
och paverka ny lagstiftning. Det innebar direkt-
kontakt med manga av er pa de olika medlems-
foretagen.

Ar 2015 beslutade ni medlemmar att separera
institut och férening vilket resulterade i uppstart-
en av Gjuteriféreningens kansli. Det &r har som
Diana och jag har kamperat sedan 2016. Det
har varit fyra intensiva ar med ett mycket stort
engagemang fran véldigt manga. Det &r ocksa
detta engagemang som &r huvudorsaken till att
féreningen nu star starkare &n nagonsin. Ta en titt
pa organisationsbilderna som finns pa var hemsida
och klicka runt bland Styrelser, Rad, Forsknings-
grupper och andra delar av organisationen.

Dér kommer ni fa en bild av bredden pa
engagemanget som finns i branschen. Totalt &r
det mer an 100 personer som &r aktiva pa ett eller
annat sétt i foreningens arbete. En helt fantastisk
uppslutning av personer som bidrar med sin
respektive kompetens och erfarenhet. Det &r da
man ser det som tydligast; det ar inte Diana och
jag som ar féreningen, det &r ni medlemmar.

Vérlden och branschen ser definitivt inte ut som pa
80-talet nér jag bérjade. Stora féréandringar har skett
och nu star vi infér en minst lika stor féréandring.

Att det blir stora férandringar framéver; det ar
helt sdkert. Fragan ar vilka dessa féréandringar

ar, hur snabbt det kommer att gé och vad som
kommer att krévas for att vi skall méta dem pa
basta satt?

En stark férening ar en av pusselbitarna. Sam-
arbetet med forskningsutférare som RISE och
Joénkdping University samt andra hogskolor &r en
annan. Input som vi far under Gjuteridagarna och
Strategidagarna ar ytterligare en viktig del. Dessa
ger méjligheter att tillsammans utvecklas for att
stérka branschen saval tekniskt som kompetens-
méssigt i det kommande féréandringsarbetet.

Vi star infér en spannande tid som jag kommer
att félja med stort intresse och nyfikenhet och
kanske bidra en smula dven om det inte bliri den

nuvarande rollen.
- i
P —
L T
o B e

Peter Naystrom

For mer information kontakta Peter Naystrom pa 036-726 78 08.
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PETER LEISNER NY AVDELNINGSCHEF VID
TEKNISKA HOGSKOLAN | JONKOPING

1:a december tilltréde Peter Leisner som ny
avdelningschef fér Material och tillverkning vid
JTH och tillika professor. Peter Leisner har 30 ars
erfarenhet av tilldmpad materialforskning. Han
disputerade med en avhandling om pulsplétering
fran Danmarks Tekniska Universitet och kom
senare till Sverige i 1997 som chef for ytteknik och
elektronikbyggsétt pa mikroelektronikinstitutet
Acreo. 2001 etablerade han en centrumbildning
for robust elektronik i J6nkdping genom ett néra
samarbete mellan universitet, institut och nérings-
liv. | samband med detta kndts han ocksa till JTH
som adjungerad docent och senare professor.

JONKOPING UNIVERSITY
School of Engineering

Sedan 2006 har han varit chef for elektronikenhe-
ten vid RISE i Boras (fd SP), men har under hela
tiden behallit adjungeringen till JTH.

— Nu blir det hégskolan pa heltid. Jag ser en
fortsatt utveckling av bade undervisningen och
forskningen fram for mig. Vi ar storsti Norden
inom gjutning och elektrolytisk ytbehandling,

och vi drigang att bygga pa med polymerteknik,
berattar Peter. Forskningen ar tillampad och
utfors vanligen i ndra samarbete med svenskt och
europeiskt ndringsliv.

FORSKARSKOLAN SMART INDUSTRY
SWEDEN

KK-stiftelsen beviljade nyligen en stdrre satsning
pé en industriforskarskola Smart Industry Sweden
(www.smartindustrysweden.se). Forskarskolan
genomfdrs i samverkan mellan industrin och

fem svenska larosaten: Jonkoping University,
Hégskolan i Skévde, Hogskolan Vast, Hogskolan
i Halmstad och Mittuniversitetet. Totalt planeras
40 doktorander, med intag i tvé steg. Den forsta
gruppen om 20 doktorander startar i september
2020 och den andra gruppen tva &r senare, dvs
september 2022.

Vad behandlas da i denna forskarskola?

Smart industri — méjliggorande teknologi:
Transformationen mot en mer digitaliserad och
hallbar industri krdver 6kad kunskap om olika
teknologier och hur de kan nyttjas for denna
fordndring. Detta kan vara Augmented och Virtual
Reality, robotteknik/ kollaborativa robotar, intelli-
gent automation inklusive smarta sensorer/styr-
ning, maskinldrande och artificiell intelligens (Al).

Smart industri — strategier for digital omstéllning:
Det &r nodvéndigt att ta fram strategier for att
hantera den digitala transformationen. Detta

betyder att kompetens och kunskap byggs kring
hur strategier och metoder utvecklas for att klara
dessa utmaningar relaterade kring den digitala
transformationen.

Smarta produkter och tjanster, material och
tillverkningsprocesser:

Morgondagens produkter och tjanster kraver ny
anvandning av smarta och hallbara material. Inom
processutveckling och processtyrning ar forstael-
se av materialegenskaper, ofta i kombination med
processimulering centrala delar.

Smarta fabriker, arbetsmetoder och produktions-
system.

Kraven p& mer komplexa och kundanpassade pro-
dukter 6kar, da vaxer dven behovet av att i snabb-
are takt lansera nya produkter och tjénster. Detta
leder till nya flexibla, agila produktionssystem och
en hogre grad av intelligent automation, simule-
ring och emulering. En viktig del &r Al-anvandning
med avancerad tillverkningsteknik.Vad betyder
detta for gjuteribranschen? Jo mycket! Comptech
ar ett av foretagen som ar med och har kommer vi
att arbeta med inloppsutformning for rheogjutning
for att 6ka utbyten och minska inloppens storlek.
Ett andra foretag ar Granges dér planen &r att titta
pa atervinning och legeringsdmnesseparation och
bygga strategierfor att skapa material for intern
anvandning samt undersdka majligheter att skapa
material som kan anvéndas for komponenttillverk-
ning.Det finns en majlighet att hoppa pé taget. Ta
chansen och transformera ditt foretag idag!

Anders E. W. Jarfors
Professor Avdelningen fér Material och Tillverkning
Jonkdping University
anders.jarfors@ju.se
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KRONIKA

VI BORDE KOMPETENSUTVECKLA VART
BETEENDE

bland kan jag bli s innerligt trdtt pa all kompetensutveckling. Kompetensutveckla mig
hit och kompetensutveckla mig dit liksom. Kan inte alla bara jobba p istillet!
Samtidigt som jag férstir vikten av det. Virlden frindras i en rasande fart och med
den iven arbetslivet. Och da giller det att hinga med for att inte bli omkérd.

Men nir allt gir s fort, hur kan vi med sikerhet veta inom vad och hur vi ska kompetensut-
veckla oss?

Hur ska vi hitta ritt spir att dka med p4 nir vi kan lisa om att éver hilften av de barn som
idag gir pi lagstadiet kommer att arbeta med yrken som dnnu inte finns? Idag kan kompe-
tensutveckling innebira mer in att utvecklas inom sitt yrke. Det kan innebira att vi maste
lira oss att gbra vart jobb pi ett helt annat sitt.

Vad vi kan konstatera ir att om vi bara stannar kvar och gor virt arbete pd samma sitt som
vi alltid har gjort det sa blir vi i dagens férindringssamhille inte kvar linge p4 var position.

Qavsett vilken bransch vi arbetar i.

Forr si kompetensutvecklade vi oss en ging. Det var skolan som stod for det. Sedan gick

vi ut i arbetslivet och arbetade och lit de mer erfarna kollegorna lira oss hur jobbet skulle

gdras. S4 som det alltid hade gjorts.

Krénikr i Gjuteriet nummer 12020 &r Idag dr det lite tvirtom. Vid en lagkonjunktur eller nir ett foretag stagnerar i utveckling
Elisabeth Anderberg, frilansskribent, tidigare ansvarig finns det tva vigar att gi. Antingen s3 tar man in nytt blod i foretaget via en ny person som
redaktdr for Gjuteriet och driver Skatan PR som tillfér nya idéer och tankesitt eller sa kompetensutvecklar man sin personal. Att tinka " Vi

arbetar med firetag och organisationer som vill skapa kor pd som vanligt” ir inget alternativ idag. Det ir de allra flesta Sverens om.

héllbara arbetsplatser.

Det fir mig att tinka p4 oss som minniskor. Virt beteende och att vi ofta har en ovilja till

att f8rindra oss. Tink om det skulle vara lika naturligt for oss att kompetensutveckla virt

beteende. Det skulle 16sa en hel del.
Om vi skulle se pa virlden och samhillet som en arbetsplats diir vi ir medarbetare s3 kanske
. det skulle vara enklare att forsti att vi maste utveckla virt beteende i olika situationer, Vi
Kan nte alla bara kanske skulle inse att s& som vi levde virt liv for fem, tio, tjugo eller trettio ir sedan inte ir en
. . framgingsfaktor lingre och som inte kommer att fra virt foretag virlden framat.
bba pa i stillet!
JO apal stallet. Om vi skulle kompetensutveckla virt beteende s kanske vi skulle inse att vi behover kompe-

tenser som medminsklighet och omsorg om virt klimat. Att kompetensen att forst3 att be-
handla kvinnor och min pa samma sitt leder till ett mer utvecklat samhille och att anpassa

kulturella skillnader si att de passar for samarbeten leder till mer konstruktiva Iésningar.

Virlden forindras som sagt i en rasande fart. Och nir det giller att kompetensutveckla virt
beteende s kanske vikten av att gdra det inte bara handlar om att inte bli omkérda. Om vi

inte gdr det kanske vi rent av blir pakérda.
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Boka annonsplats i

tidningen Gjuteriet

Telef o ° ®
o och pa gjuteriet.se
035-444 00
e-post
sales@hybe.se Kontakta Carl Larsson pa Mediakraft

carl.larsson@mediakraft.se
tel: +46 (0)701 47 50 29

SVENSK
INSAMLINGS
koNTo | KONTROLL

Bli manadsgivare pa lakareutangranser.se

MEDECINS SANS FRONTIERES
LAKARE UTAN GRANSER




B Posttidning

Avs: AB Gjuteriinformation i J6nkdping
Box 2033, 550 02 Jonkdping

VI HJALPER TILL ATT SPARA TONVIS
ED CO2 VARJE DAG -

gvara produkter och var tekniska expertis kan vi assistera vid | 1*

Gjutna komponenter &r oumbérliga fér byggandet av vindkraftverk. Dessa skall inte enbart generera
stora mangder energi, utan ocksa kunna sta emot de starkaste ovader.

Gjuterier har i mer an 100 ar haft en stark partner vid sin sida. En partner som levererat innovativa
|6sningar, effektiv teknik och hogkvalitativa produkter. Vi verkar tillsammans med gjuteriernas egna
experter — dver hela vérlden. Ett globalt foretag med lokal nérvaro. FOS ECO

FOSECO. En partner att rakna med.

VESUVIUS

info.sweden@foseco.com




