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KOMPLETT LEVERANTOR AV
MODELLER, PROTOTYPER &
VERKTYG | METALL, PLAST & TRA

+ Gjuterimodeller i tra, plast, jarn och andra metaller med ursprung fran
hela varlden hjalper oss att
mota vara kunders behov av
ravaror och mineraler.

- Prototyptillverkning i sma serier fran modell till gjuten,
lackad och bearbetad produkt
+ Pressverktyg som qvintus, hammarform
och dubbelverkande verktyg
+ Verktyg fér vakuumformning
Dessutom har vi medarbetare
med
och som
finns dar for dig.

* Prototyptillverkning
+ Designmodeller

JMTAB

Box 76 - 564 22 Bankeryd
E-mail: jmt@jmt.se

Web: www.jmt.se
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Omslag: Arets femte nummer
har temat Massnummer och
detisamband med underleve-
randrsmassan i Jonképing. En av
utstéllarna dér &r GiAB, som ni
|dsa mer om i detta numret

Foto: David Elg.

KOMMANDE NUMMER

#6 har tema Historia. Utgivnings-
dag ar 13 december och sista dag
for inlamning av material ar 25
november

Innehall
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6. HUR EN VINNANDE BILKOMPONENT UTVECKLAS fokusera pa att
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12. GJUTMAGISTERN AVSLUTAS utveckla och gra on-line
18. GJUTERIKONGRESSEN 2019 upplevelsen battre
29. SKAVNINGSKURS Las mer pé sid 12.

30. VI MINNS GJUTERISKOLAN - Christian Karlsson
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3 - Gjuteriet Nr. 5 2019



VIBENITE®

3D-PRINTA DINA KOMPLEXA GEOMETRIER
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Kontakta oss fér mer
information om véra \/ IB IV
unika material.

CcO

vbncomponents.com MPONENTS
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SKANDINAVIENS STORSTA
TILLVERKARE AV
PRESSGJUTNINGSVERKTYG
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x| Richardssons Verktygsservice AB  info@richardssons.com

richardssons.com

Nirnberg, Tyskland
14-16 januari 2020

% EUROGUSS 2020

Internationell branschmassa
for pressgjutning:
Teknik, Processer, Produkter
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Besok Europas
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NURNBERG 4/ MESSE

REDAKTIONENS RUTA

Gjuteriet

TIDSKRIFT FOR
Svenska gjuteriféreningen och
Sveriges Gjuteritekniska forening

ANSVARIG UTGIVARE

Christian Karlsson, Ordférande

AB Gjuteriinformation

UTGIVARE

AB Gjuteriinformation i Jonkdping c¢/o Svenska
Gjuteriféreningen, Box 445, 551 16 Jonkdping

REDAKTION

Moob

Lotta Larsby (redaktér)
Telefon: 0702-956293

E-post: redaktor@gjuteriet.se

David Elg (fotograf, redaktdr)
Telefon: 0705-958283

PRENUMERATION

Rickard Dahlqvist

Telefon: 010-21 27 629

E-post: rickard.dahlqgvist@aspia.se
Prenumeration: 495 kr, exkl. moms (helar)
Prenumeration till utlandet; 725 kr (helar).

GRAFISK FORMGIVNING
Moob

ANNONSBOKNING

MediaKraft AB

(Osterlanggatan 43

111 31 Stockholm

Anders Jeansson

E-post: anders.jeansson@mediakraft.se
Telefon: 0709-769630

TRYCK
Strokirk-Landstroms AB
Inlaga: MultiOffset 90 g.
Omslag: MultiOffset 190 g.

UTGIVNINGSDAGAR 2019
13/12

MATERIAL OCH RATTIGHETER
For icke bestallt material ansvaras ej.
Citera gédrna, men uppge ocksa kallan.

VIKTEN | ATT MOTAS

juteriet skall vara en tidning som speglar er lisare och det som
hinder i branschen. Just till detta nummer fick vi glidjen att triffa
ett helt giing av er samtidigt, p4 Gjuterikongressen i Strémstad.
Det var en hitlig helg med matnyttig information och trevliga
méten gjuterikollegor mellan. Si som i Strémstad och nir vi 4r ute hos er pd
era arbetsplatser, fir vi triffa fantastiskt spinnande och 6ppna minniskor inom

Gjuteribranschen.

Den kinsla vi bir med oss hem till redaktionen forsdker vi dterspegla hir i
tidningen. Vi tar tacksamt emot tips frin er lisare pd intressanta minniskor i
branschen och pa vad som hinder ute hos er.

I samma veva som detta nummer av Gjuteriet kommer ut i era brevlidor,
dger norra Europas ledande miissa for den tillverkande industrin rum. Allts3
Elmia Subcontractor i Jonkdping. Redaktionen kommer att vara pa plats for att
fa ta del av nyheter och trender inom branschen. Dessutom ser vi sjdlvklart fram

emot chansen att f méta s manga av er som méjligt pd missan.

Missan ir ett gyllene tillfille att mata branschkollegor och vi vet med oss att
flera av de som medverkar i detta nummer, planerar att befinna sig i Jonkoping
pa Elmia Subcontractor. Nigra av dessa ir Minadens Gjutare Lasse Pettersson
och Johan Thurnis frin GiAB i Halmstad, Ingrid Svensson som svarar pa sex
snabba frigor om Gjuterikongressen och Christian Karlsson, som berittar om

sina minnen frin Skandinaviska Gjuteriskolan.

Vidare i tidningen fir ni bland annat félja med pa besék hos det norska gjuteriet
Jotul, lisa om en av sveriges storsta forelisare Milad Mohammadi och férkovra er

i en teknisk artikel, som handlar om hur en vinnande bilkomponent har utveck-

lats i Tyskland.

Trevlig lisning!
David Elg och Lotta Larsby
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AKTUELLT

Fér denna komponent — en hjulhallare — har féretaget

Feinguss Blank erhallit en NEWCAST-utmarkelse.

Hur en vinnande
bilkomponent utvecklades

Detta &r en dversattning av artikeln “Wie das Gewinner-Bauteil entstand” férfattad av Andrej Wetzel, Riedlingen, Tyskland,
och publicerad i GIESSEREI 2019:8. Oversattningen &r gjord av Ingemar Svensson, Huskvarna.

DET TYSKA GJUTERIET FEINGUSS BLANK HAR INOM GRUPPEN "BASTA LATTKONSTRUKTIONSLOSNING” TILLDELATS DEN
EFTERTRAKTADE UTMARKELSEN NEWCAST - AWARD FOR EN KOMPONENT TILL EN RACERBIL. HUR TILLKOM KOMPONENTEN?
VILKA OVERVAGANDEN HAR FORETAGET GJORT VID KONSTRUKTIONEN?

peciellt nir det giller
racerbilar dr varje gram
som kan sparas in av
betydelse for att gora
dessa snabbare och mera littrérliga.
Varje sekund riknas och dr avgérande

for seger eller forlust.

Det tyska foretaget Feinguss Blank

hade inom ramen fér en foretags-
grupp méjlighet att utveckla den bista
gjutna komponenten for en racerbil
med hjilp av paketet "Digital Twin”
och dirigenom visentligt minska
komponentens vike. I detta projekt
handlar det om ett servicepaket frin
foretaget som man med framging
anvint under tidigare dr. Tack vare

den nya teknologin kan den gjutna
komponenten med hjilp av "Digital
Twin” optimeras innan den &ver
huvud taget tillverkas.

"Digital Twin” ir vid fdretaget nyckeln
till hallbart kundmervirde. Ge-

nom anvindning av de modernaste
simuleringsmetoderna ir det majligt

att simulera de visentligaste stegen i
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AKTUELLT
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Framst maste alla icke tillrickligt normerade material simuleras

FEM-berédkning mojliggér simulering av den belas-
tade komponenten

Formfyllningssimulering kan exempelvis ge information om
problemomraden

Information om problemomraden vid stelningssimulering Vid topologioptimering erhalls information om kompo-
nentens optimala geometriska utformning

tillverkningen och pi detta sitt pi ett
tidigt stadium uppticka svaga punkter
och eliminera dessa. I”Digital Twin”

innefattas foljande:

1. Simulering av material: Vil-
ket dr det limpligaste materialet
och den riktigavirmebehand-
lingen for den aktuella tillimp-
ningen?

2. FEM-berikning: Hiller
komponenten for aktuell belast-
ning?

3.  Formfyllnings- och stel-
ningssimulering: Kan kompo-
nenten gjutas utan

4. Topologioptimering: Kan
den konstruktiva utformningen
yttetligare optimeras med hinsyn

till belastning och gjutmetod?

1. Simulering av material

De flesta gjutna material ir tillricklige
normerade. Dock finns det iven flera
material som ir otillrickligt eller innu
¢j definierade. Genom materialsimu-
lering kan dessa material simuleras.
Exempelvis kan man med simulering
bestimma mekaniska egenskaper och
méjliga virmebehandlingar. Leger-
ingarna kan dven optimeras utan att
materialet miste gjutas. Aven kund-
specifika material kan testas redan pi
planeringsstadiet.

2.FEM-berikning
FEM-berikningar ger mojlighet att
simulera belastningarna p3 kom-
ponenten vid anvindning. Dirvid
miste komponentens inspinning och
krafterna som piverkar komponenten
vara kinda. Resultaten ger uppgift om
komponenten vid anvindning kom-
mer att halla och p4 vilka stillen det
ir méjligt att ytterligare optimera den.
Vidare kan genom FEM-simuleringar
olika utformningsalternativ jimfSras
med varandra och pa detta sitt det
bista alternativet viljas. FEM-be-
rikningar ger dessutom méjlighet att
simulera de mekaniska belastningar
som giller i olika processteg. Dir-
igenom kan processen optimeras

och komponentkvaliteten héjas. Vid
FEM-berikningar och topologiopti-
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AKTUELLT

Teilekonstruktion

Enstarmumgs-Simulistion

mering (se punkt 4) anvinder gjute-

riet mjukvara frin Altair Inspire TM.

3. Formfyllnings- och stelningssi-
mulering

Formfyllnings- och stelningssimu-
lering garanterar stdrsta mojliga
komponentkvalitet redan pd utveck-
lings- och konstruktionsstadiet.

Med hjilp av simulering faststills
problemomriden som sedan kon-
struktivt kan dtgirdas. Genom tidig
anvindning av denna teknik uppnas
maximal kvalitet p komponenten vid
samtidigt minimala kostnader. Gjut-
simulering ersitter dyrbara forsok for

att fi fram optimal ingjutsteknik.

Ju tidigare gjuteriet ir involverat

i utvecklingsarbetet, ju bittre kan
komponenten anpassas till processen
och naturligtvis 4ven till dess egentliga
funktion. Detta eliminerar senare
dyrbara processteg och reducerar
dirigenom utvecklingskostnader och

utvecklingstid.

4. Topologioptimering
Vid topologioptimering bestims

komponentens optimala geometri

Eb-Simulation

utgiende fran uppgift om den bygg-
volym som stér till fdrfogande. Denna
byggvolym beaktas tillsammans med
kraven p3 komponenten, dvs inspin-
ning och paverkande krafter.
Dirigenom faller ligt belastade
komponentomriden bort och hégt
belastade omriden forstirks. Resul-
tatet ir dirigenom inte endast att
komponentens vikt reduceras utan
iven att komponentens hillfasthet
och/eller styvhet dkar. Resultatet
kan sedan forbittras gjuttekniske och
sedan pa nytt testas med FEM-simu-

lering.

Upprepad simulering
Processen "Digital-Twin” innebir
upprepande anvindning av olika
simuleringar. Simulering anvinds dels
for produkten, dels for processen.
Beroende kundkrav anvinds olika
delar av "Digital Twin” for att garan-
tera bista mojliga gjutresultat. Med
anvindning av "Digital Twin” 6vergir
"know-how” till "’know-why”. Man far
inte bara uppgift om hur nigot skall

gdras utan dven uppgift om varfor.

Avslutande omdome av metoden

Kretsloppet pa bilden méjliggor optimering av komponenten och

processen

T v komponent helt tillverkad genom skérande bearbetning. T h

slutgiltig komponentutformning

Fordelar med anvindning av Digital
Twin vid gjuteriet Feinguss Blank ir
foljande:

Olika varianter kan testas digitalt
och den bista varianten kan viljas.
Konceptet kombineras med olika
additiva tillverkningsmetoder. Ar
konstruktionen faststilld, kan en
prototyp snabbt tillverkas med an-
vindning av 3D-printning. En dyrbar
verktygstillverkning bortfaller. Denna
kombination av digital beredning och
snabb realiserbarhet ir skillnaden.
Dirigenom kan utvecklingstiden och
utvecklingskostnaden minskas och
tiden fram till marknadsfSring reduce-
ras visentligt. Férutom kostnadsbe-
sparing erhller kunden beredningssi-
kerhet och en tillf6rlitlig, kompetent

utvecklingspartner.

Komponenten, en hjulhillare,
tillverkades tidigare genom skirande
bearbetning. Med hjilp av foretagets
know-how och motsvarande simule-
ring utvecklades komponentens nya
geometri utgiende frin dess belast-
ning och i yttetligare steg optimerades

gjutprocessen.//
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TANK FRAMAT.
TANK HALLBARHET

Det ar ofta lonsamt for den metallurgiska industrin
att upparbeta och tervinna sina restprodukter.
Speciellt galler detta i framtiden nar miljokraven

och deponikostnaderna okar. Fréaga oss pa Carbomax
om var mangsidiga briketteringsteknik sa ska vi visa
hur man pa ett effektivt satt kan gora nya révaror av
industrins restprodukter. Eller las mer pa carbomax.se

& Carbomax

Designing Raw Materials.



AKTUELLT

Elmia Subcontractor 12-15 n

i i = A
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Pa Elmia Subcontractor, som &r norra Europas ledande underleverantorsméssa, samlas runt 1200 utstéllare var-
je ar. Man arbetar liksom tidigare under devisen Business Unusual och tar ett helhetsgrepp om saval nutid som
framtid, med ledordet affarsnytta i fokus. Den fyra hallar stora méssan, bjuder pa leverantérsmontrar, scenpro-

gram, matchmaking och inspirationsarenor.

TEXT LOTTA LARSBY
FOTO ELMIA SUBCONTRACTOR

unt 15000 besdkare

passerar hallarna och fir

ta del av de trender och

en teknikutveckling som

branschen just nu har att visa upp. I ar
ir Gabriella Banehag miss-
ansvarig. Hon kommer tidigare frin
Fordonskomponentgruppen, FKG,
och en tjinst som Customer Relations
Manager och hon ir ocksé engagerad
i nitverket “Kvinnan i Leverantors-
industrin”. Gabriella planerar att
tillsammans med de Svriga i teamet
fortsitta driva utvecklingen av Elmia
Subcontractor som en attraktiv

marknadsplats och att kontinuerligt

utveckla missan som en affirsarena
och inspirationsbank for hela tillverk-

ningsindustrin.

UTSTALLARSEGMENTET SUBCON-
TRACTOR IoT Arena har blivit ett allt
viktigare inslag pa missan genom 4ren
och speglar den intressanta framtid
branschen stir infor. Hir visas nya
tekniska méjligheter upp, besckarna
har méjligheter att ta del av hur andra
foretag arbetar med IoT och hur det
gér att effekeivisera processer samt
skapa mervirde for sina kunder.
Under irets missa kommer

besokarna interaktivt kunna delta i

olika AT (Artificiell Intellegence) och
VR (Virtual Reality) upplevelser. Alla
dessa punkter ir kopplade till olika
utstillare och hos dessa leverantérer
kan man fi vidare information om det
man har provat pd i [oT-arenan.

I misshall C, pd Subcontractor
InnoDex, presenteras virldsunika
innovationer, nya och disruptiva
material samt konstruktioner. Detta
blandas med intressanta fdreldsningar
inom design och utveckling. InnoDex
ir en kunskaps- och inspirations-
arena utdver det vanliga med bland
annat handfasta rid om hur man bist

skyddar och utvecklar sina idéer till

ANNONSER
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SKAPA
OKAD
FRAMGANG

ATT HJALPA VARA KUNDER AR VART UPPDRAG!

Stena Aluminium hjalper dig att na kad framngang
genom att skapa en langsiktig relation baserad pa
flexibilitet, ratt kvalitet, leveransprecision och en hog
tillganglighet pa kundanpassade aluminiumlegeringar
och teknisk support.

Vill du veta mer, ring oss pa 010-445 9500
eller besok www.stenaaluminium.com

BE/JERTECH i

INDUSTRIAL PRODUCTS
pro

BE(JERTECH
INDUSTRIAL PRODUCTS

BEIJERS KARLEBO®

® Eldfast * Gjuterimaskiner ® Industriservice * Blastermedia

o Slipmaterial e Pressgjutning ® Produktionsautomation o Slip & avgradningsmaskiner

o Slipmaskiner o Additiv tillverkning © Byggsmide o Blastermaskiner & Reservdelar
o Gjuterifsrmédenheter o Service & Konstruktion o Vattenskdrning o Garnet

BE(JERTECH
INDUSTRIAL PRODUCTS
S10Ndodd VIHLSNANI
HO3lM3r3g
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AKTUELLT

Gjutmagistern avslutas:
Unik satsning med stark
koppling t¢ill industrin

Efter fem ar med planering och éver 500 producerade videos med forelasningar och intervjuer, ldggs nu projek-
tet Gjutmagistern pa hyllan. Férra aret lanserades projektet som ett ordinarie program pa Jonkdping University

och heter nu istéllet Produktutveckling, inriktning material och tillverkning.

TEXT SOFIA 0GGESJO
FOTO JONKOPING UNIVERSITET

jutmagistern var en
gemensam satsning
mellan gjuteribranschen,
Tekniska hogskolan i
Jonkoping, Svenska Gjuteriféreningen
och RISE och syftade till att utbilda
specialister fr forskning och indu-
stri. Programmet ges pa engelska och
undervisningen sker mestadels online
genom videoférelisningar, diskus-
sionsforum och e-méten. Idén om att
starta upp en utbildning pa en hdgre

akademisk niv3 kom frin borjan

fran gjuteriindustrin och innehillet
har utvecklats i nira samarbete med
industrin. Bruzaholms Bruk ir ett av
de foretag som varit med under hela
projektet och de sig satsningen som
ett steg i att 5ka den totala kompeten-
sen i fretaget.

— Det har varit ett vildige lyckat
projekt dir akademi, institut och
industri tillsammans har genomfort
projektet. Vi fick méjlighet att utbilda
medarbetare som hade arbetat 5 —

10 &r efter avslutad utbildning. De

Lars Alfredsson, VD Bruzaholms Bruk. Foto: Bruza-
holms Bruk

personerna var vildigt fokuserade och

engagerade under sin utbildning och

AKTUELLT
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det hir gav dem nya verktyg att arbeta
med i sitt dagliga arbete, berittar Lars
Alfredsson, VD pi Bruzaholms Bruk.
Vi sig det dven som en mojlighet for
vira medarbetare att fi delta i ett nit-
verk med hégskola och institut samt
med andra gjuterikollegor som deltog
i utbildningen, fortsitter han.

For att £ en bred bild av hur
behovet av utbildning sig ut inom
gjuteriindustrin gjordes det i bérjan
av projektet en kartliggning som
bland annat innehéll intervjuer frin
industrin. Efter det paborjades arbetet
med att utforma programmet och
vilka kurser som skulle ingd. Un-
der viren och hésten 2015 erbjéds
forsta hilften av de kurser som ingir
i programmet. Milgruppen var da
mestadels yrkesverksamma. Under
hésten 2016 och viren 2017 gavs den
andra hilften av kurserna men mot en
mer vidgad milgrupp som omfattade
campusstudenter. Frin hdsten 2017
fanns hela magisterprogrammet i en
foljd och 2019 kan 4ven internationel-
la studenter s6ka till programmet.

— Det hir har varit ett impone-
rande projekt att jobba med. Det har
spelats in mingder med videomaterial
och det dr unike i hela gjuterivirlden,
jag vet ingen som levererar gjuterispe-
cifik utbildning pa den nivin, berittar
Patrik Svaningen utbildningsledare
pa RISE i Jénképing.

(1]
HIGH PRESSURE DIE CASTING

Sa hér har videorna sett ut fér studenterna som
gatt Gjutmagistern

— Gjuteriindustrin miste vara en
attraktiv bransch att arbeta och ut-
vecklas i for gjuteriernas medarbetare
idag och framit. Jag tycker att pro-
jektet har visat detta och vilka goda

framtidsmajligheter det finns. Det
har ocks3 visat hur viktige det ir att
ha ett bra och tydligt samarbete med
akademi och industri f6r att utveckla
branschen, siger Lars Alfredsson.
Gjutmagistern finansierades av
KK-stiftelsen inom programmet
Expertkompetens och totalt har ett
60-tal studenter hittills gitt utbild-
ningen. Projektet ir slut men Jonko-
ping University fortsitter nu att driva
utbildningen vidare som ett ordinarie

program.

L

T
)
-

yi$

Patrik Svadngen

— Inom CIC, dvs det samarbe-
tet som finns mellan RISE, JU och
industrin, planerar vi att séka nya
pengar och driva ett fortsittningspro-
jekt. D3 kommer vi att fokusera pi att
utveckla och gora on-line upplevelsen
bittre. Ett annat fokus ir att titta pd
mojligheterna med att minimera de
tidsstyrda tillfillena, si studenterna
inte maste vara vid datorn vid ett visst

klockslag, avslutar Patrik Svaning-

en.//

GJUTMAGISTERN | PUNKTER

En gemensam satsning av gjute-
ribranschen, Tekniska Hogskolan,
Svenska Gjuteriféreningen och
RISE i Jonkdping.

Satsningen har finansierats av
KK-stiftelsen.

Programmet innebér 60 hogskole-
poidng och ges pa halvfart for att
mdjliggora studier parallellt med
arbete.

Distansutbildning pa Jonkdpings
Universitet via internet.
Programmet bestar av 11 kurser.
Behirighetskrav bestar av relevant
hogskoleexamen eller relevant
kvalificerad yrkeserfarenhet.

FORETAG SOM MEDVERKAT

AB Bruzaholms Bruk

Bryne AB

AB Monsteras Metall

Fundo Components AB
Husqvarna AB

Lundbergs pressgjuteri AB
Metallfabriken Ljunghéll AB
Nya Arvika Gjuteri AB

Scania CV AB

SKF Mekan AB

Volvo Group Trucks Operations,
Powertrain Production, Foundry
Xylem Sverige AB

29

Da kommer vi att

fokusera pa att

utveckla och gora

on-line upplevelsen
battre
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“Hur du anvander innovation och digitalisering for att forbattra
din konkurrenskraft - en fallstudie av inkop”

Digitalisering har blivit ett av de mest framgangsrika satten att forbattra foretagens
konkurrenskraft i kampen om effektivitet. Men alla strategier I6nar sig inte — stora
investeringar eller bristande relevans kan minska férdelarna med digital teknik.

Ett av de storsta problemen ar att identifiera utmaningarna och komma fram till méjliga
|6sningar eller strategier.

| foljande artikel kommer vi att presentera exempel pa hur man kan identifiera problem och
implementera realistiska och kostnadseffektiva I6sningar i ett gjuteri baserat pa verkliga fall.

& Giesserel/ Stahlwerk

metal S hl.l&} Marketplace

My Products

ANNONS

000001 a 00001 -
Ferrosilicon Ferrotitanium
Si 75%-100% T 10%-25%
tﬁ' 2 Al 0.00%- 1.50 % c,‘&‘
—
Click here to create a new product o,
& tdit Q search &t Q Search
0001 v asd \ ASTM B39-79 ¥
Ferroboron Copper granules 1A Nicke! peliets
B 10%-15% Cu 99%-99.9% NI 99.5%-100%
“
! .’--rl'&a):
(& Edit Q Search & Edit Q Search [ Eont Q Search
ASTM B39.79 » ASTM B39.79 ». ASTM B39.79 »
Nickel full plate cathodes Nickel cut cathodes 4"x4" Nickel cut cathodes 4"x4"
Ni 998%-100% o Ni 998 % - 100 % L, NI 998%-100%
in 0.00%-0.005% 3 Zn 000 % -0.005 % Zn QOO0 %-0.005%
Sn 0.00 % - 0.005 % Sn 0.00 % - 0.005 % Sn 0.00 % -0.005%
Bi 0.00 % - 0.005 % Bl 000%-0005% B 0.00 % - 0.005 %
@ Edic Q Search @ Edit Q Search @ Eon Q Search

Beroende pa vem du fragar sa gar ekonomin antingen bra eller ar katastrof. Som alltid ar det
har industrispecifikt och radslan for en ekonomisk avmattning ar sa narvarande som det kan
bli. Vid sidan av den komplexa politiska miljon, till exempel handelskriget mellan Kina och USA,
som visar oss hur beroende industrierna i varlden ar av varandra. Nya utmaningar som
klimatforandring tvingar fram behovet av ny utveckling och nya idéer. Men manga industrier
och foretag har inte bara reagerat pa nya trender och utmaningar, de har dven skapat sina
egna problem och fallor. En annan orsak kan vara brist pa anpassning av ny teknik som industri
4.0 eller digitalisering. Konsekvenserna kan bli chockartade — manga gjuterier gar i konkurs pa
grund av for hogt konkurrenstryck pa marginalerna, internationell konkurrens och krympande
marknader. Dessutom har manga chefers arbetsuppgifter blivit mer komplexa sasom
regelefterlevnadsprocesser som kraver extra resurser.

Det ar viktigt att forsta att processen att ska och integrera ny teknik och nya processer aldrig
tar slut och det kravs en kontinuerlig analys av maojliga |6sningar for ett foretag.

14 - Gjuteriet Nr. 52019

Men hur ar det mojligt att anpassa sig och vilka atgarder kan foretag vidta?

De flesta gjuterier ar beroende av traditionella inkdpsprocesser, vilket betyder att pa grund av
tidspress far endast 5-10 leverantorer en begdran om anbud for att tacka behovet av
ferrolegering och metaller. Ofta ar denna process ineffektiv eftersom verktygen som anvands
ar e-post eller telefon. Inképschefen som ofta har mer an detta ansvar maste da sedan fatta
beslut om vilka erbjudanden han eller hon ska acceptera. Men risken for jamforelsefel ar stor
och det ar nastan omojligt att efterat forsta varfor respektive beslut har fattats. Den
ineffektiva processen, bristen pa regelefterlevnad och kostnadsoptimering ar pataglig.

“Jag kdnner att Metalshub dr ett perfekt sétt for MAT att minska administrationsprocesserna
betydligt och skapa en mer effektiv process. Att flytta éver till plattformen dr att méjliggéra
for MAT fér att begdra anbud och sluta avtal digitalt i stdllet for att ha en betydlig méngd

pappersarbete och administration.”
MAT

FOUNDRY

Shaun Lindfield — Upphandlingschef, MAT Foundry Group GROUP LTI

For inkop kan digitala verktyg vara tids-, energi- och kostnadsbesparande med fordelar som
transparens, regelefterlevnad och effektivitet. En del féretag har forsokt utveckla egna
inkopsverktyg men utvecklingen kan kosta miljontals euros och den I|6pande
underhallskostnaden ar betydande. Detta ar ett klassiskt exempel pa ineffektiv digitalisering
— besparingarna spenderas pa utveckling av produkten. Bristen pa universalldsningar har fatt
nagra industriexperter att utveckla ett verktyg som socialiserar de stora kostnaderna bland
alla anvandare. Resultatet ar en plattform som anvands av 40% av alla tyska gjuterier for inkop
av metall och ferrolegeringar med imponerande férbattringar nar det galler effektivitet,
kostnader och transparens inom foretaget.

Enligt en undersokning av Sopra Stera, som fragade verkstallande direktorer och anstallda i
ledande stallning inom industrin, ser 74% plattformar som valdigt viktiga for sina affarer. 90%
hade till och med asikten att plattformar ger en betydande konkurrensférdel.

Marknadens intresse visar att behovet av en oberoende marknadsplats verkligen var stort —
bara tva ar efter lansering har 600 foretag i 6ver 70 lander ett aktivt konto pa plattformen.
Plattformen metalshub &r gratis for kopare och erbjuder gratis kund- och
implementeringssupport. Du kan komma i kontakt med dem via swe@metals-hub.com for att
vardera fordelarna med digitalisering av inkdpsavdelningen och for att testa marknadsplatsen.

o & S AW
outokumpu { ‘; | S Eickhofr P saarstahl ‘A MAGOTTEAUX
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Vilkommen att besoka oss pa Elmia Subcontractor i monter B07:67

f

ER LEVERANTOR FOR
YPER, DESIGN
RVDELAR |

LYRESTADS GJUTERI AB

METALLCO

ALUMINIUM

Leverantor av
aluminiumgjuterilegeringar

Metallco Aluminium AS Telephone: +4761198770
Einavegen 971, N - 2843 Eina Email: aluminium@metallco.com
Norway ‘Web: www.metallco.com

E.H.I'I'Hlli( ! VERKSTAD

Valkommen att bestka oss pa Elmia Subcontractor
Du finner oss | monter D02:30

Sounvseal ab

Soundseal ab * Box 127 ¢ 305 05 Getinge
Tel 035-580 05 » Fax 035-583 05
www.soundseal.se ¢ info@soundseal.se

Metallimpregnering
e | edande i Norden inom Tatningskvot:
i i - Tempomrade: -150° - +200°
metallimpregnering pa lego. - Trycktthet: 1000 bar
+ Kemiskt motstand
* Fluorescerande
+ Korrosionsskydd
» Dokumentering

e Tatar mikroporositet i
alla typer av gjutgods
och sintergods med
miljévénlig regenererbar

i _  Godkénnande:
metakrylatp{ast i Caskade- g Navy MIL-Il.17563 B
processanldggning med « Lloyds’Reg/Ship. MAT/GEN/002
atervinning. - Brittisk Standard: BS 5750: Part2:1987

. " i * Underwriters Laboratory Inc. MH16455

® Vi kan &ven erbjuda « British Admirality

information om tétnings-
anldggningar i olika

versioner och storlekar.
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GJUTGODS

JARN- & STALGJUTGODS

FRAN 100 GRAM TILL 14 TON
HAND- & MASKINFORMAT

Samlade resurser i form av unik gjuterikunskap,
modern teknik och effektiv kvalitetsstyrning.
Fran idé till fardighearbetad komponent,

NOTUDDEN-EASTING GROUP

Besdk oss i

- i monter B04:67 X -
Roslagsgjuteriet pé Elmia Storebrogjuteriet
Subcontractor

www.roslagsgjut.se 2019 www.storebrogjut.se

Norrlandsgjuteriet ar ett modernt
utrustat gjuteri for tillverkning av
kvalificerat pump-, hydraulik-, och
maskingjutgods i gra- och segjarn.

Gjutgods

For dig med hogt stallda krav

Styckevikter fran nagra 10-tals kilo
upp till 9 ton dér seriestorleken
kan variera fran enstyckstillverk-
ning och prototyper till medelldnga
serier.

—

Valkommen till var monter B03:57 pa Elmia Subcontractor 2019

QNORRLANDSGJUTERIET

B — ISO
www.norrlandsgjuteriet.se @

qvalify
Impeller 500 kg
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Som en del av det gedigna programmet for arets upplaga av Gjuterikongressen i Stromstad fick deltagarna
mdjlighet att aka dver Sverigegransen till det norska gjuteriet Jatul i Fredriksstad. Jgtul ar en av varldens storsta
tillverkare av varmekaminer, insatser och eldstéder i gjutjarn och har anor dnda sedan 1853, da det grundades
av Oluf Onsum. Tidningen Gjuteriet fick méjligheten att tillsammans med dvriga deltagare i kongressen félja med
och besoka Jatul.

TEXT LOTTA LARSBY
FOTO DAVID ELG

3 dagens utflyke ir en
del av Gjuterikongressen
motte ett stort delta-
gare upp i receptionen
till Jotuls gjuteri. Det utbyts glada
hilsningar och ir god stimning. For
ménga ir den arliga gjuterikongressen
en uppskattad tradition och utflykten
ett populirt inslag. Minga kinner
redan varandra, men det stiftas dven
nya bekantskaper. Nigra har redan
checkat in p4 hotellet i Stromstad dir
kongressen kommer att hallas, medan
vissa kommer direkt hit frin sina

oretag runt om i Sverige.

Sillskapet vilkomnas in i ett
konferensrum pi Jotul dir Espen
Lekkevig, produktionschef pi Jotul,
tar emot gisterna. Espen ger en snabb
presentation av Jotul Group. Idag ir
Jotul ett stort internationellt foretag
och har under sina 160 ir sedan
handlaren Oluf Onsum grundade
foretaget, expanderat till att silja
sina produkter i fler in 45 linder.

I minga ir skedde all produktion i
Norge, men nu finns tillverkning dven
i Danmark och i nybyggda faciliteter

i Polen. Aven om produktionen har
genomgitt en stor modernisering
berittar Oluf Espen att deras kunder
alltid skall vara siikra p4 att de fir en
perfekt produkt. De limnar inte nigot
it slumpen och deras kunder skall
alltid kunna kinna sig ndjda. Deras
starkaste vision ir att stindigt leverera
god design som ir genomtinke i alla
led, frin form och funktiontill kvalitet.
Jotul kan nirmast beskrivas som en
nationalsymbol f6r Norge och Oluf
Espen berittar att han ir helt 6verty-
gad om att det inte finns nigot bittre

material i vitlden 4n gjutjirn.

Oluf Espen talar vidare om just
Jotulsdesignarbete och hur de har
lyckats behilla sjilen i sina produk-
ter genom alla &r av utveckling och
tekniska framsteg. Han ger en av
Jotuls kaminer som exempel. Det ir
modellen Jotul F118 som formgavs pi
1930-talet av bland annat konstniren
Ornulf Bast. Det ir en av de kami-
ner som Jotul har salufért lingst och
4ven virldens mest kopierade kamin.
Utsidan har i stort sett sett likadan
ut sedan 1930 talet, men insidan har
effektiviseras genom att luftspalterna
har moderniserats och man har lagt
till r&r till den sekundira brinningen.
Som Oluf Espen beskriver det.

—Det ir alltsi en megamodern
kamin p4 insidan men med ett gam-
maldags utseende. Inuti har vi skrivit
ett litet budskap som véra konkur-

renter girna fir lisa, om de 6ppnar

upp kaminen for att se hur vi gjort.
Budskapet lyder “check this out”.
Oluf Espen talar verkligen med
passion om Jetul och deras produkter.
Han talar om héllbarhet gillande de
produkter som Jotul tillverkar och
hur tillverkningen sker. I Norge drivs
hela gjuteriet pi el frin vattenkraft
och de tervinner i stor utstrickning
gammalt gjutjirn. Det ir mycket jobb
med att dtervinna gammalt jirnskrot

for att skapa nya vackra kaminer, men

det ir en del av Jotuls hillbarhetstink.

Som ytterligare ett led i detta arbete
iteranviinds dven si mycket som
méjligt dven i sjilva produktionen. Av
sanden som anvinds till formarna, ir
det endast 1,5 procent av sanden som
miste slingas.

Hallbarhetstinket genomsyrar
hela produktionen och det giller dven
minniskorna som arbetar dir. Oluf

Espen berittar att de pa foretaget har

en handbok som alla anstillda fir ta
del av.

— I vir handbok beskriver vi vir
verksamhet och hur vi ska behandla
bade varandra, andra minniskor och

var omvirld.

DA OLUF ESPEN har presenterat
bakgrunden av Jotul fir sillskapet
méjlighet att gi en rundvandring i
sjilva produktionen. Ett genomgiende
tema inom hela produktionen ir att
man i alla led ska ha s korta trans-
portstrickor som méjligt. Einar Bjan-
nes automatikmekaniker frin Jotul,
forklarar att eftersom de producerar
mellan 80 000-100 000 gjutgodsdelar
varje vecka, gér det enorm skillnad om
man kan spara in sekunder i varje led.

— Det ir sd kort tid frin gjutning-
en, till dess att komponenterna packas
pa l6pande band i monteringen, att

godset fortfarande ir varmt.

>

20 - Gjuteriet Nr. 52019

21 - Gjuteriet Nr. 5 2019



AKTUELLT GJUTRIKONGRESSEN

ANNONSER

ANNONSER

Inom formningen produceras ett
tiotal formar per timme, Det gir rela-
tivt fort eftersom att de inte har nigra
kirnor, utan bara rena sandformar.
Modellskiftet byter man upp till 35
ginger per dag. Att de har lyckats au-
tomatisera det bytet har sparat massor
av tid. Men trots alla automatiseringar
krivs det fortfarande ett minskligt
6ga for att kontrollera att allt ir helt
tillfredsstillande. Marten Carlsson
fran Jotul berittar att de till exempel
har testat att applicera sprayemaljen
med robot, men att det inte blev lika
bra som nir de gor det manuellt.

—Hir 4r det minskliga 6gat
otroligt viktigt och vi ir inte beredda
att kompromissa med kvaliteten i
nigot led.

Detta tink giller iven inom
monteringen. De har provat sig fram
med olika monterings- och lagersys-
tem for att hitta de mest effektiva
sitten, som iven sikerstiller att alle
kontrolleras grundligt. P4 en monte-
ringsstation ligger montdren upp alla
kaminens delar pa ett lingt bord och
sedan ansvarar samma person for att
sitta samman delarna. Som Mirten
beskriver.

—Har man p4 egen hand forberett
det man skall montera, har man sjilv
full koll p4 komponenterna. D4 kan
man heller inte skylla p4 nigon annan
om ndgot blir tokigt och det gir Litt-
are att spira, om det mot fSrmodan

skulle bli nigot fel.

PA JOTUL HAR man lyckats att behlla
genuinitet och hantverkskunnande
genom alla 3r just for att man inte
limnar nigot it slumpen. Jotul sitter
alltid kvalitet, design och kompetens i
forsta rum. P3 160 ar har man utveck-
lat foretaget frin ett litet lokalt foretag
till en global koncern, utan att forlora

sjilen i sjilva produkterna. //

MODELLUTRUSTINGAR
TRA — PLAST - FRIGOLIT

Specialitet Stora Modeller ¢ Stor Kapacitet

MODELLFABRIK AB

Foretaget etablerat 1918

E. Bohms Modellfabrik AB Mejerig. 3, Box 38, 681 21 Kristinehamn
tel. 0550-107 76 fax 0550-818 88 e-post: bohms@telia.com
www.bohm.se Innehavare: Tord och Robert Sandgren

Ert alternativ

nar det géller gjuteriférnédenheter

Svarvaregatan 10, 302 50 Halmstad
Tel 035-10 64 84, Fax 035-10 64 89
info@giab.nu, www.giab.nu

Gjuteri & industriteknik i Halmstad AB

® Robusta och kostnadseffektiva
kdttingtelfrar med snabb lev.tid.
- i
Lyftkapaciteter fran 125kg till 2000kg

Flera utféranden - krok / égla /

manuell dkvagn /elektrisk dkvagn

Europatillverkade & av hégsta kvalitet

Kristianstads Lyftdon AB | Estrids Vég 18, 291 65 Kristianstad

wwuw.klab.se

Som den kompletta ugnsleverantoren erbjuder vi:

® Nyforsdljning av ugnslésningar och virmare

® Den senaste tekniken bade mekaniskt samt elektriskt
® Service, férebyggande underhall samt reparationer

@ Retrofit/uppgradering av dldre utrustning

® Reservdelar inom Induktion och Elektrostal

® Tillverkning/renovering av spolar

ABP Induction ar en av de ledande aktérerna pa marknaden nar det galler
smaltning/varmning. Vara erfarenheter ifran ugnar stracker sig 6ver hundra ar
tillbaks i tiden och vi kan med denna kunskap i ryggen erbjuda dig som kund
det absolut basta i kvalitetsviag.

Du ar vilkommen att kontakta oss eller

ko

m garna och besok var verkstad!
A
| eV J Tel: 0223 -23135

s
&

Fax:0223-21429

INDUCTION www.abpinduction.cor

BBC ABB

v

KARUSELLSVARVNING

6 karusellsvarvar med maximal diamater pa
3 meter och med drivna verktyg.

@ Hoganas Verkstad

HOGANAS-LANDS

KRONA-DALBY

ARBORRNING

3 storre arborrverk med produktion i bade
Hoganas och Landskrona.

BESOK VARA VERKSTADER PA: HOGANASVERKSTAD.SE

Hoganas Verkstads AB

042-33 82 00 « info@hverk.se -

hoganasverkstad.se
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Milad Mohammadi

Alla tjanar pa

mangfald.

| ar holl Sveriges Gjuteritekniska Forening sin arskongress pa Stromstad Spa & Resort. En av féreldsarna var
Milad Mohammadi. Titeln pa Milads foéredrag var “Alla tjdnar pa mangfald”. Milad féddes i Iran och flydde till
Sverige i slutet av 1980-talet tillsammans med sin familj. Idag ar Milad en av Sveriges mest efterfragade forela-
sare. Han utgar fran sin egen bakgrund, som praglades av diskriminering och utanférskap och beréttar hur han
har kunnat anvénda det som drivkraft. Milad inspirerar till hur vi gemensamt kan bygga ett mer hallbart
samhalle. Nagot han sjélv arbetar med idag, bland annat genom sina foreldsningar och den skola i Stockholm

han for ett par ar sedan var med och startade.

TEXT LOTTA LARSBY
FOTO DAVID ELG
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ilad inleder sitt

foredrag genom

att beritta om sin

far, Milads pappa
anlinde till Sverige ensam p4 80-talet
fran Iran, dir han hade arbetat som
civilingenjér inom maskinteknik. Han
var mycket politiskt medveten och
hade en stor drom om att fi levaien
demokrati, vilket Iran inte var. Milads
forildrar bestimde att pappan forst
skulle fly ensam och hitta ett demo-
kratiskt samhille, dir de kunde bygga
upp ett liv i frihet. Han hamnade i
Ockelbo p3 ett flyktingboende. Det
var en annan kultur, lingt ifrin den
diktatur han flytt ifrin, men i Ockelbo
blev han vildigt isolerad och ensam.
I Sverige foll han in i en depression
och hade svirt att finna vinner i det
nya landet, sirskillt svenska vinner.
Sverige ligger langt ner pa listan enligt
studier av linder dir det 4r litt att £3
nya vinner. Att han dessutom hamna-
deien liten ort, i ett land dir han inte
kunde spraket, underlittade inte. Det
var en svir start, men Milads pappa
kiampade hirt, trots att han inte hade
de ritta verktygen for att kunna inte-
greras i den nya landet. Milad berittar
att historien om hans far ir en vildigt
typisk historia, for minga av de som
kommer hit frin andra linder. De vill
komma in i samhillet, men vet inte
alltid hur. Dirfér menar Milad, att vi
som redan ir svenska medborgare och
har insyn i den svenska kulturen, dr
viktigare 4n vad vi alltid sjdlva forstir.
Som kollegor, chefer, entreprendrer,
medarbetare eller arbetsgivare kan vi
gora stor skillnad och hjilpa till med
att tillhandahalla ritt forutsittningar

och verkeyg.

MILAD TALAR VERKLIGEN fran hjirtat
och fingar direkt publikens uppmirk-
samhet med sin intensiva energi. Han
berittar om den resa han sjilv hittills
gjort i sitt liv. Han 4r en milmedveten
man som alltid satt ambitionerna for
sig sjilv oerhort hogt. Endast tjugotvi
3r gammal blev han yngst i Sverige
om att ha en dubbelexamen som
jurist och statsvetare. Vid tjugofyra ar
blev han utsedd till Sveriges storsta
forelisare och ett ir senare till Nor-
dens storsta foreldsare. Nir han fylle
tjugosju startade han en hdgstadiesko-
la, Jarvaskolan, i ett utsatt omrade i
Stockholm. Skolan ir en slags modell
for en institution, som 4ven blir en
métesplats for olika foreningar i
stadsdelen och som frimjar samhérig-
het och integration. Planen ir, att nir
han om ett 4r fyller 31, ir att pdborja
sin musikkarriir, berittar han med ett
skratt.

GENOM HELA MILADS liv har det varit
viktigt f6r honom att inte bara preste-
ra och jaga sina egna drémmar utan
4ven hjilpa minniskor han triffar
lings med vigen. Han vill vara en per-
son som ir inspirerande och stottar
andra, speciellt de som kommer frin
liknande forutsittningar som han
sjilv. Minniskor som kint sig annor-
lunda, utanfér eller bortglomda. Det
ir det som ir Milads drivkraft och
det som hans féredrag huvudsakligen
handlar om. Han stiller en viktig
fraga till publiken som lyder.

—Hur manga hir inne vill vara en
forebild, rick upp handen!

Majoriteten av publiken ricker
upp en arm i vidret och Milad forkla-
rar, att de som sitter hir inne har méj-

ligheten att vara forebilder och ledare.

Det handlar om att vara en minniska
som 8ppnar ddrren och slipper in
andra. Han menar att en sann och
inspirerande ledare innebir att man
vagar sitta krav p andra minniskor,
krav pa ansvar och att lita personer
vixa. Alltfor ofta uppstir krockar for
att vi inte forstir varandra och olika
typer av diskriminering sker. Det blir
en grogrund for segregering, men
dessa motsittningar gir att motverka
om vi triffas, blir vinner och delar

erfarenheter.

NARMILADS FAR hade varit ungefir tvi
ir i Sverige kunde familjen 4ntligen
iterforenas. De flyttade till Visterds,
en stad som Milad beskriver som en
plats med ménga bra egenskaper, men
4ven problem med stor segregation.
Milad vixte upp i ett av stadsdelen
Hammarbys miljonprojeke. Milads
pappa forsdkte f3 jobb som civilin-
genjor, men hans kompetens fran Iran
ansdgs inte tillricklig trots att han
tidigare hade haft ett toppjobb inom
maskinteknik. Arbetslésheten ledde
till fortsatt depression och Milads
pappa distansierade sig allt mer frin
sin familj. Milad berittar att dven
detta ir en typisk historia for minga
invandrarfamiljer. Papporna kommer
frin bra jobb i sina hemlinder men
har svirt att f3 jobb i Sverige. Det
leder i sin tur till utanférskap och
dysfunktionella familjer. Mammorna i
sin tur tvingas ofta ta ett stdrre ansvar
for situationen. Milads mamma som
tidigare arbetat som civilekonom i
Iran, skolade om sig via Komvux till
underskoterska, for att kunna forsorja
sin familj. Hon arbetade alla skift hon
kunde komma &ver, for att kunna ge

sin familj en s bra framtid som mgj- »
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ANNONS

Milad understrok SGF’s budskap "Tillsammans gor vi skillnad!

ligt. Han menar att minga invandrar-
familjer kommer frin samhillen som
inte ir lika jimstillda som Sverige och
att den krock som da kan uppsts, ir
nigot vi behdver arbeta med for att
lyckas bittre med integrationsproces-
sen.

Han inspirerades tidigt av sin
mamma och bestimde sig for att ta sig
an rollen av en kimpe, samtidigt som
han bar med sig sin fars akademiska
drivkraft. Han forstod att hans forild-
rar hade kommit till Sverige f6r sina
barns skull. Han beslutade sig for att
han skulle f5rvalta den uppoffringen

och ta sig an alla de méjligheter som

fanns framfér honom, Milet var att
bli en inflytelserik talesperson, som
paverkar minniskor och deras liv i
en positiv riktning. Med sig p4 denna
fortfarande pigiende resa, har han
som han sjilv beskriver det, ett orim-
lige stort sjilvfortroende och en tro
pa att han skulle kunna bli den mest

fantastiska personen i hela virlden.

SA MILAD KAMPADE p3 hirt med stu-
dierna och att bli en del av samhiillet.
En enorm hjilp £6r honom, var att
han matte en person frin det etable-
rade Sverige som kunde agera forebild

for honom och hjilpa honom att ta

sig in i samhillet. Det var en lirare i
samhillsvetenskap som hette Johan
Oster. Johan betydde oerhort mycket
for Milad och han har spelat en stor
roll i att Milad idag sjilv brinner for
att bide vara en férebild och inspirera
andra till att vara férebilder. Johan
stillde en viktig fraga till den d
16-4riga Milad. Fragan lod, “Milad
vad vill du blj, vad vill du med ditt liv,
vad vill du skapa? Och Milad, innu
viktigare, nir du dér, hur vill du att
folk ska komma ihag dig”’

Den frigan gjorde att Milad kin-
de sig sedd. Att Johan sig forbi yttre
faktorer som hudfirg och hirkomst,
innebar for Milad kinslan av att
nigon tog sig tid att se vad han som
minniska skulle kunna istadkomma.
Den kinslan har han sedan dess burit
med sig. Han vill uppmuntra fler
personer att viga se forbi det yttre och
att ge andra minniskor forutsittning-
ar att lyckas. Han vill att alla ska f3
médjlighet att kinna den kraften och
typen av uppmuntran, oavsett vilken
typ av utanforskap personen kanske

upplever.

MILAD UNDERSTRYKER ANNU en ging
vilka otroliga méjligheter alla fakeiske
besitter for att kunna géra en inverkan
i andra minniskors liv, genom att

vara ledare och forebilder. Det ir
aktuellt for sdvil integrationsfrigor,
jamstilldhetsfrigor, eller mobbning

i skolan. Det giller for den gruppen
som ir innanfdr, att viga 6ppna upp
for de som stir utanfér och se andra
minniskor som potential. Med den
instillningen ir han &vertygad om

att vi kan 18sa manga av de problem
som finns i samhillet idag. Han tror
sjilv inte att han skulle vara dir han
ir idag, om det inte var f6r att han
genom sitt liv haft forebilder som
Johan Oster och senare hotellgurun
Petter Stordalen. Genom att vara
forebilder, triffa varandra, visa upp de
méjligheter som finns och uppmuntra
vira medminniskor att viga ta sig an
nya utmaningar, kan vi f3 ett samhille
dir vi ger varandra kraft och inspira-
tion. //

VAGEN TILL EN
HALLBAR SVENSK
GJUTERIINDUSTRI 2035

Nu ar arbetet med att ta fram en strategisk branschagenda klart.
Syftet med agendan ar att férverkliga branschens vision om en hallbar svensk
gjuteriindustri 2035. Agendan redogor for branschens konkurrensférdelar
och utmaningar och visar pa vagar att na visionen.

Las mer om agendan i nasta nummer av Gjuteriet!

SA HAR £
EN HALLB:‘;”:;}‘Hum

SIUTERINDUS TR

O

CASTING
INNOVATION
CENTRE
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AKTUELLT

4 arsstimman for Sveriges

Gjuteritekniska Férening

(SGF), som hélls den 14

september i Stromstad
valdes Joakim Berlin till ny ordféran-
de for foreningen. Joakim har tidigare
suttit som vice ordférande i féren-
ingen och tar 6ver ordférandeposten
efter Christian Karlsson. Som vice
ordférande valdes Magnus Kihlstrém
fran Sibelco. Joakim arbetar p3 Foseco

som chef for affirsomrade gjuteri i de

nordiska linderna och Storbritannien.

Vid tidigare tillfille har Joakim 4ven
suttit som ordférande i den nordds-
tra avdelningen av SGE. Utover sitt
engagemang i SGF ir Joakim dven
aktiv i styrelserna for AB Gjuteriin-
formation och Svenska Gjuteriféren-
ingen. Joakim brinner for den svenska
gjuteribranschen och delar med sig av

sina tankar inf6r sitt nya uppdrag.

Varfor har du valt att engagera dig
i SGF?

Jag tycker att det ir vildigt roligt
att f3 vara en del av gjuteribranschen.
SGF ger mig méjligheter att triffa
mycket minniskor och att utbyta
bide idéer och erfarenheter med
dessa. Dessutom har jag alltid varit

intresserad av foreningslivet. Redan

1982 startade jag min forsta forening,
di var jag inte gammal. Det var en
innebandyférening i Katrineholm, dir

jag vixte upp.

Hur kiinns det att ha blivit vald till
ordférande?

Det kiinns jittekul! Det dr en
ira att fi det fortroendet med allt
vad det innebir. De som tidigare har
suttit som ordférande omnimns med
stor respekt, s det kiinns sjilvklart
hedrande att fa lov att tillhora den

skaran.

Vad ser du som SGFs viktigaste
funktion?

Jag tycker att det dr viktigt att
SGF frimjar kamratskapet gjutare
emellan. Féreningen ger gjuterikolle-
gor mdjligheter att utbyta erfarenhet-
er, bide tekniska och de av det mer
personliga slaget. Det ir en triffpunkt
for minniskor inom Gjuterisverige

och en arena for kontaktskapande.

Vad tror du att SGF betyder for
Gjuterisverige?

Jag ir 6vertygad om att foreningen
har oerhort stor betydelse. Foreningen
har funnits i 111 ir och under hela
den tiden har vi kunnat bibehilla ett

hégt medlemsantal, trots att antalet
minniskor som arbetar inom indu-
strin har sjunkit. Antalet medlemmar
visar ocksd pa styrkan i varumirket
SGF. Sedan ser vi det sjilvklart som
en utmaning att bide behilla och att

rekrytera nya medlemmar.

Vad ir din vision for SGF?

SGF skall vara en jimstilld foren-
ing. En av mina visioner for forening-
en ir att konsfrdelningen i branschen
minst skall speglas i fdreningen, det
gor den inte idag. Vi har dock redan
tagit ett forsta steg i virt arbete
gillande jimstilldhet, inkludering och
hallbarhet, genom att vi har infort en
uppférandekod i vira stadgar. Den be-
skriver hur vi ska behandla varandra
inom fSreningen.

Fler idéer som jag har pd hur vi
skall kunna arbeta med detta, ir att
inféra underavdelningar som arbetar
enkom med mingfald i stort. Kanske
kan vi dven infra en ungdomsavdel-
ning, som arbetar underifrin med
foryngring i féreningen.

SGF ska vara en kamratfrening
dir alla, savil yrkessamma, som

pensionirer kinner sig vilkomna.//

Skavningskurs med Biax
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Det finns manga hantverk inom gjuteriindustrin dar kunskapen tenderar att ga i arv fran generation till genera-
tion. Dessa kunskaper I6per stor risk att ga forlorade i takt med att allt farre behéarskar teknikerna och kan lara
dessa vidare. Ett av dessa hantverk ar sa kallad skavning, vilket innebér processen med att underhalla
maskinytor for att kunna reducera mangden formsldppmedel och férldnga maskinutrustningens livslangd.
Christopher Howard arbetar pa Standardmekano i Marsta som ar agent for bland annat det tyska foretaget Biax
produkter i Sverige. Biax har uppmarksammat problemet med kompetensbehovet géllande skavning och har
dérfor startat ett projekt i syfte att 6ka kompetensen.

TEXT LOTTA LARSBY
FOTO BIAX

hristopher har sjilv haft
méjlighet att delta i ett par
av de utbildningar Biax
har arrangerat. Han har
deltagit i triffar bide i Danmark och i
Norge och berittar att Biax generellt
ir duktiga pa utbildning och kom-
petensutveckling. Standardmekano,
som har varit exklusiv agent for Biax i
Sverige sedan 1970-talet, berittar att
de har en god relation med Biax och
ett stort kunnande om deras produk-
ter. Han berittar att utbildningen just
gillande skavning blev av tack vare att
Biax forsiljningschef Filipp Pacho-
mow, for runt sex ir sedan triffade
pa amerikanen Richard King pa en
missa i Chicago. De tvi kom att sam-
tala om utbildning och det stora beho-
vet av att bibehilla den kunskap som

inte lirs ut pa traditionella universitet

utan finns ute hos personalen pa olika
gjuterier. Richard som kallas fér “the
King of scraping” berittade att han
tidigare blivit inbjuden till Europa

for att hilla utbildningar om skav-
ning, men att dessa tillfillen endast
riktat sig till hobbyutdvare. Filipp sig
behovet att dven erbjuda yrkesmin-
niskor tillfillet att ta del av Richards
kunskaper och dirmed arrangerades
en utbildning i april 2015, i tyska
Maulbronn. Intresset for utbildningen
med Richard var stort och platserna
blev fort uppbokade.

I host kommer ytterligare en
utbildning med Richard King att
arrangeras i Tyskland men enligt
Richard sjilv kommer detta bli den
sista utbildningen av detta slag han
sjilv kommer att hilla. Stafettpinnen

for att fora vidare denna kunskap

planerar han att limna 6ver till tva
osterrikiska broder som sjilva har lirt

sig hantverket av sin far.

STANDARDMEKANO KOMMER ATT stilla
ut pd underleverantdrsmissan Elmia
Subcontractor i Jénképing den 12-15
november. D3 kommer de inte att
visa upp ndgra skavningsmaskiner
men diremot kommer en spinnande
nyhet i form av en eldriven micro-mo-
tor, som kan g4 frin 0-50.000 varv,
fran Biax att visas upp. De berittar
4ven girna mer om Biax och deras ut-
bildningar. Standardmekano planerar
diremot att stilla ut skavningsma-
skiner pé den produktionstekniska
missan som dger rum12-15 maj 2020
i Jénkoping pa Elmia.//
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Christian Karilsson

| slutet av 1990-talet studerade Christian Karlsson pa Skandinaviska Gjuteriskolan i Jonkoping, en tid han minns
med vdrme. Han minns en gedigen utbildning, stor kamratskap och den rejéla boost av sjalvfértroende som

han fick av att uppleva ménniskor som verkligen trodde pa honom. Nagot han har burit med sig genom hela sin
karriar. Christian arbetar idag som platschef p& Almhults gjuteri och han har manga &r bakom sig som aktiv i
styrelsen for bade Sveriges Gjuteritekniska Férening och AB Gjuteriinformation. Genom alla sina positioner har
han arbetat hart for att se manniskor for vilka de faktiskt ar och vad de kan dstadkomma.

TEXT: LOTTA LARSBY
FOTO: DAVID ELG

mitten av 1990-talet borjade
Christian arbeta pi Alvesta
Gjuteri. Alvesta Gjuteri skicka-
de pa den tiden flitigt medarbe-
tare till Skandinaviska Gjuteriskolan
och nir Christian efter ett par ar blev
tillfrigad om han ville g3 utbildningen
kinde han sig oerhért priviligierad att
bli tillfrigad. Méjligheten att fa delta
pa Gjuteriskolans utbildning var ett
tydligt bevis p4 att foretaget trodde pé
honom och att han var nigon de ville
satsa pd. De gjuterier som skickade
personal till skolan hade en klar kon-
kurrensfordel i att locka medarbetare

till sin arbetsplats.

CHRISTIAN HAMNADE, liksom si
ménga andra, inom gjuteribranschen
av en slump. Han bérjade pa gjuteriet
i Alvesta ar 1994 och hade planerat
att stanna ungefir ett ar. Direfter
skulle han gora lumpen och sedan ta
sig vidare ut i virlden med Australien
som mil. Sedan skulle han lisa vidare
pa sin utbildning som underskéterska
till ambulanssjukvirdare. Efter bara
en kort tid p4 gjuteriet hade han fattat
s& mycket tycke for branschen, att tan-
ken p4 en karriir inom varden, som
han visserligen trivdes mycket bra i,
forindrades till en vision om en fram-
tid pa gjuterivirlden. Han berittar
med entusiasm om hur det kindes att

Alvesta Gjuteri ville satsa pa honom

och skicka honom till Jénkoping.

— Det gir inte riktigt att beskriva
den boost jag kinde nir jag forstod
att Alvesta Gjuteri verkligen trodde
pa mig. Jag sig att det gick att gdra en
resa inom foretaget genom att vara
ambitiés och driven. Jag hade redan
fist mig vid branschen och ville verk-
ligen framat. Det var inget snack om
saken, det hir var en mojlighet i livet

jag inte skulle f3 igen.

PA ALVESTA GJUTERI borjade Christian
som sandblandare och forsig ma-
skinerna med sand. Han sig snabbt
mojligheter i att géra den
maskinutrustningen till sin egen grej
och att bygga upp stor kompetens
kring denna. Dessutom var han vil-
digt nyfiken pa de dvriga processerna.
Han besokte girna avdelningarna i
resten av driften, sisom formning och
smiltning, for att lira sig mer. Han
var bide nyfiken och vetgirig. Alvesta
Gjuteri som pi den tiden var en stor
arbetsplats med cirka 230 anstillda,
bjod pa minga majligheter att lira
sig mer och att utvecklas. Christian
gick fort vidare frin sandblandare

till formare och blev ansvarig for ett
av skiften dir. Avdelningen kallades
for tian och fungerade lite som ett
nav inom hela verksamheten. P4 den
positionen befann han sig nir majlig-
heten med Gjuteriskolan infann sig.

Christian sig inte bara nya karriir-

méjligheter framfor sig, som att si
smaningom kunna bli avdelningschef,
utan iven sjilva lyftet i att f3 fordjupa
sin kunskap.

— Jag kanske egentligen inte
hade full aning om vad utbildningen
innebar, och lite nervds var jag allt. Jag
var verkligen ingen lisminniska och
hade under skoltiden tidigare tycke att
allt annat var roligare dn att lisa. De
dmnen som var aktuella i Jonkoping,
matte, kemi och fysik var imnen jag
tidigare avskytt. Men i Jonkoping blev

det annorlunda, dir var det enkelt.

CHRISTIAN SAG NU syftet med det han
lirde sig p4 ett annat vis. Han sig var-
for han skulle rikna ut ekvationerna
och vad kunskapen kunde appliceras
pa. Dessutom var lirarna i Jonkdping
var fantastiska, berittar han. De var
generdsa bide med kunskap och
med att skapa en trygg och familjir
stimning. Han minns att lirarna
ofta umgicks med eleverna dven pi
fritiden, de ppnade till och med
sina hem f6r eleverna. En av lirarna,
Gustav Lorenzoni, hade till exempel
en stor samling gjutgods med bland
annat kaminer som han girna visade
upp for eleverna medan de satt och
pratade om gjutning.

Utdver en hitlig kamratskap och
mdnga aktiviteter utanfor skolan som
fotboll, volleyboll, bowling och en >
hel del festande, berittar Christian
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Gesillbrevet finns med i planboksformat.

att utbildningen alltid kom i férsta
hand. Lirarna fick ibland nistan kasta
ut eleverna ur lokalerna, eftersom
studenterna var oerhdrt ambitidsa och
verkligen ville lira sig allt de kunde.
Ett av de mest populira inslagen i
utbildningen var hobbykvillarna pd
skolan varje onsdag. D4 fick elever-

na lov att stanna kvar och utforska
handformning. Christian berittar att
det blev vildigt manga presenter och
julklappar i form av skéldar och andra
dekorativa foremal tillverkade tack

vare hobbykvillarna,

29

Vi kiinde ju oss
som kungar dir pa
Raslatt...

UTOVER UTBILDNINGEN OCH lirarnas
stora engagemang priglades tiden i
Jonkoping av umginget med de Gvriga
studenterna. De var alla i ungefir
samma alder och de flesta hade liksom
Christian tidigare erfarenhet av bran-
schen. De kom frin Sverige, Norge
och Danmark och sig utbildningen
som en rejil chans i livet. Aven om
ginget ibland som Christian beskriver
det med ett skratt, kunde bete sig lite
valpigt.

- Vikinde ju oss som kungar dir
pa Raslitt, dir vi var inackorderade.
Vi fick studera med full 16n, mat och
boende. Vi var verkligen priviligierade.
Uppfinningsrika som vi var, upptickte
vi att det gick alldeles utmirke att
skippa frukosten och spara den mat-
kupongen till kvillen och byta ut den
mot lite 8l istillet.

Christian vill minnas att de
befann sig pa skolan 4tta veckor 4t
gingen. D4 dgnade de sig 4t mycket
teori blandat med praktiska dvningar.
Tiden diremellan var de tillbaka pa
sina hemfdretag for att befista sina
kunskaper pi de olika avdelningarna.
Christian berittar att han hade fan-
tastiska chefer pa Alvesta Gjuteri som
lit honom sitta kvar i minga timmar
efter att hans arbetspass var slut, for
att lira sig innu mer om de olika
processerna. Det stirkte hans stora
intresse for branschen ytterligare och
fick honom att bli innu mer vertygad
om att verkligen fdrvalta den chans
han blivit tilldelad.

Han talar med virme om bide
lirarna och ddvarande chefer frin
studietiden. Davarande vd vid Alvesta
gjuteri, Kaj Andersson, beskriver han
som en man som var duktig pi att se
potential i midnniskor. Kanske allra
helst i sidana som Christian som, vil-
ket han sjilv beskriver, i andras 6gon
kunde uppfattas som lite stokiga.

— Jag var kanske inte Guds bista
barn och hirjade vil runt en del. Men

Kaj sag och trodde pa mig. Foretaget

trodde p4 mig. Det firgade mig och
det har jag burit med mig hela livet.
Jag vill inte déma folk for vad de har
gjort, utan se dem for vad de gor idag.
Alldeles f6r minga minniskor place-
ras i fack som de kanske sedan miste
slita hela livet for att ta sig ur.

Christian behéll sin goda relation
med lirarna efter att han avslutade
sin utbildning och sjilv hamnade i en
sidan position att han kunde skicka
medarbetare till Gjuteriskolan. Han
skickade med glidje ivig elever till
skolan i vetskap om att de skulle fi en
gedigen utbildning, bli vil omhinder-
tagna och bidra till att stirka gjute-
ribranschens konkurrensfordelar. For
egen del tror han att det har hjilpt
hans egen trovirdighet gentemot sina
medarbetare att han sjilv startade
fran grunden med att skyffla sand,
vidareutbildade sig och pa s4 vis tog
ytterligare steg inom sin karriir.

— Gjuteriminniskor ir hart arbe-
tande minniskor och att jag vet hur
hirt och tidskrivande olika moment
ir, det har varit virdefullt f6r mig att
veta. Jag vet att alla uppgifter ir lika
viktiga och att ingen minniska ir
former in nagon annan. Dessutom ir
det s3, att liter man minniskor vixa i

den hir branschen, blommar de.

Christians argang pa skolan. Ar det ndgon som kanner
igen sig?

NARDET BLEV dags att avligga gesill-
prov i Jénkdping var Christian rejilt
nervds, Han berittar att han knappt
kunde sova nitterna innan. Det var
inte att han egentligen var nervds

for sjilva uppgifterna, utan att sjilva
ridslan att misslyckas var s4 stor.

Han berittar att en kursare, Thomas
Lindstedt, som idag ir projektansvarig

for Scanias nya gjuteri, hjilpte honom
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att traggla ekvationer lingt in p3 smi-
timmarna. Overlag var det en vildigt
hjilpsam stimning bland eleverna och
man hjilptes at att lyfta varandra. En
annan klasskamrat, Peter Eriksson,
som kom frin Ljungby stilgjuteri,
hjilpte honom till exempel att utveck-
las inom handformning,

Nervositeten under provet satte
siklart kippar i hjulet och pa forsta
momentet, handformning, som Chris-
tian sdg som sin paradgren, fick han
ett sandsar i gjutgodset och klarade
inte momentet med ett godkint
resultat.

— Men det var ju egentligen inte s&
mycket med det nir allt kom till kri-
tan. Jag fick dka tillbaka ett par veckor
senare och géra om det momentet helt
enkelt. Och gesillbrevet frin 2001
ligger fortfarande i min plinbok. Det
ir jag mycket stolt Sver.

Gesillbreven delades en tid efter
provet ut under hégtidliga former pd
Stora hotellet i Jénkdping. Christian
beskriver tillfillet som ett fantastiskt
trevligt uppligg.

Idag har han inte kontinuerlig
kontakt med sina gamla klasskamra-
ter frin gjuteriskolan, men nir de vil
stoter pa varandra, dr det alltid lika

trevligt.

DENNA ARTIKELSERIE KOM till liv

efter ett forslag frin Christian. Han
upplevde ett stort intresse i att folja
upp minniskor som vid olika tillfillen
studerat vid Skandinaviska Gjute-
riskolan. Vad de gor idag, vad skolan
har betytt for deras karridrer och vad
en utbildning som denna har gjort for
nytta i Gjuterisverige.

— En férhoppning jag har med
den hir artikelserien, ir att folk ska
héra av sig till tidningen, beritta vad
de gor nufértiden och dela med sig av
sina minnen frin skolan.

Christian skulle dven girna se ett
liknande utbildningssystem idag, med
en sidan Svergripande approach och
bred upptagning. Han tror att sma till
medelstora foretag har stor nytta av
att kunna skicka ivig drivna medar-
betare for att ge dem en boost. Han

menar, att tinker vi inte utveckling

och utbildning, stannar vi av dir vi
stir. Aven om det inte ir mojlige att
skicka personal pi en lika omfattande
utbildning idag, menar han att det
finns vigar att hitta for att ind4 skapa
rejila lyft inom branschen.

Efter att Christian hade avslutat
sin tid p4 Gjuteriskolan, bytte Kaj
Andersson, vd vid Alvesta Gjuteri
arbetsplats till Lundgrens Gjuteri i
Halmstad. Christian fick erbjudande
om att f3lja med och bli anstilld som
gjuterichef dir. Det var ett stort steg
for den di 25-4rige Christian, att ta
sitt pick och pack, limna en arbets-
plats han trivdes otroligt vil p4, for
en helt ny stad. Det var en chans han
idag ir glad att han tog, eftersom han
ir overtygad om att det steget har lett
honom dit han ir idag,

CHRISTIAN ARBETADE i Halmstad i un-
gefir tre och ett halvt ir. Sedan drog
kirleken honom tillbaka till Smiland.
Vil i Smaland arbetade han tillfil-
ligt inom bearbetning, Direfter dok
mdjligheten att borja som platschef pd
Almhults gjuteri upp och Christian
var inte sen att ta chansen.

— Den tid jag var ifrdn gjuteriet
saknade jag folket, doften, allt! Jag ir
extremt glad i den hir branschen och
kan inte se hur jag frivilligt skulle vilja
byta till nigon annan bransch.

Han berittar att han inte kan
minnas att han haft en trikig dag p3
jobbet. Vissa dagar ir saklart 4r tyngre
4n andra, men att han kan sitta hir,
44 ar gammal, och inte minnas en
enda trakig dag, det tycker han ir fan-
tastiskt. Han ir tacksam for att ha fatt
uppleva resan med att komma inien
for honom helt ny bransch och genom
sunt fornuft och hart arbete, kunnat
uppnd alla de mal han karridrmissigt
forestillt for sig sjilv.

NU HAR CHRISTIAN efter minga 4r som
aktiv inom styrelsen fr bide Sveriges
Gjuteritekniska forening och Gjute-
riinformation, valt att ta ett steg it
sidan och l4ta andra trida fram med
nya tankar och ideér.

— Just nu ir det tid f6r mig att

fokusera pd min familj. Jag har varit

med om och satt iging spinnande sa-
ker bade inom AB Gjuteriinformation
och Gjuteritekniska foreningen. Jag
kinner att det ir en bra tid att stiga

it sidan. Jag har full tilltro till de som
trider in efter mig och min kirlek for
gjuteribranschen ir lika stor. Det ska
bli spinnande att se vad framtiden

utvisar.//

OM CHRISTIAN

Yrke: Platschef pa Almhults gjuteri.

Satt t.o.m. september 2019 som ordfdran-
de i Sveriges Gjuteritekniska forening.
Studerade pa Skandinaviska Gjuterisko-
lan sent 1990-tal Ursprungligen utbildad
underskoterska.

Namn: Christian Karlsson

Alder: 44

Bor: Alvesta

Familj: Familj bestér av sambo, fyra barn,
tva hundar och en hést.

Lat till Spotifylistan: “Gjutarlatar” &r
sjélvklart Ironman med Black Sabbath

Har du ocksa hérliga minnen fran din tid
pa Skandinaviska Gjuteriskolan som du
vill dela med dig av? Da ar du hjartligt
vdlkommen att kontakta redaktionen pa
redaktor@gjuteriet.se
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http://www.sgf-ghs.com

ANNONSER ANNONSER

Slit- éch yéﬁ'mebesténdigt
gjutgods f§Jr de hégsta kraven!

Battre resultat,
och mer tid over.

CERABOND X slipskivor &r en vinnare. Den

ultimata 2-i-1 I6sningen for stal och rostfritt
stal. Du far jobbet gjort snabbare och battre
an nagonsin. Och tidsvinsten ger ocksa nya
mojligheter.

e
j &

y N CERABOND X SLIPSKIVA
i 5 PREMIUM | 2-j-1 fér stal och rostfritt stal
c) Kombinationen av keramiska korn och vart unika bindemedel gér att CERABOND X behaller

skarpan langre. Oavsett om det géller kantslipning, ytslipning eller borttagning av svetsfogar.
Med CERABOND X gér jobbet snabbare.

Slipverktyg av hogsta kvalitet sedan 1919

bruzabruk.se BRUZAHOLMS BRUK

WA WA Produkter for gjuterier,

B = [

[ S |
Jliery) et .—' n‘.flll" 1
! | . ,-f —? 4o '.J }I o IR modell- och prototyptillverkare

Meca-Trade erbjuder ett digert program av:
FORNODENHETER * LEGERINGAR * TACKJARN ¢ MASKINER

; ] o
UTRUSTNING inom GJUTERI och MODELLTILLVERKNING : i i S MALAN DS

o
Flexibilitet och hdg servicegrad dr tva av vara viktigaste grundbegrepp!
Vara leverantorer ar starkt utvecklingsriktade och vi kan darmed erbjuda smidiga
kundanpassade |6sningar fran modellverkstad till formning, kdrnmakeri, smaltverk

och bearbetning

Hor gédrna av er sa berattar vi mer
Magnus Forsman, Séljare stalverk tel: +46723-422 990 magnus.forsman@mecatrade.fi

L L
Robert Gutegard, Séljare tel: +46702-944 789 robert.gutegard@mecatrade.se Cas tl’ ng S S I’ nce 1 9 6 7

Anders Johansson, séljare tel: +46706-328 004 anders.johansson@mecatrade.se

Bland véra leverantdrer ingar:
bl.a SIKA/AXON, DURRANS, EUROTEK; EGES, IDEAL, GTP SCHAFER,
VEMEK, SPEFORM, ROLLIX, ACMOS, JODOVIT, AIRBLAST

Bes6k oss garna pa Elmia Subcontractor
12-15 nov. 2019!

Monter D02:29

Meca-Trade Oy ®* Momarken 7 ® 556 50 J6nkoping © tel: 036-18 49 95 ¢ info@mecatrade.se ®* www.mecatrade.se
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KORT OCH GOTT

GJUTERIDAGARNA 2020 | JONKOPING

Kommande upplaga av det populéra arrangemanget Gjute-
ridagarna kommer att &ga rum den 25-26 mars 2020. Platsen
blir EImia Kongress och Konserthus i Jonkdping.
Gjuteridagarna, som arrangeras av Svenska Gjuteriforen-
ingen och Sveriges Gjuteritekniska Forening, ger ett gyllene
tillfdllen att lyssna pa aktuella féredrag och att byta erfaren-
heter med branschkollegor. Det &r en god idé att redan nu
reservera dessa datum i din kalender, for att inte ga miste
om mdjligheten att delta pa detta spdnnande arrangemang.

Foto Volvo bussar

FRAMTIDENS VOLVO-BUSSAR BYGGS | NYA SAMARBETEN OCH MED NYA
LEVERANTORER

Nar Volvo Bussar jagar nya samarbeten och leverantdrer &r det inte storleken som
véger tyngst.

— Vi tittar mer pa innovationskraft. Vi ar sjélva ganska sma och har inte mdjlighet
att vara bést pa allt. Darfér vill vi alliera oss med féretag som ar med och driver
utvecklingen, sdger Thomas Nylund, global inképschef fér Volvo Bussar, som &r
med pa Elmia Subcontractors scen onsdagen den 13 november.

Jamfort med bilindustrin ar det férhallandevis sma volymer av bussar som till-
verkas. Volvo Bussar tillhér anda de stora spelarna i vdrlden och kommer i &r att
producera ungeféar 10 000 bussar och chassin.

—Var vardag &r valdigt mycket special anpassningar. | stort sett varje stérre affar

Jenny Edgren (t v) och Ebba Wickman i full fard med framtagning av sina
gjutformar innebdr att bussarna har en unik specifikation, vilket gor att vi maste ha en hg

flexibilitet i vart sétt att bade tanka och att bygga bussar, forklarar Thomas Nylund.
KURS | GJUTERITEKNIK | LINKOPING L L
Ar ni pa jakt efter nya leverantorer just nu?

—Ja, det &r vi alltid. | var vérld hander valdigt mycket pa en och samma géng.
Elektrifiering, automatisering och uppkoppling &r tre huvudomréaden for oss dar vi
behdver duktiga leverantdrer.

Under bdrjan pé hdsten har kursen Gjuteriteknik genom-
forts vid Linkdpings Tekniska Hogskola med elva delta-
gare. Kursen omfattade 10 timmar foreldsningar samt en
laboration, som gjordes pa Skandinaviska Gjuteriskolan i . . . . . o
) ] Batterier ar tunga, vilket paverkar totalvikten. Hur jobbar ni dar?
Jonkoping under ledning av Jorgen Jernkrook och Andreas
Lindberg Pruth. Pa laborationen fick studenterna forma en
liten gjutargubbe som sedan géts i aluminium. Pa forelas-
ningarna behandlades bl a gjutmetoder, gjutna material och

konstruktionsanvisningar for gjutgods. Férelasare pa kursen

— Vikten har hdgsta prioritet hos oss. Vi behdver hjalp med att hitta material och
losningar som pé olika satt sénker vikten pa vara bussar. Det kan handla om allt
ifrén nya karosskomponenter, isoleringsmaterial och inredningar till komponenter
i chassit.

var i ar, liksom under flera tidigare ar, Ingemar Svensson, . . . ] .
Hur ska ni pa ett battre sétt utnyttja kunskapen hos era leverantorer?
Huskvarna. —Vijobbar hart med att forflytta oss fran traditionell kund-leverantérsrelation till att

bli mer partner med vara leverantérer dar foretagen mera kompletterar varandra.

Pressmeddelande fran Elmia Subcontractor

36 - Gjuteriet Nr. 52019

KORT OCH GOTT

Foto David Elg / Beckmans

HERRMODE MED INSPIRATION FRAN INDUSTRI OCH GJUTERI

Erik Olsson &@r en modedesigner med examen fran Beckmans College Of Design i Stockholm. Till sitt examensarbete fann Erik inspiration fran Jean
Hermansons fotografier fran dokumentiaren Himlens Morkrum. Jean Hermansons bilder fran 1960-talet och framat skildrar de manniskor som som
byggde Sverige under rekordaren.

Herrkollektionen gar under namnet BOJSKAUT och pé Eriks presentationssida pd Beckmans kan man se de fantastiska kreationerna. Eriks kollektion ma
hamta inspiration fran en svunnen tid, men de &r ocksa en kommentar i samtiden om Gverkonsumtion och miljéfragor. Erik beréttar om sin kollektion.

— Med mitt examensprojekt vill jag undersoka mojligheter att fora samman estetiska uttryck med praktisk funktion och skydd. Kommer framtidens mode
att behdva ge oss manniskor ett skydd mot yttre fororeningar? Redan nu anvénds munskydd i flera av vérldens storsta stader pa grund av fororenad luft.
Skydden haller p& att bli en del av manniskors vardagsgarderob. Vad hander med modets estetiska funktion och férmaga att vécka kanslor? Gar det att
forena den praktiska funktionen med mode som uttryck?

Textilierna har ett yttre lager som blir vackrare med tiden, samtidigt som de narmast kroppen ska k&nnas behagliga och skapa ett mikroklimat mellan
beklddnaden och bararen.

https://www.beckmans.se/en/Contact/profil/u/1907/erik-olsson/

Erik pa Instagram: iamerikolsson
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PA WEBBEN

I LUNCHRUMMET

PA WEBBEN

Har ger vi er lite tips i den oédndliga strém av information
som Internet bestar av. Vi bjuder bade pa tips gallande
gjuteribranschen, men &ven lite annat smatt och gott som
gar att hitta online. Oss hittar ni forutom pa gjuteriet.se dven
pa Facebook, dér finner ni oss genom att sdka pa Tidningen
Gjuteriet.

GJUTERIET.SE

Ni har vél inte missat att gjuteriet dven finns som webbtid-
ning sedan ungefar ett ar tillbaka! Pa gjuteriet.se publiceras
nyheter och videoreportage l6pande. Det gar dven att l4sa
gamla nummer av tidningen och séka bland vara artiklar.

Vill ni synas med ert foretag gar det bra att annonsera pa
gjuteriet.se. Dar nar ni snabbt ut med ert material och kan
med fordel dela med er av rérligt annonsmaterial.

Har du nagot du vill dela med dig av till gjuteriet gar det bra
att maila till redaktor@gjuteriet.se

Gjuteriféreningens organisation

PRESENTATION AV
GJUTERIFORENINGENS
ORGANISATION

P& Gjuteriforeningens webbplats finns en tydlig presenta-
tion om hur foreningens organisationsstruktur ar uppbyggd.
Strukturen férklaras med lattforstaeliga illustrationer

och ger en beskrivning av hur organisationen fungerar.
Presentationen gor det enkelt att hitta bland de olika
arbetsgrupperna, ta reda pa vem som gér vad, samt ta del
av kontaktuppgifter.

www.gjuteriforeningen.se

SVENSKARNA OCH INTERNET

Varje ar slapper den oberoende, affarsdrivna och allmannyttiga organisationen
Internetstiftelsen en utforlig rapport om hur Svenskarnas internetanvéandande ser
ut. | rapporten forklaras statistiken och jamférs med tidigare ars undersékningsre-
sultat. | ar sldpptes rapporten den 15 oktober, att |dsa rapporten ger en intressant
inblick i vart nutida digitala samhille och hur vi i Sverige upplever denna.

Nagra nyckeltal for Svenskarna och internet ar 2019

. 95% anvander internet

. 85% tycker att digitala samhallstjanster underlattar

. 45% av internetanvandarna kdnner sig 6vervakade pa internet

o 79% av befolkningen tycker att internet &r viktigt i det privata vardagslivet

o 83% av internetanvéndarna har accepterat anvandarvillkor utan att l4sa
igenom dem

Lés hela rapporten pa www.svenskarnaochinternet.se/rapporter/svenskar-
na-och-internet-2019/

SLIPP STRESSEN KRING BARNKALAS!

Getillsammans.se ar en kostnadfri webbaserad tjédnst som syftar till att underlétta
for barnfamiljer och skapa mer hallbara barnkalas.

Grundarna bakom foretaget &r smabarnsféraldrarna David Frick, Jesper Alsed och
Helen Lee. De upplevde sjélva problematiken med att varje barnkalas innebar berg
av presenter, som barnen allt for ofta varken hade gladje eller nytta av. Tanken
med tjdnsten ar att gdsterna genom en typ av crowdfounding skall kunna ga
samman och gemensamt samla ihop till farre gdvor med hdgre kvalitet. Det skapar
mindre stress, presenter som barnen faktiskt verkligen 6nskar sig och en béttre
hallbarhetssituation fér miljon.

Helen berittar att barn i Sverige i genomsnitt har 530 leksaker. Samtidigt pagar en
samhillsdebatt om miljdmedvetenhet och stresspaverkan. Leker ett barn verkligen
med alla 530 leksaker, eller &r det béttre att de har farre saker av hogre kvalitet
som de verkligen uppskattar?

P& getillsammans.se kan foréldrar skapa och skicka digitala inbjudningar, se vilka
som kommer, meddela om eventuella allergier och samla ihop till en bra present.
Pengarna till presenten swishas direkt frén gésterna till kalasvérden.

Sa gar det ill:

-Skapa ett inbjudningskort genom tjénsten.

-Bjud in gésterna via sms eller mejl.

-Gasterna svarar via sms eller mejl, du far besked via tjansten.

-Du kan ange vad barnet 6nskar sig och géasterna swishar valfri summa till presen-
ten.

www.getillsammans.se

FLY HOSTMORKRET

Nu nar hostmorkret verkligen smugit sig pa, kan det vara extra mysigt att krypa upp i soffan med en rykande kopp te och en mjuk filt. Mangder av streamingsajter bjuder
pa nast intill oandliga serier, filmer och dokumentarer fér den som vill dromma sig bort for ett slag. Men ibland blir Idngtan efter verkligt miljgombyte dnda dock fér stor.
Har nedan tipsar vi om bade fysiska och psykiska resmal, nara saval som langvaga.

FILM:

Smyg in i biomérkret och lev dig in i en annan varld for ett par timmar. Pa vintern sldpps traditionellt
manga nya filmer. Har far ni tre exempel pa aktuella filmer:

1.Joker, Drama/Thriller

Filmen utspelar sig i Gotham City och vi far fdlja Arthur, tiden innan han tar rollen som the Joker.
Arthur méts av grymhet fran samhéllet och upplever att varlden skrattar pa hans bekostnad. Historien
kénner vi igen fran 6vriga Batmanfilmer men denna historia visar upp en grym varld ur en missfor-
stadd, vilsen ménniskas synvinkel, pa ett annat vis &n hur Jokern tidigare har gestaltats.

2.Downton Abbey, Drama

De klassiska karaktarerna fran den populéra tv-serien aterkommer pa filmduken i host. Filmen kretsar
liksom serien kring det edwardianska lantgodset Downton Abbey och denna gang runt utmaningarna
och intrigerna gallande ett kungligt bestk pa godset.

3.Judy, Drama/Musik

Filmen Judy beskriver skadespelaren och sangerskan Judy Garlands liv, langt efter succen som barn-
skadespelerska i succefilmen Trollkarlen fran 0OZ. Det ar sent 1960-tal och trots att Judy &r en dyrkad
artist lever hon privat, ett bdde sméartsamt och turbulent liv vid sidan av glamouren.

SPAUPPLEVELSER:

Vinterhalvaret ar ett perfekt tillf4lle att skimma bort sig sjélv med en vélgérande spaupplevelse. Runt
om hela i Sverige finns trevliga spahotell, perfekta for att bada bort lite av det dar vardagsgraa. Det
finns en uppsjo av stallen att besdka, men har kommer tre tips for harliga vardagspauser.

1. Voltage Lounge, The Steam Hotel, Visteras

Hotellet ligger i ett gammalt angkraftverk med bevarade industridetaljer och utsikt Gver Malaren.

Hér kan du vélja bland annat inomhus- eller utomhuspool, bastu eller relaxavdelningar, som antingen
flodar i ljus eller ar vilsamt morka.

2. Asia Spa, Varbergs Stadshotell, Varberg

Detta spahotell med inriktning pa Asiatiska hélsoléror finns i en k-markt hotellbyggnad mitti Varberg.
Det gar att vélja upplevelser inom ayurveda, yoga, feng shui, eller meditation.

3. Salt Creek Spa, Ystad Saltsjobad, Ystad

Vid en pir, pa den vackra skanska stranden ligger detta Newport-inspirerade hotell. | sjdlva spaet kan
du fa en regnskogsinspirerad behandling, dar du tas mellan olika upplevelsestationer, som kallas for
the Creek Experience.

Bild Pixabay

ETISKA RESOR MED NATURUPPLEVELSER:

Foretaget Airbnb som tidigare endast var en uthyrningssajt for rum och lagenheter till resenérer, har
nu fortsatt sin expansion genom att erbjuda lyxboenden och upplevelser, till att nu ocksa inkludera
upplevelser med djur.

Upplevelserna ger turister mdjligheten att komma néra djuren och deras miljoer under férutsattning-
en att djuren kommer i férsta hand. Konceptet ar framtaget for att félja World Animal Protections
djurpolicy. Pa listan av de cirka 1000 upplevelserna finns dventyr som att spendera en dag med &snor
i Sevilla, dricka afternoon tea med far i Skottland, kela med héstar i Los Angeles, paddelsurfa med
corgis i Fort Lauderdale eller skada fjéllrédvar pa Island. For fler an 100 av upplevelserna gar inték-
terna till olika vélg6renhetsorganisationer som jobbar med bland annat djurvard, veterindrvard eller
omplaceringar av djur.

Bild Airbnb
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6 SNABBA

Namn:

Ingrid Svensson

Yrke:

Numera pensionar men
aktiv inom Gjuterihis-
toriska Sallskapet och

Sveriges Gjuteritekniska

Forening.

Bor:
| Kaxholmen utanfor

Huskvarna.

Vilken lat véljer du till
Spotifylistan:
Jag har inte Spotify :)

6 SNABBA

Ingrid Svensson

Ingrid Svensson &r ett ként ansikte for manga inom Gjuterisverige. Tillsammans med sin man Ingemar Svensson har hon
under manga ar engagerat sig inom branschen. De har bland annat ordnat kongresser, varit redaktdrer for tidningen Gjuteriet
och skrivit Gjutgodshandboken och dessutom arbetat stdrre delen av sitt yrkesverksamma liv pa Svenska Gjuteriféreningen.
Vi traffar Ingrid pa 2019 ars upplaga av Gjuterikongressen som i ar dger rum i Stromstad. Ingrid berattar om sina upplevelser

fran gjuteribranschen och om sin erfarenhet fran tidigare kongresser.

TEXT: LOTTA LARSBY
FOTO: DAVID ELG

6 SNABBA

ANNONS
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Hur MANGA KONGRESSER

HAR HITTILLS AGT RUM?

I ir dr det kongress nummer
111. Den forsta hélls nir foreningen
Sveriges Gjuteritekniska Forening,
som forst hette Sveriges Gjutmistare-
forbund, grundades ar 1908. Férbun-
det grundades i Goteborg och dirfor
har vi haft som tradition att hilla

jubileum dir.

HurR HAMNADE DU 1

GJUTERIBRANSCHEN?

Jag idr kemist och matemati-
ker i botten. Jag liste vid Goteborgs
universitet och arbetade direfter pa
Drogcentralen i Mélndal. I slutet av
1960-talet flyttade jag till JonkSping.
Dir fanns det inga jobb for mig
inom ritt omride, men pi nigot vis
hamnade jag p4 Jonkdpings lasarett
som laboratorieingenjor. Jag var dir
iungefir tva &r tills vi fick vart forsta
barn och eftersom jag inte var fast
anstilld fick jag inte stanna kvar pd
den tjinsten. Jag var hemma med tvd
smibarn i ett par ar fram till 1971,
D4 hall Gjuteriféreningen pd med en
branschutredning och behévde dir-
med ndgon som kunde rikna. Trots
att detta var i borjan av 70-talet fick
jag mojligheten att forligga stor del av
mitt arbete hemma, vilket passade mig

bra som hade smibarn.

Hur MANGA KONGRESSER

HAR DU DELTAGIT I?

Oj, det minns jag inte! Men
forsta gingen jag var med var 4r 1972.
D4 fick jag delta som tack for att
jag hade arbetat med branschutred-
ningen. Sedan tror jag att det drdjde
till runt 1980 innan jag deltog i en

kongress igen.

AR DET NAGON AV DESSA
KONGRESSER DU MINNS
EXTRA VAL?
Jag har varit engagerad i att arrangera
ett 20-tal kongresser genom dren. Tv
av dem sticker ut lite extra. Den ena
dgde rum ar 2007, d4 det var nordisk
kongress i Skévde med runt 220 del-

tagare. Den andra hélls dret efter och
var ocks3 speciell. Den gingen firade
vi 100-arsjubileum i Géteborg. Aven
da var det stor uppslutning med Sver
200 deltagare.

VAD BETYDER KONGRESSEN

FOR DIG OCH VAD TROR

DU ATT DEN BETYDER FOR
DELTAGARNA?
Jag dr en hypersocial minniska som
kan prata med alla, oavsett om jag har
triffat dem forut eller inte. Jag tycker
att det dr vildige roligt att eriffa alla
minniskorna pi kongressen och det
ir trevligt att fortfarande ha kontaket
med gjutarna, trots att jag har varit
pensionir i 15 dr.
For deltagarna ir kongressen ocks ett
sitt att triffas och utbyta erfarenheter.
Jag brukar siiga att hilften av nyttan
med kongressen ir korridorsnacket.
Gjuteribranschen ir en ganska liten
och smal bransch. Jag upplever inte
att branschminniskorna ser varandra
som konkurrenter utan snarare som
kollegor som hjilps it nir det behévs.

HUR ARBETAR NI MED

INKLUDERING PA KONGRES-

SERNA?
Deltagarnas partners har varit vil-
komna att f5lja med inda frn borjan.
Forr i tiden var det bara gubbar som
jobbade inom gjuteri men numera ir
det dven kvinnor som har med sina
min. P3 senare ir, med start 2016 i
Halmstad, har vi erbjudit deltagarna
att ta med sina barn och har ordnat
med barnvakt nir det har dnskats.
Nigon nimnde for mig att de fick
triffa sin familj s3 lite. D4 6ppnade
vi upp for att gora sd hir s att hela
familjen kunde folja med pd kongres-
sen och att det blev som en trevlig

utflyke. //

CALDERYS NORDIC

DIN LEVERANTOR AV KOMPLETTA
ELDFASTA LOSNINGAR

a member of imerys

www.calderys.se
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Johan & Lasse

Manadens Gjutare &r en titel som i vanliga fall tillfaller en person per tidning, men i detta nummer &r utmarkel-

sen lite speciell. Den delas namligen av tva personer, Lars Pettersson och Johan Thurnés. De driver féretaget
GiAB i Halmstad tillsammans sedan 2001 och arbetar med att leverera férnddenheter till bland annat gjute-
ribranschen. GiABs sjél bestdr av Lars och Johan och en delad titel var det givna alternativet. De &r jamngamla

sa nar som pa ett halvar och beskriver sin arbetsrelation ndstan som om de vore ett gift gammalt par. De har
trivts fint med att arbeta tillsammans i alla ar och tycker bada att gjuterivarlden &r en fantastisk varld att arbeta i.
De ser gjuteribranschen som en mycket speciell och rolig bransch, det hander alltid ndgot och en arbetsdag har

inte varit den andra lik.

TEXT: LOTTA LARSBY
FOTO: DAVID ELG

asse och Johan har bida

varit verksamma som leve-

rantdrer till gjuteriindustrin

sedan slutet av 1980-talet.
Forst var de kollegor pa foretaget
Elmonta, senare Smiltteknik, i Halm-
stad. Nir Lasse kom in i foretaget,
hade Johan redan arbetat diir i ungefir
ett ir. Tidigare arbetade Lasse en kort
period som underskéterska och fick
sedan jobb p4 Lundgrens gjuteri i
Halmstad. Johan ir uppvuxen pa en
géird mellan Halmstad och Falkenberg
och fick jobb pa Pilkington Floatglas.
Ar 2001 skulle Smiltteknik siljas och
de tvi kollegorna var spekulanter pa
att ta over foretaget. Si blev det dock
inte, utan de tog det stora steget att
sdga upp sig frin sina fasta tjinster
och starta ett eget foretag, som leve-
rantor till gjuteribranschen. Det var
som de sjilva beskriver ett beslut pa
vinst och forlust. Lasse berittar,

—Vi hade inga firdiga kunder i vir
portfolj och vi visste egentligen inte
hur det skulle g3, vi fick bérja pa ruta
ett.

I borjan arbetade de hemifrin pi
varsitt hill med lagret i Lasses garage.
Att de redan frin bérjan valde att
lagerhilla sina produkter ir nigot

de verkligen vunnit p4, som Johan

formulerar det.

—Har vi det pi lager kan vi silja det!
Aven om det var ett stort beslut pa
vinst och férlust att starta under egen
regi, har vi aldrig dngrat att vi tog det
steget.

SEDAN STARTEN 2001 har det hint
mycket med GiAB, frin att sitta pd
hemmakontor har de bytt lokaler tvi
ginger och sitter nu sedan ungefir tio
ir i en lokal p4 Svarvaregatan i Halm-
stad. Forra 3ret hade GiAB sitt bista
omsittningresultat sedan starten.
Under minga 4r var det bara Johan
och Lasse p3 foretaget men sedan tvd
ir ir dven Johans ildsta son Niklas
anstilld. Det ser de som ett forsta steg
i generationsskiftet, dven om Niklas
for nirvarande dr pappaledig med vad
som kanske kan bli ytterligare en ny
generation i foretaget, som trots allt
fir gi under benimningen familje-
foretag. Lasse berittar att dven hans
17-4riga dotter har hjilpe till pa lagret
om somrarna och de hoppas dven pd
att kunna vicka ett ordentligt intresse
hos Johans andra son. Johan beskriver
att det har varit en forutsittning att
deras familjer hela tiden har varit
involverade i fretaget.

—Vi hade aldrig kunnat géra det hir
utan stdd frin vira respektive och vira

familjer. Den hir typen av foretagan-

de ir verkligen en livsstil och vi dr i
princip alltid tillgingliga for att vira
kunder ska kinna sig trygga med oss.
Aven om det inte sker ofta, hinder det
att kunderna har fitt akuta problem
och ringer upp oss pi kvillar, eller hel-
ger. Da kan det hiinda att vi far kéra
ut med férnddenheter till kunderna.
Aven dir har familjen i form av Lasses
far och svirfar varit behjilpliga med
att skota leveranser, Lasses far, som
sjilv arbetade pa gjuteri tycker att det
ir extra roligt att behalla lite av den
kontakten.

—BAade min far och svirfar ir
pensionirer, si dem har vi skickat ut
med jimna mellanrum. Jag skickade
till exempel pappa till Svedala for
en akut leverans for ett par ar sedan.
Men jag hittar ju inte i Svedala, sa
pappa di. Ah, du hittar ju till Sturups
flygplats, det 16ser du, berittar Lasse
med ett skratt.

GIAB LEVERERAR ALLA typer av for-
nédenheter men frimst med fokus
pa det som har med smiltan att gora.
De anser att det ir viktigt att de har
stor kunskap om de produkter de
formedlar men att de inte kan vara
experter pd allt. De fir mycket av sin
kunskap fran nir de ir ute pa kund-

besok med de som dagligen anvinder

>
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Nog skrattas det fortfarande pa jobbet.

deras produkter. Det ir inte ovanligt
att kunderna kontaktar GiAB for

att diskutera nya idéer och ber dem
att vara en del av processen med att
tinka ut nya l8sningar. GiAB i sin
tur ir noga med att stilla krav p3 sina
leverantdrer som finns i hela Europa.
GiABs leverantorer foljer med Lasse
och Johan ut pa kundbesék. Férutom
kundméten ir missor som GIFA och
Elmia Subcontractor bra forum att
mdtas i. Johan berittar att missor ir
en naturlig del av deras arbete och att
de dven i ar kommer att stilla ut pd
Elmia Subcontractor i november.

— Vi har besokt GIFA nistan alla
ginger sedan 1990-talet och Elmias
underleverantdrsmissa ir ett bra
skyltfonster och ett bra sitt att triffa
minniskor i branschen.

Bade Lars och Johans arbeten innebir

minga kundbesdk dven om de oftast
reser pd egen hand. Johan har stérre
fokus pa kunderna inom jirn och stdl,
medan Lasse huvudsakligen arbetar
med kunderna inom aluminium,
medan de delar upp mindre vanliga
typer av legeringar mellan sig, De
arbetar titt tillsammans och har stor
insyn i varandras omraden f6r att
kunna stdtta upp varandra och ge en
god service till kunderna.

Kunderna bestir av allt frin enmans-
foretag, till stora koncerner, bdde i
Sverige och Norge. De arbetar med
alla typer av smiltverk, alltsd inte ex-
klusivt gjuteribranschen dven om den
stir for en stor del av omsittningen.
Johan berittar att de inom gjute-
ribranschen, liksom &vrig industri
mirker av ett stort kompetensbehov.

—Vi mirker nir vi ir ute hos vira

kunder att det ir brist pA medarbe-
tare Gverallt och svért att fi tag pd
nytt folk. Nir nigon ny borjar pa ett
gjuteri miste de oftast liras upp frin
grunden, eftersom de inte har med sig
motsvarande kunskap nir de kommer
fran en annan bransch.

Aven om det arbetar firre minniskor
i branschen idag in vad det gjorde for
20 4r sedan, produceras det idag mer
gjutgods i Sverige. Det ir tack vare
den tekniska utvecklingen och bade
Lasse och Johan ser den utvecklingen
frimst som mycket positiv. Lasse be-
skriver dock en baksida med utveck-
lingen, vilket ir att det finns en viss
typ av hantverkskunnande som bétjar
forsvinna.

—Forr kunde de som arbetade med
att smilta metallen i princip se pa fir-

gen ndr det var ritt temperatur. Den

typen av kunnande fdrsvinner i hog
grad niir stora delar av produktionen

4ir automatiserad.

DE AR HELT eniga om att det verkligen
ir nigot alldeles speciellt med gjute-
ribranschen. Trots att det emellanit ir
tungt och smutsigt arbete pa gjuterier,
upplever de att det finns stor kam-
ratskap och trivsel inom branschen
och de tror att det ir just didrfor som
ménga stannar kvar linge p4 sina
arbeten. Lasse berittar inlevelsefullt
om det hirliga med lukten, virmen
och roken pi gjuterierna.

—Ibland nir jag kommer hem frin ett
kundbesck kan min dotter  skilla
lite skimtsamt p4 mig. “Men pappa,
nu lukear du gjuteri igen!”

Johan hiller med om att just doften

ger en genuin kinsla.

—Ja man brukar ju siga det, att har
man vil fitt gjuteridoften i nisan gir
den aldrig ur!

DE TROR ATT Sveriges styrka i gjute-
riindustrin ir att svenska gjuterier
haller en vildigt hog kvalitet, och att
ett viktigt uppdrag for GiABs verk-
samhet ir att hjilpa till att ytterligare
héja kvaliteten.

Lasse berittar att han aldrig kan lata
bli att lyfta upp och inspektera fore-
mal, speciellt prydnadsforemal, om
han gir i en affir. Han blir ofta forfi-
rad av bristen pd kvalitet och bide han
och Johan berittar att de lirt upp sina
fruar vil i hur gjutgods skall se ut nir
det ir vilgjort. Johan beskriver hur
fruarna ser pa saken.

—Vira fruar tycker nog att vi ir lite
galna som aldrig kan lata bli att syna

gjutgods i sommarna. Men nu for
tiden kommer vi pi dem ocksa med
att std och kika efter gjutdefekeer.

ATT BRINNA FOR sitt arbete, att viga
prova pa saker och att ha roligt pa job-
bet ir nigot som de bida ir Sverens
om att de vill f6rmedla till sina barn.
De tror att det dr nigot som har varit
avgdrande i att de har drivit foretaget
sé pass linge, att de har det s4 roligt
tillsammans p4 jobbet. De har inga
planer pa att byta karriirer, utan vill
driva vidare GiAB minst tills det ir
dags for pensionering. Det ir god
stimning och minga skratt pd konto-
ret. Enda gdngen det kan bira emot
lite att g4 till arbetet om morgonen ir
om “fel” fotbollslag vunnit en match.
Lasse och Johan verkar vara éverens

om mycket, men absolut inte vilket P
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P& lagerhyllorna ryms allt fran smatt, till stort.

fotbollslag i Storbritannien som ir det

bista laget.

RELATIONERNA MED KUNDERNA har
sjilvklart ocksa stor betydelse for att
Lasse och Johan trivs si bra med sina
arbeten. For att vara en stark leveran-
tdrspartner tror de att en kombination
av pris, kvalitet och service ir avgs-
rande. Nu for tiden nir majoriteten av
ordrarna sker via e-post istillet for via
telefonsamtal, har vikten av personliga
kundbesodk dkat. Johan beskriver vik-
ten av att mdta kunderna 5ga mot 8ga.
—Vibehéver alla den dir méjligheten
att kunna fi smisnacka, iven om sa-
ker som kanske inte direkt ror arbetet.
Nir vi dr ute och triffar vira kunder
fir vi se allt det diir viktiga som sker
runt omkring produktionen. De dir
sakerna som aldrig stir med i ett mail,
men dnda kan ha stor betydelse for

bide vira kunders och vir verksam-

het.

EN VIKTIG FRAGA till Lasse och Johan

MANADENS GJUTARE

som alltsa har drivit GiAB i snart tju-
go dr, 4r om det finns nigon hemlighet
i att lyckas si bra med att behilla ¢gl6-
den i sitt jobb. De funderar en stund
och efter lite diskussioner enas de om
iallafall ett par viktiga ingredienser.
Det ir att varje dag lira sig nigot nytt
for att inte stanna upp, viga prova pd
saker, att ldra sig att konjunkturen lika
naturligt gdr upp som ned och att viga

ha is i magen genom f6rindringar. //
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OM LASSE

Yrke: Grundare och deldgare i Gjuteri &
Industriteknik i Halmstad.

Namn: Lars Pettersson

Aider: 54

Bor: | Halmstad

Familj: Fru och tonarsdotter
Favoritfotbollslag: Liverpool

Lat till Spotifylistan: Gerry and the
Pacemakers med laten "You’ll never
walk alone" Kanslan nar 50.000 dskadare
sjunger denna infor matchstart pa Liver-
pools hemmaarena.

OM JOHAN

Yrke: Grundare och deldgare i Gjuteri &
Industriteknik i Halmstad.

Namn: Johan Thurnés

Aider: 54

Bor: | Halmstad

Familj: Fru, 2 sdner och ett barnbarn
Favoritfotbollslag: Manchester United
Lat till Spotifylistan: Det var jattesvart,
men en gammal favorit 4r Genesis med
Phil Collins, sarskillt efter att sett honom
live pa avskedsturnen i somras. S& Gene-
sis med Land of confusion.

VeasT
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Foto: Bildmakarna, Lindesberg

NYA MEDLEMMAR

Norddstra avdelningen:

CV AB, gjuteriet

Sddra avdelningen:

Bruk

Vanern-Vitternavdelningen:

Foljande nya medlemmar har invalts i Sveriges Gjuteritekniska Férening och tilldelats:

NO 4645, Marcus Jonsson, Finningevédgen 60 B, 645 42 Strangnés, verkstadstekniker kvalitet, Scania

NGO 4646, Tony Bjorkquist, Haga skola 1, 611 99 Tystberga, enhetschef, Cyclife Group EDF

S 4649, Jimmy Engdahl, Tittentévagen 155, 233 91 Svedala, underhallskoordinator, Sandvik SRP

V/V 4647, Jenny Sahlstrom, Rubinvégen 18, 541 42 Skdvde, funktionschef gjutning, Volvo Powertrain

Den 15 september avled Olle Granehult fodd 1942 efter en langre tids sjukdom. Olle avlade sin ingen-
jorsexamen 1966 pa den gjuteritekniska linjen pa davarande Tekniska Gymnasiet i Jonkdping, Sin forsta
anstillning fick Olle pa gjuteriet p& Overums Bruk. Dérefter var han under flera &r anstilld p& Svenska
Gjuteriféreningen som forskningsingenjér. Olle har dérefter innehaft ledande befattningar pé flera

svenska gjuterier.

Olle var ordférande i Sveriges Gjuteritekniska Férening under aren 1984 -1990. Under aren1981-1982 var
Olle medlem i Svenska Gjuteriféreningens styrelse dér han var ordférande under ar 1982. Fran &r 2011
och fram till sin dod var Olle medlem i Gjuterihistoriska Séllskapet styrelse. Olle har under de senaste

aren férfattat flera intressanta skrifter i Séllskapets skriftserie.
Alla minns vi Olle som den gode kamraten och den kunnige gjuteriingenjéren.

Olles vénner inom gjuteriindustrin genom Ingemar

FODELSEDAGAR

85 ar

20 nov, Lars-Eric Uhr, Skovde

11 dec, Alf Nordstrom, Mariannelund
18 dec, Jan Ahlén, Ljungby

80 ar
15 nov, Kurt Hammarlund, Ronneby
9 dec, Kurt Wasterlid, Hissleholm

75 ar
21 nov, Christer Hallbéack, Skanor
25 nov, Hans Green, Huddinge

70 ar
29 nov, Einar Andersson, Moheda

S 4648, Rikard Celinder, Stationsgatan 1, 598 97 Mariannelund, produktionsledare, AB Bruzaholms 13 dec, Bengt Lundstrom, Ludvika

50 ar
10 dec, Magnus Gustavsson, Emmaboda

40 ar
6 dec, Jarno Pikkarainen, Visteras

AVLIDNA

Avlidna enligt vad som kommit till sekretariatets
ké@nnedom:

Karl Dahlborg, Jonkdping, 91 ar
Olle Granehult, Eskilstuna, 77 ar

50 - Gjuteriet Nr. 52019

Sveriges Gjuteritekniska Férening Kullgatan 17, 561 46 Huskvarna Tfn. 036-12 9950 E-post sgf-ghs@telia.com
www.sgf-ghs.com Ordférande: Joakim Berlin, Verkstillande ledamot: Anders Jansson Tfn. 072-268 87 06

EREmm——

De skandinaviska organisationerna representerade framfér den nya fanan, fr v Ingemar Svensson, GHS, Joakim Berlin, SGF, Finn Udengaard
Jorgensen, DSF och Frode Amundsen, NSF.

100-ARSJUBILEUM | DANMARK!

Danmarks Gjuteritekniska Férening (DSF) firar 100 &r under 2019 och det uppmérksammades stort under arets kongress som avhélls pd Munkebjerg Hotel
i Vejle den tjugonde till tjugoférsta september.

Danmarks Gjuterihistoriska Séllskap under ledning av Bjorn Gilberg hade med fortjénstfull hjélp av diverse sponsorer, déribland Sveriges Gjuteritekniska
Forening och Gjuterihistoriska Sallskapet, tagit fram en ny fana som under en mycket fin ceremoni éverlamnades till DSF. De svenska foreningarna repre-
senterades av Joakim Berlin respektive Ingemar Svensson.

Kongressen inleddes med huvudtalaren Karen-Marie Lillelund, som pa ett fantastiskt avslappnat och enkelt satt pratade om vikten av att anvdnda humor,
savil i arbetslivet som i det privata. Hon menade att humor 4r effekten av att “intelligensen leker”, vilket kéinns som en bra beskrivning. Aven om under-
tecknad bara uppfattade sjuttiofem procent av féredraget sa var det mycket underhéllande och tankvart, vilket ocksa méarktes pa publikens reaktioner.

Efter foredrag och dverlamnande av den nya fanan begav sig hela séllskapet med buss till Bowln Fun for gemensam lunch fdljt av fritt spel pa minigolf-
banan eller en kamp pé nagon av de sexton bowlingbanorna i hallen. En mycket trevlig samvaro under eftermiddagen.

Vid &terkomst till hotellet genomférde DSF sitt arsmdte under ledning av Ivan 0 Bak och den avgaende styrelsen valdes om pa alla punkter, vilket innebar
att Finn Udengaard Jgrgensen kvarstar som ordférande och Per Birger Jensen som vice ordforande.

Kvallsaktiviteten inleddes med en fordrink pé uteplatsen under det att fyra kanoner skt en maktig salut och champagneflaskorna 6ppnades medelst
virja, sa kallad sabrering. Staimningen som redan var god nadde nya toppar och den dérpa foljande middagen avnjots under ackompanjemang av J6rn
Bondes Band och danska gjutarsanger.

SGF och GHS sénder ett stort tack till DSF for inbjudan och fér en fantastiskt fin och minnesvard kongress.

Joakim Berlin
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Pé kick-off motet i Sevilla deltog 70 personer.

ETT LYCKOSAMT SCOOP | SEVILLA

Det blev ett lyckosamt méte i Sevilla. Det
forarbete som Gjuteriféreningen gjort tillsam-
mans med Naturvardsverket och CAEF togs
vil emot. Daremot finns &nnu manga utma-
ningar, bland annat gallande miljofragan.

Ett BREF-dokument &r ett tekniskt dokument fran
EU-kommissionen. Det syftar till att faststélla
bésta tillgéngliga teknik for olika industrisektorer.
Dokumenten identifierar ocksa den miljopre-
standa som kan uppnas om man anvénder bésta
tillgangliga teknik (BAT — Best Available Tech-
niques). Gjuteriféreningens Generalsekreterare
Peter Naystrom har tillsammans med flera andra
arbetat for att fa den svenska gjuteriindustrins
onskemal pa listan. Den 17-20 september hélls
kick-off mdte for BREFen i Sevilla. Av de 75 delta-
garna var ett tiotal fran industrin, de resterande
representerade kommissionen och respektive
land via miljdmyndigheterna.

For att kort sammanfatta har arbete kring ramen
for BREF:en varit mycket lyckosamt. Det foll ut

sé& som Gjuteriforenigen foreslagit i dialog med
Naturvardsverket och som dven europaorganisa-
tion CAEF instdmde i.

- Vi har varit proaktiva och tagit initiativ vilket har
gett oss en stor fordel i arbetet framat sédger Peter
Naystrom.

Utmaningen under mdtet var att definiera vad
som &r gjuteribranschens KEI (Key environment
issues).

FORENINGEN

Swedish Foundry Association

Gjuteridagarna kommer att hallas den
25-26 mars 2020 pa Elmia i Jonkdping.

Peter Naystrom sédger att det inom den narmsta
tiden kommer pébdrjas en datainsamling som ska
ligga till grund for det fortsatta arbetet.

-Det &r just KEI som man kommer att begéra in
information kring. Det &r &ven for en del av dessa
amnen man kan komma att sétta gransvarden,
sager Peter Naystrom.

Hela BREF-arbetet bygger pé den datainsamling
som skall goras under Q2, 2020. Enda chansen att
paverka utgangen &r om s& manga som mdjligt av
de berdrda gjuterierna i Sverige lamnar in data.
Utan den svenska gjuteriindustrins data ar det
gjuterier i andra lander som ligger till grund for
kommande gransvérden.

For mer information om BREF, kontakta Peter Naystrém
pa peter.naystrom@gjuteriforeningen.se

HALLBARHET OCH KONKURRENSKRAFT, TEMA
FOR GJUTERIFORENINGENS STRATEGIDAGAR

Med hallbarhet som ledord bjod svenska Gju-
teriforeningen sina medlemmar att delta pa
Strategidagarna 2019. Pa plats fanns repre-
sentant fran Husqvarna som belyste problemet
med global uppvarmning samt hur man som
foretag arbetar for att minska sin egen pa-
verkan. Dessutom var Energimyndigheten pa
plats for att beratta huruvida det dr méjligt att
na 100 procent fornybar produktion. Dessutom
en spannande presentation fran Scania om
det nya Gjuteriet.

Att kunna tréffas och samverka ar viktigt for
Gjuterifreningens medlemmar. Det fick man
majlighet att gra i borjan pa oktober pa Scandic
Elmia i Jonkdping. Med temat konkurrenskraft och
hallbarhet fick deltagarna ta del av en workshop
och intressanta foredrag.

Jonas Willaredt, miljgchef p& Husqvarna, belyste
den stora utmaningen vi star infor med global
uppvarmning. Aven om Husqvarna gér ett enormt
skifte fran bensindrivna till batteridrivna produk-
ter, kommer det att krdvas betydligt mer.

En viktig Isning kallas cirkuldr ekonomi vilket
innebdr att uttjanta produkter inte ska hamna pa
soptippen utan komponenter och material ater-
vinns och anvénds i nya produkter. Fér att minska
forbrukningen av ravaror kan &ven delningseko-
nomivara en ldsning. Husqvarna testar en Iésning
dér slutkonsumenten enkelt kan hyra de verktyg
de behdver.

Sara Grettve fran Energimyndigheten fanns ocksa
pa plats for att reda ut nagra av fragetecknen
kring den energipolitiska riktigt som satts av riks-
dagen. Ar det mdjligt att ha 100 procent fornybar
elproduktion &r 2040? Enligt Sara Grettve och

den rapport som Energimyndigheten tagit fram

sd ar det fullt mojligt att ha ett vélfungerande 100
procent fornybart elsystem. Men utmaningar finns
och det behdvs fortfarande insatser med bland
annat elnatets fortsatta utveckling, leverans-
sdkerhet och ett engagemang dér samhallet
gemensamt stravar mot samma mal.

Péa plats fanns dven Dan Lindstrém frén Scania
som berattade om det nya gjuteriet samt hur
tankegangarna gick nar man beslot sig for att
bygga justi Sverige.

Under strategidagarna, som hélls i Jonkdping den
2-3 oktober, deltog 70 personer. | anslutning till
strategidagarna holls dven CIC:s forsknings- och
kompetensdverfaring dér forskare fran RISE och
Jonkdping University presenterade pagédende och
avslutade projekt.

Under workshopen pa strategidagarna bidrog
deltagarna med flertalet intressanta projektidéer.
Totalt tog grupperna fram 20 projektidéer som
kommer att beredas av Gjuteriféreningens
forskningsgrupper.

Gjuteriféreningen tackar alla som deltog och
bidrog till manga bra projektidéer och saklart till
den trevliga gemenskapen.

Energimyndighetens rapport "Végen till ett 100 procent
farnybart elsystem" finns pa energimyndigheten.se.

ANSOK TILL SILLENS INNOVATIONSFOND

Silléns Innovationsfond beldnar innovationer inom omra-

det gjuteriteknik. Syftet &r att oka intresset for uppfinnar-

SAVE-THE-DATE
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verksamhet och bidra till gjuteriindustrins utveckling.

Ansok senast den 13 november. For mer information besok
gjuteriforeningen.se.

NYGJUTET VID

TEKNISKA HOGSKOLAN I JONKOPING

Tekniska Hogskolan i Jonkdping, Box 1026, 551 11 Jénkoping Tfn 036-10 10 00 Fax 036-10 05 98 info@ju.se wwwju.se

Bild: Pixabay

EN HALLBAR INDUSTRI OCH ETT UTHALLIGT
GJUTGODS!

| media syns ofta metallurgisk industri som ett
daligt exempel med Skandias reklam om “For
mycket stél i portfdljen” om pensioner. Facket
hade &ven bilder pa stélverk med temat “Ingen
plats for ett barn”. Media driver pé en bild av var
industri som inte alltid ger en bild av vad vi de
facto verkligen &r. Fragan &r darfor idag "Vad har
ditt foretag gjort for att skapa en hallbar framtid
for industrin?

JONKOPING UNIVERSITY
School of Engineering

HALLBARHET INOM FORSKNING OCH UTVECKLING
FOR INDUSTRIN

Social hallbarhet hos ett gjuteri handlar mycket
om att skapa en attraktiv jamstallt arbets-
miljo. Har galler det att hitta ledstjarnor som
tex Lundbergs Pressgjuteri med den storsta
andelen kvinnliga medarbetare. Lyssna och lar
av varandra!

Bilden av industrin &r dven kolossalt viktig och
har galler det att profilera sig som en attraktiv
arbetsplats. Av vikt &r har hur vi kan arbeta med
automation, simulering och Al for process
optimering vilket leder till att vi maste vara
vakna for ny teknologi i gjuterierna. Hér har vi
ledstjarnor som Volvo och Scania med sina nya
satsningar och da sérskilt Volvo som med sitt
vita gjuteri och FPC processen tagit sandgjut-
ning till en helt ny arbetsmiljoméssig niva! Vi
har &ven foretag som Comptech AB som &ndrar
sin affarsidé och driver pa ny teknologi och

ar mycket starkt involverad i forskning och
utveckling vilket har lett fram till denna nya
affarsmodell.

Sveriges Ingenjorer och Region Jonkdpings
satsning pa den forsta ingenjoren (http://www.
denforstaingenjoren.se/) visade att ” Smé och
medelstora foretag som anstallde sin forsta
ingenjér under perioden 1997-2003 dkade

sin produktivitet med néstan 300 procent och
nettoomséttningen med mer &n 500 procent.”
Kanske nésta steg &r att anstélla den forsta
doktorn for att kunna svara upp mot kraven pa
just simulering och AI?

Men gjutgodset da? Jo har gér det att gora
mycket! Dra nytta av teknikutvecklingen full ut
och bli resurseffektiv och minska miljopaverkan.
Da jag i skrivande stund sitter i Kina kan jag
déarfor ta ett exempel pa hur man arbetar justi
Kina med detta!

Denna produkt designades om fran pressgjut-
ning till rheogjutning vilket sparade 0,7 kg pa
komponenten. | produktionen ledde detta till att
den till idag har sparat in 490 000 kg legering,
minskat COZ—utsIéppen med 6125 ton och
vattenan-véndningen med 14.7m3. Kanske &nda
viktigare &r att kunden fick en produkt som blev
béttre d& varmeledningen 6kade frén 100 W/m
K'till 150 W/m K och att produktionskostnaderna
minskat med 9 398 200 SEK. Detta &r en vinst
som gar direkt in i resultatrakningens sista rad!
Vad kan ditt gjuteri gora redan idag? Hur tar ni
till er ny teknologi och ser till att ni &r moderna
och attraktiva? Hur planerar ni att mdta dagen
ungdomar som har andra férvéntningar pa
morgondagen redan idag?

Vanta inte till morgondagen med att gdra det ni
kan gora redan idag!

Anders E. W. Jarfors
Professor Avdelningen fér-Material och Tillverkning
Jénkdping University
anders.jarfors@ju.se
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LANGSAMHET — EN INNOVATION?

or ett tag sedan si var jag med pd en work shop som handlade om framtidens per-

Induction Furnaces for Melting,
Pouring, Holding and more

sontransporter. Hur kommer vi att resa 4r 20502

Metoden vi anvinde heter back casting. Den innebir att man utgdr frin framtiden

och jobbar bakat i tiden och p3 s3 sitt ta reda p4 hur vi gjorde for att komma dit vi
befinner oss 2050.
S4 hela work shopen startade med att alla fick liigga fram sina forslag pa hur det kommer att
se ut i framtiden. Deltagarna skulle tinka innovation, tinka stort och brett utan begrins-
ningar.
Det pratades om hdghastighetstdg, tuber som firdas i takt med ljusets hastighet, supersnab-
ba drdnare, férarlosa Teslor, flygande bilar och underjordiska transporter.
En man som satt med i diskussionsgruppen, men som hade varit ganska tyst, harklade sig
forsiktigt for att gora sin rdst hord i den ivriga diskussionen.
Vi kanske skulle komma pa hur vi lir oss att inte alltid ha s3 brittom, sa han forsikeigt.
Alla blev knipptysta.

Innovationer ir nddvindiga. Det har de alltid varit, men kanske framforallt idag d4 vi maste
komma p3 nya I&sningar som hjilper oss med att nd de globala milen till 2030. Vira inno-
vationer uppmuntras och uppmanas frin alla de hill. Myndigheter stir och skakar pa den
stora pengapisen som de vill dela ut till alla de som kommer med sina briljanta idéer kring
hur vi ska kunna bli bittre. P4 allt. Pengapasen dinglar framfr oss likt en hare p4 hund-

kapplépningsbanan for att det ska g3 fortare och fortare.

Problemet med detta kan dock vara att vi bétjar uppfinna fér uppfinnandets skull och glom-
Kronikor i Gjuteriet nummer 5 2019 ar . . . . e .
Elisaboth Anderhera. frilansskrib | mer bort vad vi egentligen faktiskt behover. Vad ir vira grundliggande behov?

i tl , fri i t, tidi i . . o . . . . . . . o

sabeth A -er e.rg " ans.s ribent, hclgare ansvarig Vi har genom tiderna fitt oss tilldelade innovativa I6sningar som vi faktiskt inte alls haft ni-
redaktor for Gjuteriet och driver Skatan PR som . . . .
i e ) gon nytta av. Vi kan ta nigra galna exempel som vinylspelaren i bilen som Chrysler tog fram
arbetar med foretag och organisationer som vill skapa 3 . Vo .
hallbara arbetsplatser. i slutet pa 1950-talet som snabbt blev en flopp d4 skivorna repades sénder eftersom armen
' hoppade s4 fort bilen kdrde dver ett gupp och repade di skivan. Eller Rong Zun Razor, en

mobiltelefon med inbyggd rakapparat med ingen mindre dn fotbollsspelaren David Beckham

som produktens affischnamn.
’ ’ Men vi behéver kanske inte ens gi till sa galna produkter for att ifrigasitta virt behov av

dem.

. Vad idr det som siger att tiden maste spela en roll i all innovation? Att det miste gi s ; y R y
Tank eftel'. snabbt. Har vi alltid ett behov av snabbhet? Eller kan det vara si att vi har skapat ett samhil- . V. ‘;\i‘v /)
. . le diir snabbhet anses vara bittre 4n nigot som gir lingsamt? I P ol “ﬁ

Behover allt alltld Ja om vi kollar i ordboken efter synonymer till lingsam si tolkar man inte det som s4 posi- T Alrl;mli:#lr:lloys
gﬁ S 5 fOI‘t? tivt. Ndgra synonymer ir trdg, sivlig, dryg, lingtrakig och enformig. Medan motsatsen till i ;

lingsam bland annat ir snabb, kvick och fingslande.

Tink efter. Behover allt alltid ga sa fort? Eller dr det ett behov vi skapat? Nir vi handlar
ndgot pa nitet, behover vi verkligen ha det inom tre arbetsdagar eller kan vi vinta tills trans-
porterna ir fulla s att det blir en mer effektiv leverans? Kan det vara s3 att vi skulle kunna
lira oss att det tar tid att tillverka nigot nytt om vi vet att det gdrs pa ett hillbart sitt? Skulle
vi kunna tinka oss att resan tar lite lingre tid istillet for att liigga miljoners miljoner p4 att
komma fram en timme eller tv4 tidigare?

Kanske ir det den stérsta innovationen av dem alla, att liira oss lita saker ta sin tid de behs-

ver.

WWW.OttO'j un ker_de J. A Wettergrens gata 7 « SE-421 30 » VVastra Frolunda, Sweden
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Just add Foseco

I en vérld som innebar allt storre utmaningar arbetar Foseco for att
forenkla din verksamhet genom att tillhandahalla innovativa losningar
som verkligen ger resultat.

Under mer &n attio ar har vi lyckats uppratthélla ett odvertraffat rykte som
leverantdr av nyskapande idéer avsedda att forbattra vara kunders processer.
Genom att konsekvent sakerstélla forstklassiga resultat ar vi idag den sjalvklara
samarbetspartnern for gjuterier runt om i varlden.

S&, slapp 16s din fulla potential: just add Foseco.

FOSECO

+ Partnerskap

+ Global teknologi — levererad lokalt
+ Kreativa, innovativa ldsningar

+ Expertradgivning

+ Tillforlitlighet

+ Kunskapsledande

+46 532 607730
order.sweden@foseco.com

www.foseco.se



