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Xylgm ska losa varldens vattenproblem

——- Gjuteridagarna i Skovde blev en succé

Méanadens gjutare med 29 ar i bagaget

Volvos arbete med mangfald ger positiva resultat
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MARLAN® ELLER ALU

- vad dar bast for dig?

SVENSKTILLVERKAT!
HOG KOMFORT!
FLERA MODELLER!
CE-CERTIFIERAT!

AVEN SPECIALSKYDD!

For aterférsaljare och mer information:

TST-SWEDEN.SE

0320 20 58 80

@Hoganas Verkstad

HOGANAS-LANDSKRONA-DALBY

Maskinbearbetning Karusellsvarvning och Arborrning
Vi &r specialister pa tung maskin- 6 karusellsvarvar med max 3 m ¢ och
bearbetning, besok var hemsida for ~ drivna verktyg 3 storre arborrverk.

att se alla moment vi hanterar.

042-33 82 00 - info@hverk.se « hoganasverkstad.se
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MATERIAL OCH RATTIGHETER
For icke bestallt material ansvaras ej.
Citera gdrna, men uppge ocksa kallan.

MILJO, ALLAS ANGELAGENHET.

et finns ett antal frigor hir i virlden som faktiskt oavsett nationali-
tet, yrke eller personligt tycke berdr oss alla. En av dessa, ir den om
hur vi ska kunna ta hand om var milj6 fér att bide vi och komman-
de generationer skall kunna njuta av vir gemensamma planet.

I det hir numret fokuserar vi pi miljé, men av lite olika slag. Bide pa ett mer
globalt plan, di vi fir besska Xylem i Emmaboda som arbetar for att [6sa vitl-
dens behov inom vatten, avloppsvatten och energi. Men iven lite mer nira inpd
skinnet genom att fundera pd hur vir arbetsmiljo paverkar oss. Vi fir besoka
“Manadens Gjutare’, Lotta Grahn pa Tenhults Gjuteri, som har jobbat inom
Gjuteribranchen i &ver 30 4r. Vi idr sikra pa att Lotta har gjort stor skillnad for

sina kollegor gillande arbetsmiljon.

INOM DEN SVENSKA gjuteribranschen ser vi fantastiska initiativ till att fdrindra
tillverkningsprocesser, transport och att iteranvinda material. Vi ser allt fler
exempel pi foretag som gir dver till fornybara energikillor. Forskningen gir
fortare 4n ndgonsin och ett stort fokus ligger p4 hur vi bittre kan ta tillvara pa de
naturresurser vi har,

Tack vare EUs uttalade mil om att &ka elproduktionen till férnybara ener-
gikillor har Sverige tagit beslutet att minst 50 procent av vir energianvindning
redan 2020 ska bestd av férnyelsebara energikillor. Det 6ppnar upp en innu
storre marknad for gjutna komponenter it till exempel vind och vattenkraftverk,
inom vilket omride Sverige har en stark kompetens.

Minga Svenska gjuterier anviinder sig idag av virtuell produkt och processut-
veckling vilket ocksa ckar konkurrenskraften genom bland annat kortare ledtider
mellan prototyper och tillverkning. Artificiell Intelligens ir inte lingre science

fiction och algoritmer ir vardagsmat.

DET RIKTIGT KOKAR av fantastiska idéer och utveckling runt om i virlden och
forskare spar att vi stir infor en utvecklingsrevolution vi aldrig tidigare skidat.
Det ir verkligen en spinnande tid vi lever i! Inte minst ndgot som mirks nir vi

besdker konferensen Gjuteridagarna i Skévde, lis mer om det i detta nummer.

VISST KAN DET ibland kiinnas Svervildigande nir vi hér om isar som smilter

och regnskog som skovlas, men for att falla tillbaka pa klyschor, s3 kan kanske
inte alla gbra allt, men alla kan géra lite. Alla de diir gingerna vi viljer kollektivt
framfor bilen, pantar vira burkar eller fakeiske bara ger en komplimang till nigon
i lunchrummet, visst haller ni vil med om att dessa handlingar gér virlden lite
bittre varje ging?

VIHOPPAS ATT detta nummer kan ge inspiration bide i stort och smitt i hur vi

kan ta hand om bide planeten och varandra.

Trevlig lisning/ Lotta Larsby & David Elg
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Detta &r en dversattning av artikeln “Die Kernmacherei der Zukunft” férfattad av Robert Piterek, Diisseldorf, och publicerad i

Det nya kdrnmakeriet Inacore i Ergoldsbach skall ge riktlinjer och hoja potentialen vid karntillverkning.

FRAMTIDENS
KRARNMAKERI

GIESSEREI 2019:1. Overséttningen &r gjord av Ingemar Svensson, Huskvarna.

Det nya kdrnmakeriet skall vara ett riktmarke for branschen da det galler digitalisering, natverk och effektivi-
tet. Kdrnmakeriet Inacore &r ett samarbete mellan de tva foretagen Laempe Mdssner Sinto, Barleben, och R.

Scheuchl GmbH, Ortenburg. Malsé&ttning ar att under de kommande aren tillverka 6ver 1,5 miljoner kérnpaket for

motortillverkningen i BMWs lattmetallgjuteri i Landshut.

pp till tvé tusen fordon
skall i framtiden rulla av
bandet per dag uppgavs
det vid det officiella
oppnandet av BMWs anliiggning i Er-
goldsbach i slutet p4 september 2018.
For dessa skall tillverkas cylinderhu-
vuden med Inacore-kirnor. BMWs
littmetallgjuteri i Landshut anvinder
redan frin bérjan av 2018 oorganiskt
bundna Inacore-kirnor for tillverk-
ning av 4-cylindriska bensinmotorer
for 3- och 5-modellerna. Bygget av det
toppmoderna kirnmakeriet finansie-

rades genom tvisiffriga miljonanslag

fran deldgare och banker.

Med byggstart i mitten av ar 2017
iindustriomradet i Ergoldsbach star-
tade nedrikningen till produktions-
start. Planen var en forsta provleve-
rans i bérjan pa december 2017 och
leverans av den forsta kirnan skulle
ske redan i januari 2018.

Ur logistisk synvinkel var platsen
vil vald. Till BMW:s kirnlager, till vil-
ket Inacore var ansvarigt for leverans
av kirnor, ir det endast 19 kilometer.
Dessutom ir Ergoldsbach en pend-
larstad med fa egna foretag. Det nya
foretaget, hittills det enda industrifo-

retaget p3 orten, erbjod yrkesmissiga
médjligheter, som snabbt utnyttjades.
Flera medarbetare skrev under sina
anstillningskontrakt innan kirnma-
keriet Sver huvud taget startat sin
verksamhet. Idag ir antalet anstillda
vid Inacore 6ver 30. For drift liksom
forskning och utveckling vid det nya
foretaget bildades ett joint-venture-
avtal mellan Scheuchl och Laempe
Méssner Sinto.

Hagautomatiserad och nitverks-
produktion

For att sikerstilla leverans till
BMW av kirnpaket bestiende av nio

TEMA MILJO
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Helautomatisk karntillverkning. Industrirobotar dvertar i praktiken alla arbetsmoment efter kérnskjutningen.

olika kirnor anvinds sex helautoma-
tiserade kirnskjutmaskiner av typ
LHL 30 frin Laempe Méssner Sinto.
Med dessa maskiner tillverkas bland
annat vattenmantelkirna, mittkirna
och balansaxelkirnor. Byte av verktyg
ir méjligt att utfdra pd nigra f3
minuter. Efter kirnskjutning vertar
industrirobotar frin ABB avgradning
innan medarbetare utfor den slutgilti-
ga kvalitetskontrollen och ligger dem
i en med ett RFID-chip forsett stilla-
ger. Stillagren — och de i RFID-Chi-
pen inmatade produktionsparame-
trarna, overfors till grinssnittet mellan
tillverkning, luftkonditionerat lager
och kirnlager hos BMW. Produk-
tionscykeln liksom de med denna
forbundna data kan inhimtas i nutid
med dator eller surfplatta och kan
4ven jimf6ras med ildre data. Detta
ir den omfattande digitaliseringen
som glider Inacores deligare och

VD Udo Dinglreiter och Andreas
Méssner och som ger inspiration till
framtida planer. De siger: " Vi arbetar
tillsammans med matematikinsti-
tutionen vid Universitetet i Passau

pa ett flerparametriskt system, som
kan styras med artificiell intelligens
(AI). Hir dr vi innu helt i bérjan.
Virt framtida mal 4r att AT lir oss att
utgiende frin data dra slutsatser och
inte lingre tillita felaktigheter siger
Udo Dinglreiter. Andreas Mossner
tilligger: "Maskin- och anliggnings-
byggare miste sjilva utnyttja Industri
4.0. Ytterligare tekniska méjligheter

sdsom Augmented Reality, varmed
avses datorstodd forstirke verklighet
samt anvindning av Virtual Reality
kan i framtiden komma till anvind-
ning for underhillet.

Efter att det gemensamma
foretaget bildats april 2017 bérjade
parallellt med uppbyggnad av anligg-
ningen i Ergoldsbach utbildning av
medarbetarna. Eftersom personalen
inte hade nigon som helst specifik
kunskap om kirntillverkning starta-
des vid BMW en intensivutbildning.
Betriffande digitaliseringen startade
Laempe Méssner Sinto ett samarbete
med datorforetag redan i borjan pa
januari 2017,

Med anledning av den korta tiden

En fardig kdrna lamnar kérnskjutmaskinen.

fram till produktionsstart arbetade

man enligt principen ”"Lira genom att
gdra”. Ett mil var att kirnmakeriet
skulle vara ett riktmirke for bran-
schen och dirigenom avslgja dolda
potentialer. Verktygen skulle vara de
méjligheter som hornpelarna trans-
parens, nitverk och spirbarhet.”Det
ir alltid nytinkande” pastir Andreas
Maéssner.

Forutom tekniska krav miste
omfattande Know How tillforas.
Scheuchl tillférde sin mingiriga
erfarenhet betriffande uppbyggnad
av verkstadsféretag, klimatteknik
och projektledning. Laempe tillférde
erforderliga maskiner som kirn-

skjutmaskiner, sandblandare och
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Efter uttagning av kdrnan ur kérnskjutmaskinen avgradas kdrnan med en robot i detta

verktyg

sandtransportdrer. Forst installerade
deltagarna i tvd hallar nédvindig
utrustning, I Hall 1 placerades sex
kirnskjutmaskiner och manipulato-
rerna. I Hall 2 finns ett luftkonditio-
nerat lager, servern och dven rimateri-
allager och tv sandsilor. En tredje hall
planeras.

Vid s mycket hgteknologi som
i det hir fallet fir inte I'T-sikerheten
forsummas. I annat fall finns risker
for faror genom trojaner, hackers och
overbelastningsangrepp. For datasi-
kerhet har foretagen satsat cirka 100
000 Euro for server och fordubblad
sikerhet.

Hallbar luftkonditioneringsteknik

En knickfriga vid tillverkning av
kirnor med oorganiska bindemedel
ir luftkonditioneringen, som piverkar
kirnornas hillbarhet och funktion.
Hir valde de bida foretagen ett spe-
cielle tillvigagingssitt. Man utnyttjar
avloppsvirmet frin en kompressor
for drift av en utrustning som styr
temperaturen i lagerlokalen. Kirnorna
hirdar i kirnskjutmaskinen och fors
sedan till en luftkonditionerad lager-
lokal. For att sikerstilla transporten
fran tillverkningen till BMW:s lager
med en luftfuktighet p4 nigra fi gram
per kubikmeter, arbetar Inacore till-
sammans med en speditionsfirma som
levererar kirnorna i lufttita lastbilar.

I Ergoldsbach tillverkas for
nirvarande 2 000 kirnpaket per dag.
Vart och ett viger 15 kg. Totalt krivs
en sandmiingd pa 30 ton dagligen.

Denna maiste forflyttas frin sandsilo
till sandblandare, som pé grund av
infrastrukeur i hallen miste byggas
om s att de kan std pa golvet. Sedan
fors sanden via ytterligare sandsta-
tioner till kirnskjutmaskiner i hall

1. Fyllnadsgraden i silorna maste
samordnas med sandleverantdrerna
for at sikerstilla sandforsérjningen
till silorna. Efter att kirnorna hirdat i
kirnskjutmaskinen fors kirnorna till
en luftkonditionerad lokal, dir nio oli-
ka kirntyper lagras med ett ERP-sys-
tem. Vid val av plats i lagret utnyttjas
kunskapen om lagringsmajligheter
for kirnor bundna med oorganiska
bindemedel. Vid Inacore évervakas p3
grund av den kinsliga luftkonditio-
neringen inte endast av egen personal
utan man har dven en nuligesupp-
koppling med lagret hos BMW.

Béda parter ligger stor vikt dven
pa kvaliteten. Over 200 000 Euro
investerade man i utrustning for
kvalitetssikring. Dirtill hor en labora-
toriekirnskjutmaskin for bestimning
av sandkvaliteten, blandningskva-
litet och kirnhallfasthet liksom en
Zeiss-mitmaskin med vilken kan
gdras mitningar som bevis frin leve-
rantdrerna for kunden. I ett labora-
torium bestims sandens kornstorlek.
Den genomsnittliga kornstorleken
vid Inacore uppgir till 0,32 mm. For
fukthaltsbestimning har man tillging
en liten ugn.

Inacore skall hoja forstielsen for

processen.

IT spelar en avgdrande roll i Inacore. Inte endast vid kvalitetssékringen som i bilden.
Produktionscykeln och till denna hérande data kan alltid erhallas i en dator eller pa
en surfplatta i nutid.

Kort innan provkérningarna i bor-
jan pa ar 2017 gillde: Produktionen
i Ergoldsbach kunde starta. Punkt-
ligt sindes till BMW 30 kirnpaket,
som uppfyllde biltillverkarens krav.
Flyttningen var lyckad och maskin
och anliggningsbyggaren R Scheuchl
GmbH och Laempe Méssner Sinto
hade blivit kirntillverkare, De bida
parterna overskred medvetet sina
vanliga verksamhetsomraden for att
£ 6kade kunskaper. "Kraven har okat.
Idag efterfrigas processforstielse. Hur
skulle man kunna planera en anligg-
ning utan att forsta detaljerna? Frigar
sig Andreas Mdssner och tilligger:
Vi vill f8rstd det som dagligen hinder
och dirigenom forbittra maskinerna’.

Ett ytterligare motiv f6r Laempes
och Scheuchls stora investering ir
dock sikert dven det stora uppdraget
fran BMW. Det nya foretaget vill
dock inte gdra sig beroende av en
kund och dirfor forsoker man skaffa
ytterligare kunder till det hdgteknolo-
giska kiirnmakeriet.

Det nya fSretaget ser pa framti-
den med tillforsike, vilket framgick
av 8ppningsceremonin i september
2018. Nirvarande var férutom vik-
tiga personer frin politik och andra
foretag dven grundaren av fdretaget
R. Scheuchl. Nirvarande var iven ett
team frain BMW, Representanterna
fran foretagen firade dven samarbetet

mellan leverantdr och kund. //
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TANK FRAMAT.
TANK HALLBARHET

Det ar ofta lonsamt for den metallurgiska industrin
att upparbeta och tervinna sina restprodukter.
Speciellt galler detta i framtiden nar miljokraven

och deponikostnaderna 6kar. Fraga oss p& Carbomax
om var mangsidiga briketteringsteknik sa ska vi visa
hur man pa ett effektivt satt kan gora nya ravaror av
industrins restprodukter. Eller l4s mer pa carbomax.se

Carbomax

Designing Raw Materials.
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Invigningstal av Christan Karlsson ,Svenska Gjuteriféreningens ordférande och Lars Johansson, ordférande Gjuteriféreningen.

Ledarskap och mang-

fald pa Gjuteridagarn.

Temat for arets konferens var “Gjuteriindustrin 2035, en vagbeskrivning till en konkurrenskraftig och hallbar bransch.” Ett tema
som gav utrymme att adressera fragor som till exempel ledarskap, framtida kompetensmetoder, mangfald, fossilfritt och hall-
barhet i samtalen. Arets upplaga av Gjuteridagarna bestod av ett gediget talarschema med en bredd som gav mycket positiva

reaktioner fran arets deltagare.

TEXT: LOTTA LARSBY
FOTO: DAVID ELG

hristian Karlsson och Lars
Johansson, ordférande for Sve-
riges Gjuteritekniska Forening
respektive Svenska Gjuterifor-
eningen, vilkomnade i 4r 200 deltagare frin
gjuterier, leverantorsforetag och kundféretag
till Gjuteridagarna i Skévde. Deltagarna fick
bland annat ta del av foredrag om ledarskap

och kommunikation, men iven tekniska och

branschspecifika foredrag si som leveran-
torskrav pa pressgjutgods, miljdaspekeer vid
anvindande av kvartssand och digitaliserad
produktion.

MODERATORN FOR FORSTA dagen Anna Sabel,
blivande VD pa E. Sabel, férde deltagarna
genom det fullspickade programmet med

temat "Gjuteriindustrin 2035, en vigbeskriv-

ning till en konkurrenskraftig och hallbar
bransch”. Temat inleddes med ett foredrag
av Hakan Herbertsson, tidigare styrelse-
ledamot i Svenska Gjuteriféreningen, som
presenterade den nya Branschagendan vars
fokus ir pa en hallbar industri. Efterféljande
foredrag bidrog till en vigbeskrivning for att

nd agendas 8nskade mal.

Torsdagskvéllens middag blev en lyckad tillstéllning.

Bland talarna fanns bland annat Jani
Ahonen och Fredrik Larsson frin Volvo
GTO som talade om moderna utbildnings-
metoder och XM Reality berittade om
Reality Remote Guidance.

Lingre fram i tidningen gir vi in lite dju-
pare pa ytterligare nigra av de foreldsningar
som Gjuteridagarna bjod pa.

-Jag blev positivt dverraskad av alla
forelisningar under forsta dagen. Idag ir jag
vildigt spind 6ver studiebesdket pa Volvos
gjuteri, siger Hans Sigge, Gjuterichef pa
Global Casting Guldsmedshyttan.

UNDER KONFERENSENS ANDRA dag fick for-
anmilda deltagare besska Volvokoncernens
gjuteri i Skovde. Dir fick de bland annat se
det nya gjuteriet och monteringen. Férutom
studiebesdket bestod den andra dagen av
tekniska foredrag dir deltagarna delades

in i grupper som leddes av Hans Linnér,
Verkstillande direktdr pa Metallfabriken
Ljunghill och Peter Géttfert, VD pa Nort-
landsgjuteriet.

Arets Gjuteridagar bjod dven pd nigot

Anders Jansson, Diana Bogic och Sven-Eric Stenfors, Planeringsgruppf or Gjuteridagarna.

utdver det vanliga. Middagsgisterna fick
bérja middagen med att ta fram sina tele-
foner for att delta pi en mentometerdvning
om gjuteriindustrin. Lis mer om denna

undersdkning pi sidorna Kort och Gott.

INTRESSET FOR GJUTERIDAGARNA har varit
stort frin deltagare, leverantérer och fore-
dragshillare.

- Vi har haft forelisare som hort av sig
med &nskem3l om att fi presentera. Men vi
som sitter i arbetsgruppen har varit vildigt
noggranna med att alla foredrag miste
passa in i det valda temat, siger Diana
Bogic Kommunikationsstrateg pi Svenska
Gjuteriféreningen. Ovannimnda arbets-
grupp bestir, fSrutom av Diana Bogic, dven
av Anders Jansson, verkstillande ledamot i
Gjuteritekniska Féreningen och Sven-Eric
Stenfors, representant frin Gjuterifdrening-

ens arbetsutskott.

FOR ANDRA ARET i rad har konferensen
varit fullbokad och arrangérerna hade en

reservlista for deltagare och utstillare pd

minimissan.

- Tyvirr satte lokalen stopp for fler
utstillare och deltagare. Detta dr nigot som
vi ska se 6ver infor Gjuteridagarna 2020, vi
arbetar redan for att kunna hitta en anligg-
ning som ger oss mé')jlighet att vixa, siger
Diana Bogic.

VAD TYCKTE DELTAGARNA? Utvirderingen
av konferensen visar att hela 75 procent
av svarande tyckte att helhetsintrycket av
konferensen var mycket bra och de deltagare
Gjuteriet pratat med har varit positiva. Efter
irets succé ser arrangdrerna stora majlig-
heter for Gjuteridagarna 2020. Det finns
en fdrhoppning om att tilltala en bredare
publik si som politiker, finansiirer och
myndigheter. Temat ir inte helt klart men
kommer inkludera kompetens. Detta ir
nigot som Anders Jansson ser fram emot;

- Kompetens ir viktigt for branschen.
Det ir minniskors engagemang och kompe-

tens som avgdr branschens framtid.//
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AKTUELLT GJUTERIDAGARNA

| detta nummer av Gjuteriet behandlar vi temat milj6. Ett ord manga kanske forknippar med utslapp, naturen eller vart klimat. Vad
tanker egentligen folk i gjuteribranschen néar de hor ordet miljéfragor? Vi passade pa att fraga ett géng deltagare i arets omgang
av Gjuteridagarna i Skdvde. Sjalvklart var vi ocksa nyfikna pa vad deltagarna tyckte om sjélva Gjuteridagarna.

AKTUELLT GJUTERIDAGARNA

Ida Eriksson pa CSMNDT, teamleader.

Forsta ordet som dyker upp nér jag sager milj?
Jag ténker katastrof.

Hur arbetar ni pa CSM NDT med miljofragor?
Vi & noga med papperssortering och atervinning. Men vi har inga farliga
avfall hos oss.

Hur tanker du privat gallande miljon?
Att sopsortera och att ga istéllet for att ta bilen nér det gér. Eller att cykla!

Vad tror du ar den viktigaste miljofragan?
Jag tycker att det &r viktigt att alla tanker till och bidrar. Vi vill ju kunna
lémna 6ver bra till kommande generationer.

Hur kénns Gjuteridagarna i ar?

Det &r premiér fér mig. Jag stér och representerar vart féretag pa mini-
méssan. Det & mycket folk och det kdnns trevligt och spdnnande. Det &r
roligt att tréffa nya bekantskaper.

Bengt Karsten pa B Kasten Consulting AB.

Vad tanker du nér jag séger miljo?
Att vara medveten, att man téanker efter.

Hur arbetar ditt foretag med miljofragor?

Jag kar bil med relativt ny teknik, och sa forsoker jag paverka genom mitt arbete.

Tanker du privat nér det géller miljo?

Absolut, det smittar nog av sig. Jag anvénder miljokassar och det sprider sig ocksa
pa sa vis att jag gor medvetna val nar jag handlar mat. Om alla ténker pa den lilla

foréndringen blir den stor.

E 2
I J 1S

Sven-Eric Stenfors, Scania CVAB

Vad innebér miljofragor for dig?

Se till helheten for en produkt det vill séga tillverkning, anvéndning
och destruktion. Min vardag helt enkelt.

Att vi ska gora sa litet avtryck som mdjligt..

Hur behandlar ert foretag miljofragor?
Sustainability &r en av véra viktigaste fragor och som vi arbetar aktivt
med.

Hur funderar du pa ett privat plan?
Fdrsoker att tanka pa det i vardagslivet.

Vad anser du ar den viktigaste miljofragan?
Att fa till en cirkuldr ekonomi. Att fa acceptans for det synsattet.

Vad var det senaste du gjorde for miljon?
Jag akte tag hit.

Vad tycker du om Gjuteridagarna i ar?

Hittills &r jag mycket n6jd, men jag &r kanske jévig, haha. Men det har
blivit som vi ténkt. (redaktionens tilldgg: Sven-Eric &r en av de som
ingdr i arbetsgruppen for Gjuteridagarna

Vad gjorde du senast for miljon?
Jag sprang tillbaka in i huset fér att hdmta mina miljokassar som jag glémt infér
handling.

Vad ér din reaktion pa Gjuteridagarna?
Jétteintressant! Jag tyckte det var mycket spdnnande med Thomas Eriksson som talade
om férg utifran personligheter. Bara sahdr pé staende fot tror jag att jag ar bla.

12 - Gjuteriet Nr. 2 2019

Asa Lidén och Piedad Garcia Alvarez, IKEA

Piedad Garcia Alvarez, IKEA, New business and innovation

Vad éar det forsta du tanker pa nér jag sager miljo?
Framtid.

Hur arbetar IKEA med miljofragor?
IKEA fokuserar mycket pa véra fem pelare och demokratisk design. Penta-
gonen av véara fem dimensioner inkluderar demokratisk design.

Tanker du pa miljon pa ett personligt plan?
Jag tanker pa den mer och mer. Det blir mer och mer viktigt. Jag fokuserar
mycket pa att vara sparsam och att inte producera onddigt avfall. .

Vad tror du skulle kunna innebéra den storsta skillnaden for
miljon?

Jag tror att alla har ett ansvar. Béde industrin och vi som individer. Vi
behéver alla ta vart ansvar.

Vad tycker du om Gjuteridagarna?

Jag élskar metaller! Forut arbetade jag inom fordonsindustrin och bérjade
relativt nyligen jobba pa IKEA. Det hér &r min forsta méssa av det har
slaget och jag &r sa glad att jag redan kénner igen och forstar mycket.

Asa Lidén, IKEA, ansvar material och innovation

Vilket ar det forsta ordet du ténker pa géllande miljon?
Co2 utslapp

Hur arbetar IKEA med miljofragor:

Vi levererar enligt Parisavtalet. Vi jobbar med att kunna minska véra
utsldpp samtidigt som vi dkar var produktion. Vi arbetar ocksd med allt
hdgre andel atervunnet material.

Tanker du mycket pa miljofragor privat?
Ja, med tondrsbarn blir jag sténdigt pamind. Dom har ett sténdigt fokus.
Jag ténker mycket pa maten vi kdper och pé& transporter.

Vad kénner du &r den viktigaste miljofragan?
Att vi hittar nya sétt att balansera utveckling mot milj6paverkan utan att
det hindrar globaliseringen. Att vi investerar i framtiden.

Vad tycker du om Gjuteridagarna?
Det ér ett givande event. Jag blir véldigt inspirerad och framst av hur
Tomas Medin fran Volvo GTO Powertrain beréttade om hur dom arbetat

med genus och integrering.

Emil Dybeck och Hans Sigge, Global Casting Guldsmedshyttan AB

Vad ar er forsta tanke nar jag sager miljo:
Emil: Utsldpp
Hans: Co2

Hur arbetar ni pa ert foretag med miljofragor?

Hans: Vi arbetar pa véldigt méanga fronter. Vart senaste stort projekt dr

en fidrrvdrmeanlaggning tillsammans med vér lokala elleverantdr dér vi
levererar restvérme till dom.

Vi har arbetat med vér elférbrukning ett antal &r. Det satte igdng rejélt nér
vi gjorde en energikartlaggning for ungefér 5 ar sedan, det véckte mdnga
nya tankar. Kartlaggningen skedde pa eget initiativ eftersom vi behévde
pensionera en av vara oljepannor. Da kdndes det uteslutet att kdpa nya
oljepannor. Vi hade dven turen att vid samma tid tréffa pa en ingenjor fran
Linde Energi och det bidrog sjélvklart till att samarbetet med fidrrvarmean-
laggningen kom igang. Klimatklivet var ocksé involverade pa ett hérn.

Vi har dven investerat i en ny truck med en miljémotor som kréver 30%
mindre dieselforbrukning.

Vart gjuteri bestar av mdnga gamla byggnader sa dér jobbar vi dven med
att renovera och isolera fér att minska elférbrukningen och vi képer endast
vatten och vindkraft. Eftersom vi levererar till vindkraftverk &r ocksa véra
kunder véldigt angeldgna om att vi arbetar mycket med miljgfragor.

Hur agerar ni privat nér det géller miljofragor?

Emil: Jag sopsorterar och véljer nérproducerat i afféren. Och sa har jag
héns som far vara matrester.

Hans: Jag gér till jobbet. Jag kénner att jag dverlag har ett lagt avtryck.
Jag har ocksa far hemma sa jag &ter ndrproducerat kitt.

Vad tror ni kan vara de viktigaste fragorna géllande miljon?

Emil: Plasten, att avveckla den. Jag vet inte vad vi kan byta ut den mot,
men det finns alternativ till mycket.

Hans: Generellt tycker jag att bade kunder och konsumenter bérjar stélla
allt hégre krav géllande féretagens miljGarbeten.

Vad tycker ni om Gjuteridagarna i ar?

Emil: Det &r férsta gangen jag &r hér och jag tycker att det 4r mycket
givande. Det &r ménga intressanta samtal.

Hans: Jag blev positivt dverraskad av alla féreldsningar under férsta

dagen. Idag ér jag véldigt spand dver studiebesdket pé Volvos gjuteri.
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AKTUELLT GJUTERIDAGARNA

VARDAGLIGT LEDARSKAP

... som faktiskt fungerar ...

Dthomaseriksonwriter

Fargrik

kommunikation

Han har gett ut ett antal omdebatterade bdcker, bland annat den mest berémda “Omgiven av idioter” och haller
foreldsningar land och rike runt. Idag berattar Thomas Erikson for Gjuteridagarnas deltagare om det han anser ar det
mest komplexa som finns, manniskor och kommunikation. Temat &r framtida kommunikation, ledarskap och hur vi kan
anvanda fargkodning av manniskors beteenden for att lattare forsta varandras utgangslagen.

TEXT: LOTTA LARSBY
FOTO: DAVID ELG

tt vanligt scenario f6r Thomas
Erikson ir att minniskor
kommer till honom nir de har
nigon form av konflikt pd sin
arbetsplats. Oftast blir det s3 att perso-
nerna i friga ett par minuter in i samtalet
kommer med frigan; Hur forindrar jag
alla andra? Och som Thomas d4 krasst
svarar;
-Det gir ju inte! Vi kan bara forind-

ra oss sjilva.

Diremot tror Thomas att vi littare
kan kommunicera om vi anstringer oss
for att forst bade oss sjilva och andra.
Han arbetar enligt DISA-metoden for
att hjilpa minniskor att frstd beteen-
den. Sedan har han &éversatt DISA-me-
toden till fyra basingredienser bestiende
av firger. R3d, gul, gron och bla. Och
varfor kategorisera i firger d4? Jo, helt
enkelt av den anledningen att det dr

littare att komma ihdg. Som Thomas

sjilv siger:

-Firgerna ir de fyra basingredien-
serna, men sen finns det siklart oindligt
med variationer. Men man miste veta
vilka basingredienserna ir for att baka
en kaka.

Thomas 4r noga med att betona att
det han jobbar med utifrin firgsystemet
ir beteenden och att beteenden inte ir

samma sak som personlighet.

AKTUELLT GJUTERIDAGARNA

ANNONS
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29

Det gar ju inte! Vi
kan bara forandra oss
sjilva.

TEMAT FOR ARETS Gjuteridagar ir just
framtiden, nirmare bestimt Gjute-
riindustrin 2035. Tomas pratar om
hur han tror att ledarskap och virlden
kommer att se ut i framtiden. Och
tror egentligen inte pa nigra banbry-
tande forindringar;

-Jag tror att det blir ungefir som
det alltid varit, i alla fall gillande
minniskor. Vi har samma slags hjir-
nor som for 40.000 3r sedan enligt
hjirnforskare. Alltsd rent biologiske
identiska.

GALLANDE LEDARSKAP BERATTAR Tho-
mas att de som anses vara de bista
ledarna ir de som har hog sjilvinsike,
ir mottagliga for feedback och vill lira
sig mer. Att det ir viktigt hur man ser
sig sjilv. Personer med hdg sjilvinsikt
ir ndjdare med sitt liv dn andra, har
bittre relationer och har mer positiv
sjilvkinsla. De med dalig sjilvinsike
verkar ha en tenden att sl ner pd
andra for att bli stérre sjilva. Medan
folk med bra sjilvinsikt tenderar att

vara mer hjilpsamma mot andra.

THOMAS FRAGAR SIG om det verkligen
ir dags for ett nytt ledarskap. Eller om
vi bara behdver ett nytt perspektiv pd
saker och ting. Kanske miste vi bara
ha lite mer forstielse for minniskorna
omkring oss. Vilka faktorer som ligger
bakom en persons beteende, under-
soka vilken utvecklingsniva personen
har, vilka drivkrafter som finns och
vilken fiirg personer tenderar att agera
i, det vill siga vilken kommunika-
tionsstil den har. //

GI FA gifa.de newcast.de

tbwom.de
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AKTUELLT GJUTERIDAGARNA

En fossiliri

metallindustri

Gert Nilsson, teknisk direktor pa Jernkontoret ger oss en snabbkurs i det konkurrensférslag Jernkontoret, tillsammans med re-

presentanter for stalindustrin, har tagit fram géllande en fossilfri metallindustri. Agendan kallas Vision 2050 och &r ett nytt sétt att

arbeta for att forma en béattre framtid.

TEXT: LOTTA LARSBY
FOTO: DAVID ELG

nder irets upplaga av Gjute-
ridagarna fick dagens dhorare
médjligheten att fi insyn i nigra
kreativa idéer om framtiden.
Jernkontorets strategiska forskningsagenda
tog avstamp i en omtalad kommentar som
divarande statsminister Fredrik Reinfeldt
fillde p4 Wotld Economic Forum i Davos.
Kommentaren 16d“”We used to have people
in the industry, but they are basically gone”

Nagot en fullsatt sal med deltagare frin
Gjuteribranschen knappast kan hilla med
om.

Inte heller Gert holl med om uttalandet
och ville visa f6r bland annat politikerna att
detta inte var sant. Han ville dven visa for
beslutsfattare att industrin i Sverige ir kon-

kurrenskraftig och har for avsike att finnas

29

Sahir tanker vi gora,
vill ni hjélpa till med
det?

kvar en ling tid framover. Han berittar
att genom initiativet kunde man siga till
politikerna,

-Sihir tinker vi gora, vill ni hjilp oss
med det?

Det var en ny inde att bétja i som man
tidigare inte gjort.

Gert fortsitter beritta att man genom
framtagningen av en agenda av denna typ, pa
ett vis skapar ett sprik. Ett sprik de kiinde
tidigare inte riktigt funnits och dirfor gjorde

frigorna svirare att prata om.

Man plockade fram en broschyr kallad
Stalindustrins klimatfirdplan. Planen kret-
sar mycket kring att skapa miljénytta. Gert
forklarar att samhillsnytta sjilvklart kan se
vildigt olika ut beroende pd kontexten. Men
i detta fall identifierade de ett antal punkter
som alltid 4r bra oavsett hur omvirlden ser
ut.

For att pa ett mycket forenklat vis
summer firdplanen handlar den om hur vi
formar en bittre framtid, vi leder teknik-
utveckling, foder kreativa ideer och skapar

miljénytta. //

Lis mer om Stilindustrins klimatfirdplan

pa www.jernkontoret.se
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Tomas Medin

AKTUELLT GJUTERIDAGARNA
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Att arbeta med
mangfald

Okad konkurrenskraft och friskare medarbetare &r bara ngra av de fordelar vi ser hos en inkluderande arbets-

plats med hog mangfald.

Men vad krévs det rent praktiskt for att implementera ett mangfalldhetsténk pa en arbetsplats. Tomas Medin pa
Volvo GTO Powertrain beréttar om hur Volvo har arbetat med mangfald.

TEXT: LOTTA LARSBY
FOTO: DAVID ELG

et ir for en fullsatt sal

pa Assar Industrial

Innovation Arena som
Tomas Medin denna onsdag i mars,
delar med sig infor deltagarna pa
Gjuteridagarna av hur de p4 Skovde
Plant arbetat med sina olika mal kring
arbetsmiljé.

Han inleder sitt fdredrag med att
uppmana publiken att tinka efter vad
de tycker ir viktigt pa en arbetsplats.
Vad som verkligen gor skillnad.

Troligtvis har alla fretag repre-
senterade i rummet en formulerad
plan f6r hur just dom ska arbeta med
miéngfald i sin verksamhet. Det ir
ndgot som ir litt att skriva ner. Den
verkliga utmaningen kommer i att
faktiskt forverkliga milen och jobba
med frigorna.

Tomas berittar att de pd Volvo
arbetar enligt FNs hillbarhetskriteri-
er frin agendan 2030.

-Det kanske kan lita hogtravande
men det ir ett anvindbart redskap
som gir bra att implementera i vira
verksamheter.

Nir han sjilv svarar pi tidigare
stilld friga om vad vi tycker ir viktigt,
berittar han att han sjilv tycker att
mingfald ir oerhért viktigt. PA Volvo
har de mingfald som ett av sina
kirnvirden.

Utéver fordelar gillande trivsel
med 8ppen arbetsplats berittar han
om fdrdelar som giller hilsa och

sikerhet. Det ir till exempel bevisat

att ett bra konsfordelat arbetsteam ir
bittre pa att beddma faror. Vilket ju
ir hégst relevant inom gjuterimiljder.

Tomas anser att normer kan skapa
bide innanférskap och utanforskap.
Han tycker att det ir intressant
att underscka ord for att se vilka
normkoder som faktiskt finns. Han
ger oss ett antal exempel och ber oss
att dterigen fundera; varfor kallas det
till exempel for fotboll / damfotboll,
inom kristendom f6r troende / icke
troende medan det gillande islam
talas om muslim / troende muslim.
Det ir intressanta variationer i vart
vardagliga sprak som faktiskt kan ge
tydliga indikationer om vilka normer
som ligger bakom.

-Det ir viktigt att komma ihag
att detta inte ir litta frigor, fortsitter
Tomas. Jag tror att man mdste titta sig
i spegeln som organisation och utvir-
dera vilka strukturella hinder som kan
finnas. Och viga ha sjilvinsikt som
organisation om vilka normer som
finns.

Volvo har arbetat med EDCS,
ett resurscentrum for jimstilldhets-
utveckling, som bollplank for att lira
sig mer. Tomas berittar att nir de sig
Gver sin egna organisation sig dom
att glastaket f6r kvinnors l6ner var
markant ligre dn det f6r min.

-Diir sag vi att vi hade ett stort
arbete framfor oss. Det ir en resa i
kunskap for ate alls férstd vad de hir
sakerna beror pa.

I arbetet med sin mangfald

berittar Tomas vidare om en enkit de
utfort under 2018, Enkiiten berdrde
bland annat frigor om icke énskvird
sexuell uppmairksamhet och vild pa
arbetsplatsen. Publiken i Skévde far
ta del av enkitens resultat och Tomas
frigar om de tycker att resultatet
visar héga siffror. Publiken uttrycker
ganska enstimmigt att de tycker att
siffrorna dr hoga, till vilket Tomas
svarar att de faktiske ligger under det
svenska snittet. Men att de oavsett
jimfSrelse med resten av landet vill
arbeta hirt med att reducera dessa
siffror till ett minimum.

Tomas talar vidare om fler prak-
tiska tillvigasitt att arbeta med. Han
berittar om hur dom sjilva underséke
sin symbolik och sina kommunika-
tionsbilder, Dir fann dom att dessa
signalerade en vildigt manligt kodad
arbetsplats, och fick ytterligare ett
omride att handgripligen arbeta med
for att vilja vem de ville attrahera med
sin kommunikation.

Han understryker aterigen att ar-
betet med méingfald handlar om bide
undersdkning och implementering.

-Det ir nigot som mdste bygga
pa kunskap och att man sen miste
kontrollera och verifiera det ging pa
gang pd ging...

Tack vare sitt gedigna arbete har
Volvo fatt mycket positiva resultat i
bland annat andelen kvinnliga med-
arbetare. En storre mangfald p3 ar-
betsplatsen har resulterat i bide bittre

resultat och en bittre arbetsmiljs. //
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6 SNABBA

Namn:
Maria Persdotter
Isaksson

Yrke:
Projektledare

Bor:
Tolg

Dérfor ar jag engagerad i
miljé-och klimatfragor
For att det handlar om

allas véra liv och vér
framtid och for att det ar

sa himla roligt

Vilken lat valjer du till
Spotifylistan:
| follow Rivers The magi-
cian remix - Lykke Li

KorT VEM AR DU?

Jag har alltid haft ett stort

engagemang for allt jag tagit
for mig sen jag var liten. Frigorna
som engagerat mig i har varit spretiga
och inte inom ett imne. Nigonstans
dir sé passade utbildningen civilin-
genjor mig alldeles perfekt. For mig
ir att vara civilingenjor en minniska
som ldser det som hamnar framfor
fotterna pa en.
Efter tre ar p4 Chalmers si behsvde
jag andas - se annat in Chalmerister,
s& di valde jag att g en utbildning
pa Firnebos folkhdgskola, de hade
en filial i G6teborg och jag gick deras

6 SNABBA

Maria Persdotter

Isaksson

Hon ar civilingenjéren med ett stort hjérta for miljofragor bade inom industrin

och pa hemmaplan. Hon brinner for fragan hur man omvandlar en hallbar
strategi pa papper till konkret handling.

Vi stéllde sex fragor till Maria Persdotter Isaksson, forskare och projektledare

inom hallbarhetsfragor

TEXT : ELISABETH ANDERBERG

resande kurs, som varade en termin
och vi liste nationalekonomi med
fokus pa sddra Afrika och dkte dven
ner som volontirer och jobbade pa en
organisation som hette Southern cape
land commitee.

Jag tog examen frin Industriell Eko-
nomi 2007 och jobbade pa Autoliv
som project engineer leader. Sedan
triffade jag kirleken och flyttade till
Smailand.

Hir i Smaland har jag jobbat med allt
fran att arbeta med Vixjo kommuns
klimatbudget till miljomalsarbete och

samordnad varudistrubition. Men

ocksa pa Volvo CE som teamleader/

project manager med filtkvalitet som
huvudsak.

Efter det bérjade jag pd en doktorand-
tjanst inom logistik och hillbarhet pd
Linnéuniversitetet och forskade inom
att forsdka anpassa en traditionell lo-
gistikprocess att inkludera hillbarhet.
2018 tog jag ut en Licentiatexamen
med min monografi som heter "Adap-
ting the environmentally sustainable
logistics performance management
process”. Den ir jag stolt dver.

Idag arbetar jag terigen som projekt-

ledare inom hallbara transportfrigor.
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VAD AR EN HALLBAR PROCESS?
Det finns lite olika teoretiska defi-
nitioner pd en process, jag ser alltid
framfor mig olika steg och aktiviteter som
ska ta oss till ett sirskilt mal. Och hillbara
processer borde ju vara det vi jobbar med
dagligen, men idag gor vi ju inte riktigt det
utan hur saker lever i sina egna stuprdr och
inte som en helhet.
Exempelvis s har en organisation en
affirsstrategi och kanske en hallbarhets-
strategi, hillbarhetspolicy, miljostrategi,
miljépolicy och si vidare. Hur ska vi géra
d4 si att det vi gor i praktiken hiinger
ihop med vira mil och strategier? Att se
och forstd att det som jag gor i exempelvis
produktionen, eller vid mitt skrivbord har
en paverkan pa hur vil vi méter vira strate-
gier. Ett forsta steg ir ju att kartligga sjilva
processen och stilla sig sjilv frigor.
- Hinger hillbarhetsstrategin ihop med
affirsstrategin? Vilka aspekter i vir
organisation behdver vi arbeta med for att
implementera hillbarhetsstrategin?
- Hur ir hillbarhetsstrategin operationa-
liserad, vilka aktiviteter dr specificerade?
Hur ska vi jobba fér att méta upp det som
stdr i strategin? Hir behover ofta organi-
sationen ocksa prioritera, vilka aspekter for
varje aktivitet i strategin ska bevakas, vilka
ska foljas upp mer noggrant och sé vidare.
Hir ricker det ju inte med att bara plocka
fram de viktiga aspekterna utan nu miste
vi ju ocksd kunna jobba med dessa prak-
tiskt.
- Hur ser mitprocessen ut?
Nu ska vi ta fram vad ska vi mita, hur
ska vi mita och folja upp och analysera de
aspekter som har prioriterats? Hur ska vi
anstillda kinna att det vi gér bidrar till
resultaten av utfallet av mitten.I detta
steg finns en mitprocess som innehaller
aktiviteter som "val av mat, definition av
matt, sitta mil pd macten, samla in data
och miita utfallet, analysera och félja upp
resultatet av mitningarna.
Forskningen visar att om vi inte 3 med
oss medarbetarna pa tiget s 4r det en
stor sannolikhet att vi inte arbetar mot
organisationens gemensamma mal. S3 det
ir viktigt att engagera medarbetarna, att
medarbetarna ser att deras arbete piverkar
malen osv.

- Resultatet fran mitningarna bidrar till

hallbarhetsstrategin

Gor vi inte detta steg si ir det ju menings-
18st att ha en hallbarhetsstrategi. Om vi
menar allvar med att arbeta med hall-
barhetsfrigor s4 miste vi se att det vi gor
bidrar till det, annars far vi revidera vart

arbete.

IBLAND KAN DET VARA SVART

ATT OMVANDLA SINA MAL SOM

FINNS PA PAPPRET TILL KON-
KRETA ATGARDER. VILKA AR DINA
FRAMSTA TIPS PA DET?
Dels arbete systematiskt med detta, att
dven mal som ror andra frigor 4n ekonomi
far prioritet i organisationen. Ekonomisk
budget, social budget och en ekologisk
budget - de borde g hand i hand vara lika
viktiga ha samma status. Dels skapa en
kinsla for frigorna hos minniskorna som
arbetar i organisationen. Minniskor vill
gdra bra saker och gora ritt f5r sig och vill
bidra och det finns s3 minga kompetenta
skatter bland alla minniskor som vi inte
tar tillvara p. S4 ta tillvara pi organisatio-
nens resurser humankapitalet som finns
- ge de resurserna att sjilva ta fram vad de
vill arbeta med fSr 3tgirder for att nd vissa
av milen. Empowerment! Hamnar atgir-
der och mil for lingt ifrin vir egen vardag
s& tenderar vi att inte bry oss lika mycket i

det. Eller hur?

VILKA SKULLE DU SAGA AR DE
VIKTIGASTE MALEN FOR INDU-
STRIN ATT SATTA IDAG GALLAN-
DE KLIMAT-/MILJOMAL?
Tink inte att det dr miljdfrigor vi jobbar
med. Det ir civilisationsfrdgor. Sitt mal
som gor skillnad inte som far er att se bra
ut pd pappret, skit i det, det dr ni som ska
vara stolta 6ver er verksamhet och ert arbe-
te och sitter ni mal som gor skillnad for er
si kommer ni kiinna detta och di kiinner
dven andra det.
Och det finns s minga som tagit fram
bra matt och mil s vi behéver inte borja
fran noll men vi behéver anpassa och gora
mitten och mélen till sina egna mitt och

mal.

VILKA AR TRANSPORTSEK-

TORNS STORSTA UTMANINGAR?

Ibland gldmmer vi ju bort oss sjil-
va i det hir. Jobba med minniskorna, det
ir ju det viktigaste. Det ir ju f6r minnisk-
orna ska hitta I8sningar som fungerar, inte
for tekniken. Minniskorna i fokus.
De som bestimmer pé riktigt har ju inga
problem med att investera miljoner i vigar
men att ta beslut att investera i minniskor,
att jobba med saker som ger oss minniskor
méjligheter att forindra virt beteende
kinns inte lika sjdlvklart,
En sambhillsplanerares jobb i framtiden
kanske inte handlar om att planera for
nybyggnationer och liknande utan for
bevarande och utveckling av befintliga hus,
vigar. Utveckla digitala 18sningar och s3

vidare.

VAD SATTER DU SJALV FOR

HALLBARHETSMAL?

Jag sitter sillan grandiosa mal for
mig sjilv. Jag behéver gora saker i rimlig
nivi. Jag lever i en familj och di ir det
mdinga att ta hinsyn till och samtidigt
virna om framtiden. Vi iter vegetarisk
mat hilften av dagarna i veckan. Vi iter
kott som vi kdper av en bonde som idr
granne med oss, eller dlg som pappa jagar
it oss. Jigarexamen ir nigot vi ska ta s vi
kan bétja jaga sjilva. Ska man dta kott s&
kanske man dven bor kunna déda djuret
man ska ita. Jag tar aldrig bilen till arbetet
om jag inte miste, jag dker buss, samaker
eller arbetar hemifran for att gora vardagen
smidig fér mig och kollegor och min fina
familj. Jag har lyxen att kunna be fritids-
personalen att g med barnen till bussen
pa eftermiddagen si jag kan himta hem
dom med bussen. Ler varje ging jag tinker
pa det. Sant samarbete. Vi har skapat
upp ett umginge dir vi delar pi saker, vi
har inte en egen grisklippare till exempel.
Jag vill vara en forebild pi si sitt att jag
inte vill vara extrem utan jag vill visa att
mitt liv ir precis som alla andras men jag
har férmodligen ligre utslipp dn gemene
minniska med liknande férutsittningar
som mig sjilv. Alla méste f3 en chans att
bidra - pd sitt sitt.
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KORT OCH GOTT

STARK TRO PA GJUTERIBRANSCHEN

Under arets Gjuteridagar i Skovde genomférde Svensk
Gjuteriférening en undersdkning bland sina medlemmar som
deltog.

Undersdkningen visade att det finns ett starkt sjalvfor-
troende kring gjuteribranschen och dess framtid. 73 procent
av de som deltog i undersdkningen beddémde att industrin
kommer att véixa under 2019 och 65 procent trodde att
gjuteriindustrins betydelse for svensk industri som helhet
kommer att ha dkat om tio ar.

Nér det handlar om klimatomstéllningen ansag 74
procent att den svenska gjuteriindustrin var ledande jamfort
med andra ldnder och att det finns god tilltro till industrins
innovationsformaga.

- Resultaten fran undersokningar pekar pa att detta
ar en bransch dar manniskor vill ta tag i utmaningar och
hantera dem. Nér vi stéllde fragor om vem som hade
ansvaret for savél klimatutmaningen som i att kompetens-
forsorjningen skulle bli battre var svaren tydliga, det ar
framférallt gjuteriindustrin sjalvt som sitter pa losningarna.
Det ingjuter sjélvfortroende och visar pa framatanda, sager
Peter Naystrom, Generalsekreterare Gjuteriféreningen, i ett
pressmeddelande.

Det som oroar mest bland de deltagande i undersok-
ningen &r brist pa kvalificerad arbetskraft och utlandsk

konkurrens.

MANGA FORETAG SAKNAR KLIMATMAL
Trots att 80 procent av Europas foretag anser att klimatfor-
andringar ar en affarsrisk har endast 47 procent satt mal
for att minska sina utslépp av vaxthusgaser. Det visar CDP:s
senaste Europarapport.

Rapporten visar ocksa att det bara &r en tredjedel av
de klimatmal som &r satta som stracker sig till ar 2025 eller
léngre.

KLIMATSMART SEMESTER MED TAGCHARTER
Intresset for att kunna &ka pa semester med tag har 6kat hos svenskarna.
Facebookgruppen Tégsemester har éver 70 000 medlemmar och 6kar standigt.
Dérfor bestamde sig grundarna av Facebookgruppen att ta steget till att arrang-
era tdgcharter via sajten tdgsemester.nu. Redan till sommaren kommer de forsta
resorna att ga av stapeln ner mot sédra Europa.
Aven resebolaget Ving har uppfattat svenskarnas dnskemal om ett mer kli-
matsmart sétt att resa pa semester och har som ett forsta steg i den utvecklingen
tagit fram ett charterpaket dar man reser med tag till Alperna.

MOJLIGT ATT BREDDA BRYTNING | BEFINTLIGA GRUVOR

Att utvinna metaller och industrimineral ur en och samma gruva skulle minska
mangden avfall och 6ka den ekonomiska nyttan. | projektet VectOre undersoker
forskare vid Luled tekniska universitet de geologiska férutséttningarna att bredda
brytningen i befintliga gruvomraden.

| Sverige, och pa de allra flesta hall i varlden, sker i dag brytningen av mineral
for framstéllning av koppar, silver och zink for sig, ofta helt separat fran utvinning-
en av industrikalkmineral som kalcit och dolomit.

Men nu ser man méjligheterna for att kunna forandra det.

— Det ar helt klart realistiskt — férutsattningarna finns. | Bergslagen skulle det
potentiellt ga att bryta industrikalk och sulfidmalmer i samma gruvomrade, séger
Nils Jansson, forskare i malmgeologi vid Lulea tekniska universitet och ledare for
projektet VectOre, som sker i ndra samarbete med metall- och industrimineralin-
dustrin.

Den gréna omstéllningen och elektrifieringen okar efterfragan pa metaller,
samtidigt som samhallet fortfarande &r beroende av industrikalk som viktig
bestdndsdel i allt fran cement till papperstillverkning, kalkning av jordar och
stalframstélining.

Strénga miljékrav, utdragna tillstandsprocesser och ett allt vaxande fokus pa
hallbarhet dkar incitamenten att maximera utvinningen i befintliga gruvomraden,
konstaterar Nils Jansson.

Projektet startades 2017 och pagar fram till hdsten 2020.

Mer information om projektet finns p& www.ltu.se
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100 MILJONER TILL INDUSTRINS ENERGI-OCH
KLIMATOMSTALLNING

Energimyndigheten satsar nu 100 miljoner kronor i ett nytt
forsknings- och innovationsprogram kring industrins energi-
och klimatomstalining.

Malet med satsningen ar att na noll nettoutslapp av
vaxtgaser till ar 2045 och 50 procent mer effektiv energian-
vandning ar 2030 jamfért med 2005.

Utslappen fran industrin star idag for 30 procent av de
samlade utsldppen av vaxthusgaser i Sverige.

—Med hjalp av den har satsningen kommer nya l6sningar
att kunna utvecklas och demonstreras, sa att de sedan kan
inforas inom industrin. Var ambition &r ocksa att starka kun-
skapen och kompetensen inom akademi, institut och foretag
som gor det mojligt att lyckas med omstéllningen. Att ligga i
framkant kommer att vara viktigt for industrins konkurrens-
kraft och skapar nya exportmdjligheter och jobb, séger Klara
Helstad, chef for enheten hallbar industri vid Energimyndig-
heten.

Man ser ocksa fran Energimyndigheten méjligheter till
att energieffektivisera inom industrin. Idag star industrin for
néra 40 procent av landets energianvéandning.

Programmet pagéar fram till och med 2024 och en forsta
utlysning for dem som vill delta i programmet gors under
varen 2019.

SKANSKA BYGGER NYTT GJUTERI AT SCANIA

Nu star det klart att Skanska fatt i uppdrag av Scania att uppféra ett nytt Gjuteri i
Sddertilje. Gjuteriet, som kommer att producera motorkomponenter, planeras enligt
Skanskas pressutskick fredagen den 15 mars att sta klart redan ar 2020. Gjuteriet
kommer att besta av tva vaningsplan med en total yta av 25000 kvadratmeter.
Kontraktet ar vért cirka 600 miljoner kronor och Skanskas distriktschef Anders Sand-
strom uppger att de som mest kommer att sysselséatta 200 personer med projektet.

Det nya gjuteriet kommer att innebéra majligheter att i framtiden utveckla annu mer
energieffektiva forbranningsmetoder. Byggnadsarbetet skall sittas igdng omgéende
och man rdknar med att det nya gjuteriet kommer att kunna tredubbla kapaciteten
fran det befintliga gjuteriet.

“\/i ser fram emot att samarbeta med Skanska under kommande ar”, tillkdnna-
ger Jonas Nordin, ansvarig for motortillverkning pa Scania i pressmeddelandet.

ALFDEX STORSATSAR | KINA
Landskronabaserade Alfdex som tillverkar separatorer for vevhusgasutslapp for

tunga fordon satsar pa stdrre produktion i Kina. Bolaget har idag produktion i Lands-
krona och en mindre anléggning i Kina, men bygger nu ut anldggningen i Kina for att

fordubbla deras kapacitet. Ett par hundratusen separatorer ska kunnas produceras
dérredaniar.
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TEMA MILJO

Xylem, med ambition
och potential att losa
varldens vattenproblem.

| den Smalandska skogen i Lindas, Emmaboda kommun, finner vi en globalt marknadsledande spelare inom
innovativa vattenlésningar. Fabriken dr en del av den varldsomspannande koncernen Xylem. De arbetar enligt
devisen, “Let’s solve water”. | Emmaboda tillverkar man vatten och avloppspumpar.

Vi traffar Peter Bjornsson som ar gjuterichef i Emmaboda for att hdra hur en sa stor arbetsplats har arbetat for
att na en sadan framgang gallande hdg trivsel och lag personalomsattning. Mycket har sjalvklart med den psy-
kiska atmosfaren att géra men utover detta arbete utfor Xylem kontinuerligt férbattringar géllande den fysiska

arbetsmiljon och sékerheten.

ylem i Emmaboda syssel-
sitter ungefir 1200 per-
soner, nigot varierande
beroende pa sisong. Man
ir en vilkind aktdr pa orten men dven
nationellt och internationellt. Xylem
arbetar fortfarande enligt konceptet
fran ax till limpa med ett vildigt kom-
plett fldde. Alla funktionerna finns
samlade inom industriomridet och
inkluderar ett gjuteri med rimaterial
iniena inden, som levererar till egen
bearbetning, som i sin tur levererar till
egen montering, provning, slutpack‘
ning och distribution ut. P3 gjuteriet

arbetar omkring 130 medarbetare.

GRUNDEN TILL DAGENS fabrik lades re-
dan ir 1901 hir i Lindas. D3 var man
gjuteri- och mekanisk verkstad. Peter
Alfred Stenberg f6rvirvade en redan
existerande verksamhet pé orten. Han
kom s sminingom via en tidningsan-
nons i kontakt med en ingenjor som
sokee tillverkare av en pumpmodell
han hade konstruerat. Firman kom

da att heta Stenberg-Flygt AB. Flygt

ir fortfarande varumirkesnamnet

pa Xylems produkter tillverkade i
Emmaboda. S3 sminingom vixte
foretaget rejil, till att idag alltsd vara
en del av ett globalt marknadsledan-
de foretag, representerat i minga av

virldens linder.

GALLANDE MILJOARBETET BERATTAR
Peter att foretaget har legat i framkant
senaste 30 dren. Ett gjuteri dr inte
nigot som man bygger om pi en dag.
Strategin har varit att stindigt utféra
strukturerade forbittringar. Peter
berittar att det hjilper att vara en del
av ett stort foretag for att ha tillrick-
liga muskler att genomfora avgorande

forindringar.

PETER GUIDAR 0SS genom fabriken och
passar samtidigt pd att beritta om
nigra av de utmirkande forindringar
som har gjorts hir pi siten i Emma-
boda.

Gjuteriet hanterar tva typer av
legeringar, grijirn och vitjdrn. Det ir

gillande transporten av grjirn som

Peter visar oss det forsta exemplet pd
en av deras insatser.

Ete vildigt riskfyllt arbetsmo-
ment, som nu har reducerats till att
innehalla minimal manuell hantering,
ir sjdlva lastningen av smilt grijirn.
Xylem investerade for nigra r sedan
i en AGV-robot, (Automatic Guided
Vehicles) som helt autonomt skéter
transporten av smilt jirn mellan smail-
tugnar och avgjutningsmaskin. For en
tid sedan skedde en incident som re-
sulterade i att nigra komponenter pé
roboten var tvungna att repareras och
byta ut. Det ser Peter som ett otroligt
tydligt kvitto pa vilken bra investering
AGV-roboten var.

-Att byta ut maskinella delar i vir
verksamhet betyder absolut ingenting
nir vi stiller det i forhallandet till att
vi har kunnat spara vira medarbetares
trygghet och hilsa.

Vi vandrar vidare genom fabri-
ken och nir kirnsittningen. Dir har
Xylem kunnat automatisera ett 30-tal
produkter som nu sitts med robot

istillet f6r genom manuell hantering.

TEMA MILJO
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Peter Bjérnsson, Gjuterichef pa Xylem i Enmaboda.
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Xylems AGV-robot forflyttar sdkert sméltmassan.

Man bérjade urvalsprocessen om

vilka produkter man skulle automati-
sera forst genom att identifiera vilka
produkter som ergonomiske var simst
for minniskorna i fabriken att hantera.
Sedan robotarna installerades har man
sparat otaliga minskliga lyft. Peter
berittar att de faktiske forra veckan
passerade 550 ton i rikneverket pa
sparade manuella lyft.

Peter talar vidare om kirnsittning-
en och berittar att det inte bara ir sin
enorma bredd pa produkter som gér
dom unika, utan dven att dom har si
hir pass mycket automatisering.

Gjuteriet besitter verktyg till 1400
produkter. Frin 0,5 kg till 330 kg och i
varierande geometriska former. Utéver
bredden har dom dessutom méjlighet
att producera vildigt sma batcher.

- Den flexibiliteten vi besitter hir
ir ju fantastisk for vara kunder. Vi
byter britt i formmaskinen cirka tret-
tio till fyrtio ginger per skift, berittar
Peter pé frigan om vad han tror bidrar

till Xylems konkurrenskraft.

-Vidare tror jag att en bidragande
faktor till vir framging ir att vi kan
arbeta inriktat pa att leverera en full-
stindig 8sning. En kommun, samhiille,
stad eller foretag kommer till oss med
ett vattenproblem. D4 kan vi erbjuda
dom en fullstindig l6sning istillet for

att endast silja ingdende komponenter.

YTTERLIGARE ETT EXEMPEL pi Xylems
miljdarbete ir ett samarbete man har
tillsammans med kommunen. Xylems
restprodukter bestir framforallt av
sand. Genom att denna anvinds av
kommunen f6r att kapsla in gamla
deponier omvandlas den frin avfall «ill
att fylla ett miljosyfte.

Aven den virme som alstras i
gjuteriet, i exempelvis smiltugnarna,
iteranvinds for att virma upp andra
delar av fabriken. Peter beskriver,

-Den hir typen av virmedtervin-
ning har vi utfort i minst tjugo ar. For
oss ir det ingen nyhet med miljétink
utan det ir tjugo ir gamla insikter.
HAN FORTSATTER GENOM att beritta att

Det kiinns tryggt
att veta att jag
skickar hem
mina medarbeta-
re 1 samma skick
som de kom,
kanske bara lite

trottare.

gjuteriverksamhet ofta betraktas som
en ganska skitig verksamhet. Men p4
Xylem har det hela tiden funnits ett
systematiske arbete. Dels med att ta
hand om och rena det som de slipper
ut, folja upp och se till att det dr snyggt

TEMA MILJO
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och prydligt.

Ytterligare ett steg i virmedtervin-
ningen var att de f3r nigra ir sedan
gjorde ett stort borrhilslager. Eftersom
det virmebehov som uppstir varierar
dver aret, kan de nu spara virmen i
berggrunden likt en stor termos nir vir-
mebehovet ir ligre, och plocka fram det
fram emot hést och vinter nir behovet

ateruppstar.

PA VAR RUNDTUR genom gjuteriet pas-
serar vi Adam Karlsson som stir och
rensar gjutgods till en av verkstiderna.
Det ir med stolthet Peter berittar om
det arbete man har utfort for att bevara
operatdrernas hilsa genom vibrations-
mitning. Om en operatdr utsitts for hog
och lingvarig vibrationsbelastning kan
nigot som kallas “vita fingrar” uppsta.
Det kan innebira kinselbortfall och
temperaturkinslighet. For att undvika
detta valde man att installera vibrations-
miitare som hela tiden 6vervakar hur
mycket vibration operatoren utsitt for.
Nir maxnivi dr uppnidd stoppas de
tryckluftsmaskiner operatdren anvinder
sig av automatiskt och det gir inte att ar-
beta vidare. Frin ett antal tillbud av “vita
fingrar” varje ar har man sedan denna
implementering minskat antalet skador
till noll. Som Peter bericttar,

-Det kinns tryggt att veta att jag
skickar hem mina medarbetare i samma
skick som de kom, kanske bara lite
trottare.

Sjilv har Peter arbetat pa siten i
Emmaboda i ett strick sedan 2010 inom
en rad olika funktioner. Eftersom han
kommer hirifrin orten hade han redan
tidigare stiftat bekantskap med foretaget
genom bland annat sommarjobb.

Minga andra har liksom Peter
stannat kvar inom foretaget men bytt
roller och arbetsuppgifter. Peter berittar
att Xylem historiskt sett har en vildigt
lag personalomsittning och en vildigt
lojal arbetsskara. Det tror han beror pi
vildigt bra anstillningsforhallanden.
Dels har Flygt och Xylem alltid varit ett
stabilt foretag, stindigt vuxit i en stadig
take, legat bra till gillande 16ner och sat-
sat hirt pa arbetsmiljé under minga ar.

Peter berittar att man alltid haft ett
titt samarbete mellan produktionsled-

Adam Karlsson rensar gjutgods.

ning, fackliga organisationer och perso-
nal. Nirheten till varandra har inneburit
en natutlig och bra dialog om hur det
gér att forbittra i alla led.

-Eftersom vi alltid har haft ett fokus
pa miljs, bide miljon utanfor foretaget
och arbetsmiljon inne i féretaget, har vi
stindigt haft i bakhuvudet att genom
alla fdrindringar samtidigt 16sa problem
som har uppkommit. Det innebir att
vi systematiskt under minga ir arbetat
fram en bra arbetsmiljd. Det giller ocksi
att inspirera till ansvarstagande. Genom
ansvar blir arbetet mer meningsfullt och
alla fSrstar sin del av kedjan. Jag tror att

vi pd Xylem jimf6rt med minga andra
stillen har en stor frihet att paverka virt
arbete.

En utmaning Peter upplever gillande
arbetsmiljén ir att de liksom méinga an-
dra inom tillverkningsindustrin énskar
att fi in fler kvinnliga medarbetare. Fler
kvinnor i arbetslaget ir Peter 6vertygad
om ger ménga positiva effekter, inte bara
gillande produktion utan dven inom
attityd, kultur och sikerhet. Diremot
ser han en positiv trend och gjuteriet ir
fakeiskt den ledningsgrupp i Emmaboda
som ir den mest jimstillda p4 fabriken.

>
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TEMA MILJO

Xylems ena 3D-printer.

FRAMTIDEN FOR XYLEM och Emmaboda
spér Peter blir en ljus sddan. De utveck-
lar stindigt nya tekniker som kan ge ett
mervirde it deras kunder sisom exem-
pelvis digitala 18sningar. De investerar i
utrustning sisom 3D printers vilket ger
mycket stdrre frihet fr konstruktdrerna.
Emmabodafabriken beriknas vixa om-
kring 3-5 procent per r. Peter tror att
de har en stor fordel i att de stindigt ser
sig omkring och identifierar saker de kan
bli bittre pa, bli innu mer effektiva inom
och bli innu mer resurssnila pd. Det tror
han innebir god potential for att lyfta
kvaliteten till ytterligare en vildigt hog

PR
niva.

OCH SATILL den viktiga kidrnfrigan, att
Xylem vill 13sa virldens vattenproblem.
Vi frigar Peter rakt ut, Gir det att [6sa
virldens vattenproblem? Hans svar
innehaller inte nigon som helst tvekan.

-Ja! Det ir klart att det gir! Minsk-
ligheten har rett ut de flesta problem vi
stillts infor.

Diremot tror Peter att det ir avgo-

rande att det finns en medvetenhet om

vad som miste goras. Innan tillgingen
pa dricksvatten fakeiskt skapar konflikter
som driver folk bort frin sina hembygder
och orsakar sociala spinningar.

Han tror att en 6kad medvetenhet
hos minniskor om utmaningen vad vi
stir infr, i sin tur kan driva bade politis-
ka, ekonomiska och demografiska frigor.
Allt for att forverkliga visionen, att 18sa

virldens vattenproblem.//

3D-printern kan &ven bidra till konst pa kafferasten.

TEMA MILJO

XYLEM

-Grunden lades redan &r 1901 i Lind&s.

-1912 bytte féretaget namn till Lindas
Gjuteri & Formfabrik AB.

-1929 inleddes ett samarbete som
resulterade i den forsta pumpen kom i
produktion i Lindas.

- 1962 bytte bolaget namn till Sten-
berg-Flygt AB.

- 2008 bytte bolaget namn till ITT
Water & Wastewater AB.

- Ar 2011 delades ITT i tre nya féretag
varav Xylem &r ett.

Peters bidrag till Spotifylistan
Gjuterilatar:

Fortunate son med bandet Creedence
Clearwater Revival. Den passar in bra
pa ett gjuteri!
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xylem

Let's Solve Water

G
!

Niddusch

o

Xylem - Let’s Solve Water gor sig pamint frén globalt till lokalt.
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PA WEBBEN

I LUNCHRUMMET

PA WEBBEN

Har ger vi er lite tips i den oédndliga strém av information
som Internet bestar av. Vi bjuder bade pa tips gallande
gjuteribranschen, men &ven lite annat smatt och gott som
gar att hitta online. Oss hittar ni forutom pa gjuteriet.se dven
pa Facebook, dér finner ni oss genom att sdka pa Tidningen
Gjuteriet.

GJUTERIET.SE

Ni har vél inte missat att gjuteriet dven finns som webbtid-
ning sedan ungefar ett ar tillbaka! Pa gjuteriet.se publiceras
nyheter och videoreportage l6pande. Det gar dven att l4sa
gamla nummer av tidningen och séka bland vara artiklar.

Vill ni synas med ert foretag gar det bra att annonsera pa
gjuteriet.se. Dar nar ni snabbt ut med ert material och kan
med fordel dela med er av rérligt annonsmaterial.

Har du nagot du vill dela med dig av till gjuteriet gar det bra
att maila till redaktor@gjuteriet.se

HJARNGYMPA PA KAFFERASTEN

Lundafdretaget Pastille bygger snélla mobilspel fér bade
barn och vuxna. Féretagets affarsidé bygger pa att konstru-
era roliga, valds- och annonsfria spel. Féretagets vision gar
ut pa att gora varlden bade lite roligare och battre, d& delar
av vinsten gar till olika valgorenhetsprojekt.

Testa att ge din hjdrna en liten paus och ny energi
genom till exempel det klassiska patiens-spelet Calm Cards
- FreeCell.

http://pastille.se/calmcards

SPOTIFY

Pa spotify finns var gemensamt komponerade latlista. Latarna &r bidrag fran
personer som pa ett eller annat sétt medverkat i tidningen. Ett perfekt sétt att
upptacka bade nya och gamla musikfavoriter. Listan pa Spotify heter Gjutarlatar

Jobbar du bade i gjuteribranschen och lirar i ett band kanske du vill dela med
dig av din musik till dina branschkollegor? Maila in till oss och berétta om ditt band
sa kanske just din musik kommer med pa listan. redaktor@gjuteriet.se

CAEF HAR NY HEMSIDA

Soker du samarbetspartners inom gjuteri i andra lander? CAEF som star for The
European Foundry Association har nyligen lanserat en ny hemsida dar det gar
att hitta massor av matnyttig information. Det finns bland annat méjlighet att hitta
statistik, vilka event CAEF delar i och kontaktuppgifter till de olika medlemmarnas

avdelningar.

https://www.caef.eu/

PLANBOKSVANLIGA MIDDAGSTIPS

Under tian &r ett projekt skapat av Hanna Olvenmark, dietist och “héngiven

snaljap”.

Hanna driver ett instagramkonto d&r hon delar med sig av bland annat recept for
att leva snalt bade for planboken, miljon och kroppen. Hanna har dven gett ut en
kokbok vid namn “Portionen under tian” som innehaller dver 50 recept dar varje

portion kostar max 10 kronor.

https://www.instagram.com/portionenundertian/
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Vinnaren presenteras i ndsta nummer av Gjuteriet.

KALPUDDING

En klassiker i klimatsmart tappning. Gor sa har

4 portioner Sétt ugnen pé 175 grader.

Hacka vitkalen grovt. Stek i hélften av smoret tills

Ingredienser: den fatt lite farg. Tillsétt sirap, rodvinsvinéger, se-
1 kg vitkal 1 msk potatismjol napsfrdn, salta och peppra. Stéll at sidan.
2 msk smor eller vegetabiliskt smor 3 tsk Rostad paprikapulver Stek farsen i oljan ett par minuter.
2 msk sirap 2 tsk spiskummin Blanda farsen med finhackad Iok, finhackad vitlok,
4 msk rodvinsvinager salt och peppar grddde, soja, potatismjdl, resten av kryddorna, salt
2 msk bruna senapsfrén 1 dl riven vésterbottenost och peppar, blanda i hilften av den stekta vitkalen.
350 g Felix Peas Vegansk Fars Servera med Smérj en form med smér, tillsatt blandningen och
2 msk rapsolja kokt potatis toppa med resterande kal.
2 gula lokar rarorda lingon Gradda i ugnen i ca 40-45 min. N&r du plockat ut
1 liten klyfta vitlok formen ur ugnen stro dver vasterbottenost.

2 dl vispgradde, eller vegetabilisk gradde Servera med kokt potatis och lingonsylt.

2 msk soja
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MANADENS GJUTARE

Lotta Grahn .

MANADENS GJUTARE
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Traditionellt hantverk blandas med ny teknik

- ERERAANE

p—

Manadens gjutare -
Lotta Grahn

Det var egentligen genom en ren tillfallighet som Lotta Grahn bérjade sitt arbete pa Tenhults pressgjuteri. Dock
en valdigt lyckosam sadan, som har lett till en lang och varierande karridr som passat Lotta. Hon beskriver sig
sjélv som en envis person med tendenser till arbetsnarkoman, men som verkligen tycker om att jobba och kén-

ner stor stolthet dver sitt arbete.

TEXT: LOTTA LARSBY
FOTO: DAVID ELG

et ir var i luften nir

ménadens gjutare Lotta

Grahn tar emot oss pd
Tenhults Pressgjuteri Tepa strax utan-
for Jonképing.

Lotta har arbetat pd Tepa i 29 ir
inom en rad olika omriden. Idag job-
bar hon med ansvar for intern logistik
och inkép.

Det ir en nigot konfunderad
ménadens gjutare vi méter. Vi frigar
henne om hon blev forvinad dver
utmirkelsen, eftersom hon med egna

ord brukar smita undan nir det dr ni-

got sidant pa ging. Det lyckades hon
inte med denna ging och nir Lotta
lite senare under virt bessk ger oss en
rundtur pé gjuteriet mirker vi tydligt
att hon ir en uppskattad medarbetare
med ett otroligt kunnande.

Lotta inledde sin karridr pa
Tenhults Pressgjuteri, Tepa, som
gjutare. D3 var dom 16 personer och
tre pressgjutmaskiner, nu ir dom &ver
110 personer och hela tolv pressgjut-
maskiner. Det ir allts3 en rejil tillvix-
tresa som Lotta har varit med om un-
der sin tid hos Tepa. En av de storsta

forindringarna hon har upplevt under

tiden pa Tepa ir kundernas krav p3
kvalitet. Tepa har alltid arbetat med
ett hogt kvalitetstink, men nufértiden
ir det en extrem kvalitetskontroll.
Men en stor forindring har dven skett
i sjilva tillverkningsprocessen. Nir
Lotta bérjade hade dom inte robotar i
produktionen, vilket sjilvklart krivde
mycket mer manuell hantering.
Tenhults pressgjuteri grundades
redan ir 1949 som ett metallgjuteri
i det som di var girdens ladugird.
Nirmare bestimt honshuset, berittar
Lotta. Idag ligger gjuteriet kvar pa

samma plats med har utdkats med
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MANADENS GJUTARE

Lottapé en tron av aluminium

bide tillbyggnader och forvirv av fler
fastigheter intill den ursprungliga
produktionshallen.

-1 bétjan av 1990-talet utdkade vi
med den fSrsta gjuthallen. Jag kom-
mer ihdg att vi stod och tittade ut 6ver
lokalen och tinkte, OJ, vad stort, vad
ska vi gora med alle?

Men nog fick dom nytta av allt
utrymme. Trots fler hallar, lagertile
och tillskade byggnader bérjar dom
faktiskt kinna sig lite tringbodda

igen.

LOTTA TRORATT en stor del av Tepas
framgangssaga beror pd att foretaget
alltid har varit oerhért innovativa

gillande teknik. Dom har provat sig

igenom mycket utrustning och alltid

haft som mal att hilla sig i framkant.

NAR VIFRAGAR LOTTA om hur det

kom sig att hon hamnade pa Tenhult
ler hon &t minnet. Det var egentligen
bara s4 att hon var med en bekant pa
besok pi Gjuteriet for att, som den
bekante formulerade det, se hur ett
riktigt hart jobb gick till. D4 passade
hon helt sonika p att friga om det
fanns nigot jobb till henne dir, och pd
den vigen blev det.

Innan sin tid inom gjute-
ribranschen arbetade Lotta inom var-
den. Nir vi frigar henne om hon tror
att hon gjorde ritt i att byta karriir

svarar hon tvekldst;

-Det var absolut ritt val att byta
jobb! Att arbeta inom virden ir otro-
ligt tufft. Dessutom har jag fortfaran-
de inte bestimt mig for vad jag ska bli
nir jag blir stor!

Och nog verkar det som att Lotta
har valt ritt foretag for att f3 tillfreds-
stilla sin nyfikenhet och envishet. De
forsta 11 aren pd Tenhult arbetade
hon som gjutare men si smaningom
orkade inte hiinderna lingre. D3
fick hon méjlighet att borja arbeta
pi lagret och med att kéra truck.
Direfter blev hon produktionsledare
och jobbar alltsi idag inom logistik
och inkép.

Hon berittar att det 4r ett antal
olika hattar som har hingt pa viggen.
Och det ir bara de officiella titlarna.
Under dren har det dven varit minga
inofficiella roller. Hon upplever att
nigra av de tuffaste perioderna har
varit, att folk med tydliga roller for-
svunnit frin féretaget. I sddana luckor
upplever hon att alla har fitt hugga i
och hjilpas at tills de rollerna ter har
kunnat bemannas. Hon tror att det
mest naturliga sittet att rekrytera eller
placera om minniskor inom fSretag
ir att man faktiskt automatiskt faller
in i sina roller, snarare in att man
skapar roller at folk. Nir vi frigar om
hon sjilv uppsdkt sina nya roller inom
foretaget skrattar hon till och svarar;

-Nja, jag har nog snarare blivit
padyvlad rollerna.

Dock berittar Lotta om flera
kollegor som 4ven dom under sin
arbetstid har fitt sina arbetsuppgifter
forindrade efterhand och vi diskute-
rar att det ir av stor vikt att behilla
duktig arbetskraft inom foretaget och
branschen.

C)verlag upplever Lotta att folk
utanf6r branschen har vildigt lite
insikt i hur det fakeiske gar ill pa
ett gjuteri, men att det finns en stor
nyfikenhet. Hon har fitt visa upp
verksamheten otaliga ginger for beso-
kare och di ir folk ibland férvinade
dver hur rent och snyggt det dr. Hon
fir ofta forklara hur processerna med
pressgjutning gir till och di kan det
vara svart for folk att ta in hur det till

exempel fungerar med robotar och

MANADENS GJUTARE
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Lotta forklarar gjutprocessen.

automatiseringar.

LOTTA HAR UNDER hela sin tid pd
Tepa kint att det varit en spinnande
arbetsplats att vara pa. Det har hint
mycket och hon ir siker pa att det i
framtiden kommer att fortsitta ske en
massa intressant utveckling. Hon tror
att det kommer att bli fler automati-
seringar och tror dven pa férindringar
i sjilva rimaterialet. Idag far de sitt
material i tackor men Lotta tror att
det kommer att ske en rationalisering
gillande det for att kunna reducera
transportbehov och energidtging.
Sjilv kinner hon att hennes intresse
har vixt ju mer hon lirt sig. Hon
tycker att fortbildningskurser ir
vildigt givande for att halla iging
nyfikenheten.

-Jag tycker om AHA-upplevelsen
man kan f3 nir man gir p3 kurs och
med mer kunskap kommer man hem
igen med innu storre intresse.

P4 fritiden liser hon giirna
tidskrifter om vetenskap och teknik.
Och nir det blir f6r minga tidningar
hemma tar hon med sig till jobbet
s att fler ska f4 ta del av spinnande
artiklar.

Inget slit och slédng
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ANNONSER

Pa TEPA star medabetarna i centrum.

NAR LOTTA VISAR runt oss i fabriken
mots vi av glada miner och kollegor
som passar pd att stimma av frigor
med Lotta. Det mirks att hon ir en
omtyckt kollega. Vi stoter pd Camilla
som kor truck och Lotta berittar att
ibland ringer Camilla in till kontoret
och behaver hjilp ute i Hallen. D3
stiller Lotta sjilvklart upp och tycker
det ir skont att byta ut kontorsmiljon
emellanit.

Lotta tror att den fysiska och
psykiska arbetsmiljén gir hand i
hand. Den fysiska miljén i ett gjuteri
innebir mycket kemikalier och vildigt
hart arbete. D3 ir det av oerhort
stor vikt att den psykiska miljon ir
trygg och tillitande. Hon tror att den
miljon skapas mycket genom attityd.
Att det blir vad man gor det till. Hon
tycker att Tepa har en vildigt bra
arbetsmiljé, men att ingen nigonsin
kan bli firdig med arbetsmiljon utan
att det ir nigot man stindigt miste

arbeta med.

PA TEPA KANNER hon att medarbetarna

Nazim Al Eissa, en av Lottas kollegor forflyttar gjutmassa.

blir hérda. Att man alltid kan g upp
till VDn eller sina chefer och uttrycka
sin dsike, sina idéer eller be om hjilp.
-Hir ir det alltid tillitet att
uttrycka sin dsike, sen kanske man
inte alltid fir medhall, men man blir
lyssnad p4. Det alltid folk man stir
mer eller mindre nira, det tror jag ir
minskligt, men oavsett kan man alltid
hitta siitt att arbeta pa tillsammans.”
Lotta har flera kollegor som har

funnits ungefir lika linge eller liingre

in henne pa Tepa. Hon kan uppleva
att det ibland kan vara lite utmanande
att lyfta in nya generationer i bran-
schen. Det kan skilja lite p4 hur man
upplever sin arbetsroll. Ibland faller
hon och de kollegor som arbetat linge
pa Tepa in i “kommer ni ihig snacket”.
D4 blir dom nyare nyfikna. Men da
berittar Lotta att dom plockar fram
fotoalbum fran forr och visar hur det
brukade vara pa gjuteriet.

Forr om dren brukade de till

OM LOTTA

Namn: Lotta Grahn

Alder: 60 minus

Bor: | skogen i en liten by utanfor Tenhult
Familj: Man och tva Jamthundar

Lat pa Spotifylistan gjutarlatar: Working class heroe, med Jerry Williams tycker jag

passar alldeles utmarkt pa var Spotifylista. Som en hyllning till alla hart arbetande gjuteri-

medarbetare. Dessutom &r det en bra |at med en suveran artist, som tyvarr lamnat oss!

exempel 3ka pa en resa tillsammans
varje 4r. Men i takt med att foretaget
vixt dr det fr svirt att fa ihop rent
logistiskt. Diremot hiller de stenhirt
fast vid traditioner, som det arliga
julbordet och att alla varje 3r fir en
sommarpresent. Sidana gester tycker
Lotta ir vildigt uppskattade.

Nir vi pratar vidare om arbets-
miljé berittar Lotta att hon tror
att det dr sjilvklart att arbetsmiljén
paverkar prestationen, det kan handla
om bara en sin sak som ordning och
reda. Eller, forstir vi nir vi passerar en
kollegas kontor dir en dist liten herre
kikar upp pi Lotta frin sin korg, att
kunna ta nigra minuter for att friga

en hund om hur han har det idag. //

TEPA

-Pressgjuteri som konstruerar,
producerar och levererar pressgjutna
detaljer i aluminium och zink.

-Utfor utéver pressgjutning dven
efterbehandling och montering.
-Levererar till flertalet branscher, allt
frén traditionell fordonsindustri till
hitech.

-1949 grundas Tenhults Metallindustri
AB av Bertil Johansson och Axel
Molin.

-1983 startas Tenhults Pressgjuteri
AB av Ronald Backeper och Torsten
Johansson.

-Gjuteriet har vaxt i genomsnitt 15%
per ar.

-ldag arbetar Thomas Lofgren som VD
for Tenhults Pressgjuteri.

-Foretaget arbetar enligt CSR (Cor-
porate Social Responsibility) Policys
samhdllsansvar.

CALDERYS NORDIC

DIN LEVERANTOR AV KOMPLETTA
ELDFASTA LOSNINGAR

i
il
\“I:

wwiw.calderys.se

) calderys

. a member of Imerys

AB Bruzaholms Bruk
S-570 34 Bruzaholm
Tel. 0381-201 80
Fax 0381-203 10
www.bruzabruk.se
info@bruzabruk.se
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SKAPA
OKAD
FRAMGANG

ATT HJALPA VARA KUNDER AR VART UPPDRAG!

Stena Aluminium hjalper dig att na kad framgang
genom att skapa en langsiktig relation baserad pa
flexibilitet, ratt kvalitet, leveransprecision och en hdg
tillganglighet pa kundanpassade aluminiumlegeringar
och teknisk support.

Vill du veta mer, ring oss pa 010-445 9500
eller bestk www.stenaaluminium.com

SMARTPOWER™

RATTA ELEMENT

Med kraft, tillganglighet och smart styrning tar vara kompakta rivningsrobotar
sig an varje uppdrag. Effektivt, sakert och med resultat som falar for sig sjalvt,
aven nar det handlar om de allra tuffaste utmaningarna.

Brokk AB, Skelleftea | www.brokk.com/se
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NYTT FRAN SVERIGES
GJUTERITEKNISKA FORENING

Sveriges Gjuteritekniska Férening Kullgatan 17, 561 46 Huskvarna Tfn. 036-12 9950 E-post sgf-ghs@telia.com
www.sgf-ghs.com Ordférande: Christian Karlsson, Verkstillande ledamot: Anders Jansson Tfn. 072-268 87 06

GJUTERIHISTORISKA
SALLSKAPET

| &r kommer Gjuterihistoriska Séllska-
pet att halla sitt arsmote i Gnosjo den
16 maj. P& programmet star bl a ett
besdk pa Hylténs Industrimuseum.

NYA MEDLEMMAR

Féljande nya medlemmar har invalts i Sveriges
Gjuteritekniska Forening och tilldelats:

Norddstra avdelningen:
Féljande nya medlemmar har invalts i Sveriges
Gjuteritekniska Forening och tilldelats:

Norddstra avdelningen:

NO 4635, Marcus Klintstrom, Elsa Brandstroms
gata 27, 129 50 Hagersten, forséljningsingenjor,
KMC Ytbehandling AB

Sddra avdelningen:

S 4633, Carl Sixtensson, Storgatan 37 B, 574

41 Vetlanda, teknikkonsult, Vetlanda Castings
Solutions AB

S 4634, Andreas f\hsberg, Akervégen 6,314 34,
Hyltebruk, konstruktionschef, Unnaryd Modell AB

Véanern-Vétternavdelningen:

V/V 4630, Anders Ahlgren, Holldndaregatan 14, 561
39 Huskvarna, GPM CNC-tekniker, Alteams Stilexo
AB

VV 4631, Marcus Larsson, Kyrkefallavdgen 66, 543
34 Tibro, avdelningschef, Volvo GTO

VV 4632, Jorgen Bloom, Rodja 1, 571 94 Néssjo,
TEAM Leader Laboratory, Tekniska Hogskolan i
Jonkdping

95 ar
25 apr, Bertil Rydén, Jonkoping

85 ar
9 maj, Sven Goodwin, Ljungbhy
13 maj, Borje Guligren, Torekov

80 ar

19 apr, Lars-Erik Lavorn, Jarna

28 apr, Ingemar Svensson, Huskvarna
4 maj, Ake Archenholtz, Visteras

75 ar

28 apr, Jan Martensson, Landvetter
26 maij, Kjell Petersson, Karlshamn

1 juni, Hakan Svensson, Bankeryd

10 juni, Lars-Goran Andersson, Kolsva

70 ar
12 maj, Rolf Eriksson, Mora

60 ar

24 apr, Per-Erik Barkas, Mariestad

30 apr, Olli Karhunen, Helsingfors, Finland
14 maj, Bengt Hansson, Jarna

7 juni, Osten Sjoman, Almhult

50 ar

17 apr, Jorgen Bloom, Néssjo

27 apr, Michael Pettersson, Katrineholm
7 maj, Camilla Lang, Lidkoping

22 maj, Hakan Lundberg, Eskilstuna

23 maj, Jeanette Malmborg, Jarfélla

5 juni, Mattias Hedberg, Skovde

40 ar

20 apr, Martin Selin, Tullinge

20 apr, Vasile Lucian Diaconu, Jonkdping
18 maij, Erik Stivnert, Ronneby
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SVENSKA GJUTERIFORENINGEN

Svenska Gjuteriforeningen, Box 2033, 550 02 Jénkoping Tfn 036-726 78 00 info@gjuteriforeningen.se www.gjuteriforeningen.se

fGIUTERD

FORENINGEN
Swedish Foundry Association

NYTT SAMARBETE INOM
KOMPETENS

Medlemmarna har gett tydliga signaler bade vid
Strategidagarna hosten 2018 och nu i samband
med Gjuteridagarna att kompetensférsérjningen
ren av de allra viktigaste utmaningarna for
branschen och négot som Gjuterifdreningen skall
prioritera framdver.

Fér att méta upp detta har Svenska Gjuteriforen-
ingen inlett ett samarbete med Per Ola Post. Efter
17 ar pa Scania, sex ar pa BT/Toyota och fyra ar
som egen foretagare, dér han bland annat har
jobbat med Lean, har Per Ola Post en lang erfa-
renhet fran svensk industri. Han kommer narmast
fran Husqvarna dér han har arbetat med metoder
fér industrialisering och HOS, som ar Husqvarnas
Lean-modell.

- Att fa méjlighet att jobba med en av Sveriges
viktigaste branscher kénns fantastiskt roligt. Helt
klart &r att var omvarld inte ligger pa latsidan,
och vi kan inte bara forlita oss pa att “vara nara”.
Rétt kompetens &r en absolut forutsattning for att
kunna konkurrera med gjuterier utanfor vart land
séger Per Ola.

Det viktigaste uppdraget &r att knyta ihop
processen med att halla Gjuterihandboken

STYRGRUPPEN

stidndigt uppdaterad, att utifran detta uppdatera
Valideringsfragorna i Gjuterimodulen och att
fortsétta arbetet med Svensk Industrivalidering
for gjutning.

Svensk industrivalidering &r ett nationellt system
for validering av kompetenser som &r kritiska for
en hallbar och konkurrenskraftig produktion av
varor och industrinéra tjanster. Huvudman for
systemet &r ett konsortium av industrins parter
och av dessa erké@nda nationella branschorga-
nisationer.

Vi maste se till att valideringarna inom Gjute-
rimodulen tar fart och att vi kan koppla olika
utbildningar till dessa.

- Under hdsten 2018 gjorde vi en undersékning
bland véra medlemmar som da pekade ut Svensk
Industrivalidering som ett verktyg de vill anvénda
sager Peter Naystrom, Generalsekreterare pa
Svenska Gjuteriféreningen. Det kénns vildigt bra
att vi nu tillsammans med Per-Ola kommer att
kunna sétta det fokus pa kompetensfragorna som
efterfragats fran medlemsforetagen.

For mer information om ovanné@mnda projekt
vanligen kontakta Per Ola Post pé e-post:
Per.ola.post@gjuteriforeningen.se eller pa
telefon: 072 -71 01 531

# Jemadca Elbbrg, Ondl Scania

+ Fredrik Larsson, Volbvo

« Clags Hogander, Husgvarna

» Lass Alfredsson, Bruzzholms bruk

« e Oda Pom

Handbok

Swensk
Inustrivalidering

Proviekt

NYGJUTET VID
TEKNISKA HOGSKOLAN I JONKOPING

Tekniska Hogskolan i Jonkdping, Box 1026, 551 11 Jénképing Tfn 036-10 10 00 Fax 036-10 05 98 info@ju.se wwwiju.se

GJUTJARNSFORSKNING VID HOGSKOLAN | JONKOPING

Forskning vid avdelningen for Material och
Tillverkning har en betydande grupp med
inriktning mot Gjutjarnets Gjuteriteknologi.
Bade tillverkningsprocessen och resulterade
materialegenskaper stér i fokus for att beméta
nya utmaningar vid design, framtagning och
anvéndning av gjutjarnskomponenter.

En viktig lank i kunskapsframtagningen ar
doktorandernas aktivitet som kan liknas en
kérskola dar man Gvar for att fa ett eget kérkort
att bli sjélvsténdig forskare. Under senaste
tiden vi har haft tvéa disputationer (uppkdrning-
ar) inom gjutjérn.

| det ena fallet har Peter Svidro disputerat med
inriktning pa hur volymférandringar i samband
med stelning av grajarn inverkar pé defekt-
bildning s& som sugningsporer och metall-
penetration. Peter har med sin nyutvecklade
metod visat att det rader ett undertryck mellan
stelnande kristaller dit omgivande gas atmos-
faren sugs in medan i samband med metallpe-
netration, smaltan mellan stelnande kristaller
pressas utanfor gjutkaviteten pa grund av
overtryck. Peters opponent (kdrkortsexamina-
tor) var den vélkénde brittiske professor John
Campbell.

Den andra disputanden Vasilios Fourlakidis
presenterade sin avhandling ocksé inom
grajarn. Vasilios har bevisat betydelsen av
priméra fasens morfologi med avseende pé
materialets brottgrans samt validerade den
funna modellen for hela skaran av grajarnskva-
liteter med hjalp av gjutsimulering. Vasilios
opponent var professor Carlos Ribeiro da Silva
fran Portugal.

Raden av disputationer inom gjutjarn fortsatter
med fokus p& kompaktgrafitjarn som &r ett ma-
terial som har tagit stort utrymme under senare

JONKOPING UNIVERSITY
‘ School of Engineering

tid sérskilt inom bilmotorkomponenter. Juan
Carlos Hernado och Bjorn Domeij kommer att
presentera sina avhandlingar och kdra upp
mot ytterligare varldsledande forskare inom
gjutjarnets gjuteriteknologi.

Missa inte disputationstillfallen som &r offent-
liga gjutardebatter anordnade i Jonkdping
Tekniska Hogskolans Gjuterisal.

For mer information om forskningsresultaten
och disputationer kontakta: Professor Attila
Di6szegi, attila.dioszegi@ju.se , tel. 036101656.

NY INDUKTIONSUGN PA PLATS VID
JU-CAST | JONKOPING.

JU-Cast ar den dynamisk véxande forskningslabbet vid tekniska hdgskolan i Jonkdping. Den senaste
tillskottet &r en 80-kg induktionsugn fran MARX med mdjlighet att smalta gjutjarn och stal. Utrust-
ningen kommer till nytta vid gjutjarnsforskning, dér speciella legeringar med lameller, kompakt och
noduler grafit produceras. Den férsta smaltan kom ut den 19 mars 2019, en milstolpe for gjutjarns-
forskningen vid Jonkdping Universitet.

For ytterligare information om smaltférfarandet vid JU kontakta: Gjutjérnforskaren Vasile Lucian
Diaconu, Lucian-Vasile.Diaconu@ju.se , tel. 036-101289.
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KRONIKA Har du nagot du vill saga
gjuteribranschen?

BYT UT VAGGARNA MOT FLER
KVINNOR FOR EN BATTRE MILJO

i siger ofta att ndgot sitter i viggarna. Framférallt om det handlar om arbets-

platser och vad det finns for kultur p respektive arbetsplats. Det kan handla

om allt frin hur vira arbetsmetoder ir till hur vi ir mot varandra. Om alla

diskar efter sig i lunchrummet, om vi tilliter rékning inomhus, om det ir okej
med en viss jargong eller om vi ir 6ppna for forindring. Mycket fir ofta vara som det dr med

motiveringen att det alltid varit si.

Men vinta nu tinker du. Temat fr detta nummer ir klimat och miljs. Vad har det med var

jargong pa jobbet att gora? Mycket skulle jag siiga. Mer 4n vad ménga tror.

Ett av alla miljdmal som ir satta handlar om att minska koldioxidutslippen. Undersdkning-
ar som ir gjorda baserade pd miin och kvinnors koldioxidutslipp i Europa visar att min

stir f6r 25 procent mer av utslippen jimfort med kvinnor. Lokala undersskningar gjorda i

Sverige visar pi detsamma. S3 vi kan inte skylla pa andra linder.
Min tinker mindre pa vilket koldioxidavtryck deras matkonsumtion utgér och deras pri-

vattransporter stir for betydligt mer utslipp 4n vad kvinnornas gér.

Och vi ska inte underskatta den psykologiska faktorn gillande att vi vill géra som andra gor

ivir omgivning. S4 en mansdominerad arbetsplats bidrar till mer utslipp 4n vad en mer

Krdnikdr i Gjuteriet nummer 2 2019 &r jamstilld arbetsplats gér. Det hjilper inte heller att endast anstilla kvinnor. Fér d4 kan inte

Elisabeth Anderberg kénner nagra kanske igen som min inspireras av kvinnors sitt att tinka kring miljon och d4 stir vi pa plus minus noll ind3.

tidigare redaktor for Gjuteriet. Hon &r frilansskribent

Forstar ni? Vi behover samverka hir och skapa ett arbetsklimat som lockar bide kvinnor och

och driver Skatan PR som arbetar med foretag och .
main.

organisationer som vill skapa héllbara arbetsplatser T . T .. . .
9 P P Det ir dir jargongen kommer in och hur mycket vi tilliter viiggarna tala. Gjuteribranschen

Annonsera i Gjuteriet
och pa gjuteriet.se

Kontakta Anders Jeansson pa Mediakraft

ir en av minga industribranscher som i alla tider varit mansdominerad. Det 4r dags att ind-
ra pd det nu och det krivs mer arbete 4n att bara skriva ut i en platsannons att man strivar

’ ’ efter jimstilldhet. Detta ir ett miste inte bara f6r klimatets skull utan for att branschen har

inte rad att férlora méjlig arbetskraft frin hilften av befolkningen.

Sﬁ en mansdomi_ Nir det handlar om den rent tekniska miljon pd en arbetsplats sa regleras den mer och mer 070-97696 30 eller a nders.jeansson@mediakraft.se
via regler och lagar. Industrier fir krav p3 sig att energieffektivisera sina verksamheter. Sam-
nerad arbetsplats mansittningen av material som anvinds i produktionen mits noggrant for att inte Sverstiga
. . virden som paverkar miljén negativt. Just nir det giller denna delen si gir det inte att hivda
bldrar tlll mer ritten av det som sitter i viggarna. Ren fakta och mitningar av virden tar inte hinsyn till
. . det.
UtSlapp an Vad Se till s4 att viggarnas makt inte heller fi piverka arbetsmiljén och vilka som sitter runt

bordet i lunchrummet.

en mer jamstalld

arbetsplats gor.
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B Posttidning

Avs: AB Gjuteriinformation i J6nkdping
Box 2033, 550 02 Jonkdping

¥

FOSECO

HALL 12
STAND A01/A02

www.foseco-at-gifa.com

— FILTRATION FEEDING SYSTEMS

e HOLLOTEX Shroud for Steel application e New, patented range of FEEDEX VAK spot feeders
e FEEDEX SCK modular feeders
e FEEDEX NF1 range of exothermic feeders for Non Ferrous

i —
— CRUCIBLES COATINGS
e New crucibles with a THERMACOAT external coating layer e |CU- Intelligent Coating Unit coating control system
e ENERTEK ZnO highlighting the energy and cost e INNER CLEANLINESS - Advances in coating technology
saving potential e New DYCOTE SAFEGUARD products for Non Ferrous

— METALLURGICAL & MELT SHOP REFRACTORIES

POURING CONTROL e TRIAD Z range of no cement castables

e New generation of multi-life KALTEK cold-start

e latest generation of SMARTT Melt Treatment Stations . . L
insulating ladle linings

and Degassing units for Non Ferrous
e Newly developed FERROLAB V thermal analysis system

FOSECO. Your partner to build on. VESUVIUS



