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INNEHALL

Omslag: Joachim Rasmus-

sen, manadens gjutare, star
tillsammans med kollegorna
Sabina Kroon och Karl Stenfelt
pa Klafrestroms Stalgjuteri. Foto:
Cecilia Forss

KOMMANDE NUMMER

#3 2018 har tema Milj6/Energi
och kommer ut den 8 juni. Sista
materialdag &r 15 maj.

#4 2018 har tema Foradling av
gjutgods och kommer ut den 7
september. Sista materialdag &r
15 augusti.

Ring 0733-62 50 85 eller mejla
n.wickman@ad4you.se for att boka
annons
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Las mer pa sidan 6.
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MATERIAL OCH RATTIGHETER
For icke bestéllt material ansvaras ej.
Citera gdrna, men uppge ocksa kallan.

FANTASTISKA MANNISKOR

ir jag var och besdkte det kvinnliga nitverket "Kvinnan i leveran-

torsindustrin” infor detta nummer sé fick jag bland annat lyssna till

Jo Zhou som jobbar inom HR pad CEVT i Géteborg,

Hon kommer frin Kina och har bott i Sverige sammanlagt sex ir.
Hon beskrev skillnaderna mellan den kinesiska kulturen och den svenska.

Det blev ménga skratt nir hon bland annat visade hur kulturerna skiljer sig
mellan att std i ké. Svensken stir ordningsamt i en rak linje, medan kineserna
ofta star i en klunga framfor det de vill fram till.

Men det var en sak hon sa som tog ett speciellt fiste i mig.

"Jag ilskar Sverige pa s ménga sitt och er kultur har blivit min pi minga
sitt. Men det ir en sak som jag aldrig kommer att viinja mig vid — varfor vill ni
vara ensamma?”

Hon tog upp exempel som att vi ser oss sjilva som starka individer. Vi gillar
att vara den som ensam kommit pa idéer och 18sningar och vi ker till och med
pa semester ensamma.

Jo forstod ingenting av den delen av var kultur. For henne var det en styrka
att vara tillsammans med andra. Det ir d3 vi vixer och blir starka. Inte som
ensamma,

Jag kan erkinna att jag nog ir lite av en individualist. Jag har svart for att be
om hjilp och vill girna klara mig sjilv i alla situationer.

Men ju mer jag ir ute och triffar er inom gjuteribranschen desto mer vill jag
forindra mitt sitt att vara. Ni ir fantastiska! Tink vilken styrka som finns i er
bransch genom er.

Bara genom detta nummer har jag triffat bland andra Gabriella Banehag som
skapat ett kvinnligt nitverk for att kvinnor tillsammans ska kunna stirka sig i
branschen. Jag har triffat Joachim Rasmussen som ging p3 ging papekar att det
ir bara via gemensamt arbete man kan nd utveckling. Och jag har triffat Johan
Edbom pd FMM-Mora som berittar om hur man involverar hela produktions-
kedjan for att nd bittre resultat.

Som gridden p4 moset s har arets gjuteridagar lockat fler in nigonsin och
det visar pd att ni vill vara tillsammans. Ni vill 13sa problem och bidra till utveck-
ling tillsammans.

Borta ir det gamla hemlighetsmakeriet kring hur man lser saker, hur man
fir det bista materialet och s3 vidare. Ni vill inte bara hjilpa er sjilva. Ni vill
hjilpa branschen till att bli den bista.

S4 jag siger med det tack for att jag fir vara en del i det. Var stolta dver er
sjilva att ni 4r en del i en helhet som bidrar till att landet utvecklas.

Vilkomna till det andra numret av Gjuteriet 2018,

Elisabeth Anderberg

Kalendarium

Nétverkstraff for “"Kvinnan i Leverantorsindustrin”
Plats: Goteborg

European Conference on NDT
Plats: Goteborg

Tipsa gdrna om saker vi kan ta med i Kalendariet. Du skickar det till redaktor@gjuteriet.se

5 - Gjuteriet Nr. 2 2018



REPORTAGE

-

3

) W s
A
3-1\\"\\&3,&-"}\“

Tomas Mangs, metodutvecklingsingenjér pd FMM-Mora, testkor allt som ska ut i produktion.
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REPORTAGE

FMM-Mora -

foretaget som gar som en klocka

-Vi ska vara rddda om var historia, men inte vara radda for framtiden.

Det sdger Johan Edbom, produktionsledare pa gjuteriet pa FM Mattsson Mora Group.
Ett foretag dar de historiska vingslagen skapar vég for framtiden.

TEXT OCH FOTO: ELISABETH ANDERBERG

ir du kliver in pA FM

Mattsson Mora Group,

FMM-Mora, s mots

du av en Moraklocka.
Och det var dir allt bérjade.

1865 registrerade gelbgjutaren
Frost Matts Mattsson ett litet gjuteri
i byn Ostnor utanfér Mora dir han
frimst tillverkade detaljer till Morak-
lockor.

Ostnor var vid det tillfillet en
mycket stark by dir hemindustrin
hade vixt sig stark. Byborna jobbade
dels med sitt jordbruk men ocksa
inom tillverkningen. Gelbgjuteri, eller
mdssingsgjuteri, var nigot man specia-
liserat sig pa.

Men Frost Matts blev si smaning-
om tvungen att hitta nya produkter
att tillverka nir efterfrigan pa Morak-
lockor minskade. 1876 gjot han sin
forsta kran och verksamheten vixte.
Nir han dog 1914 limnade han 6ver
en mindre fabrik med namnet FM
Mattsson och ett 20-tal anstillda till

sina s6ner Karl och Anders.

HISTORIKEN BAKOM FORETAGET visar
en stolthet for yrkeskunnandet i byn

Ostnor och d4 Fost Matts dog var det
ménga som sorjde honom eftersom
han varit den som sig till att stor del
av byborna hade férsétjning. Men
som vi vet s4 finns det ingen bra his-
toria utan en konflikt. Och den kom i
slutet av 20-talet.

Bréderna kom inte dverens vilket
i sin tur ledde till en lingvarig strejk
och 1927 tog Karl och hans fru Anna
Maria med sig tolv man frin det
gamla foretaget och startade en egen
fabrik p4 andra sidan bygatan — Mora
Armatur.

Det dréjde dnda till borjan pd
2000-talet innan de bada foretagen
kom 6verens och valde d4 att sl4 sig
samman igen. 2015 bildade man
namnet FM Mattsson Mora Group

och cirkeln var sluten.

JOHAN EDBOM LER lite nir vi pratar om
foretagets historik.

-Under alla ir s har man hir i
byn antingen varit en FM eller en
MA, siger han och syftar till att man
antingen jobbat pA FM Mattsson eller
pi Mora Armatur.

Och den kulturen ir inte s enkel

att forindra. Idag sitter de tillsam-
mans, men det pigar stindigt ett ar-
bete med att fi de anstillda att kinna
att de ir ett foretag och inte tvd som
arbetar under samma tak.

Johan bérjade jobba i branschen
1997. Aven hans forildrar jobbade i
samma bransch.

-Men jag jobbade pi MA och de
pa FM, poingterar han noggrant.

Nir vi gir runt pa gjuteriet si
presenterar sig folk med MA eller FM
och for en utomstiende ir det svirt
att forstd hur djupt rotat detta sitter

dven om det sigs med en glimt i 6gat.

PA VAGEN IN mot gjuteriet stir det
foton uppstillda pa staffli. Fotona
visar kranar i alla dess former. Frin
produktion till vardagsanvindning.
De har under morgonen haft vernissa-
ge for personalen.

-Det ir viktigt att alla ser vad vi
gor. Att alla bidrar till en helhet oav-
sett vad man gdr, siger Johan.

Det ir nigot som genomsyrar hela
organisationen. Man satsar lite extra
just nu pa folk pi golvet berittar Jo-
han. De vill skapa engagemang genom »
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En av fotona i utstéliningen. "Det &r viktigt att tdnkta pa vad slutresultatet &r i det vi

g6r” menar Johan Edbom.

att fa folk att kinna sig delaktiga. Det
g6r man bland annat genom att ha
kontinuerliga triffar for alla samord-
nare for att de ska ha mer kétt pa
benen gillande hela produktionen.

En prioritet just nu ir att skapa
en balans bland medarbetarna. D3
giller det att fi in yngre personer och
kvinnor. Det ir littare sagt 4n gjort.

-Scker jag folk till gjuteriet s fir
jag rikna med att det tar ett och ett
halvt &r innan jag hittar nigon.

Vad tror du att det beror p3?

-Dels si tror jag att det finns s
ménga andra yrken som unga idag
tror ir roligare. De ska bli youtubers,
bloggare och tvspelsproffs. Det ir inga
fel pi de jobben, men alla kan inte ha
dem, siger Johan och skrattar.

Sedan tror han att det handlar om
att manga fortfarande ser industri-

arbete pa ett gammeldags sitt. I och
med automatiseringen si behdvs det
till exempel fler gjutcellsoperatdrer
som programmerar sina robotar. Det
ir ju egentligen ett jobb for yngre per-
soner som har programmeringen med
sig pa ett annat sitt in de som jobbat
linge pa det mer traditionella viset.

Vad skulle du siga ir den storsta
fordomen mot att jobba pa ett gjuteri?

-Hur svirt kan det vara?

Johan berittar att han fitt den
fragan manga ginger. Och han svarar
att de forsoker sd gott de kan. Det ir
ju vikeigt att det blir ritt, for nir pro-
dukterna kommer ut till kund s3 vill
de nog inte att kranen ska bétja licka
till exempel. D3 krivs det kunskap

fran borjan.

OCH KUNSKAP FINNS det pA FMM-Mo-

Jenny Hedlund har jobbat 20 ar pa foretaget, men tva ar pa gjuteriet. Har tillsam-
mans med Johan Edbom.

ra. Allt ifrin den historiska kunskapen
till att utveckla framtiden.

Sedan ett ir tillbaka har de en
prototyplina dir Tomas Mangs,
metodutvecklingsingen;jér, stir och
testkor allt som ska ut i produktion.

Han deltar dven i ett projekt som
foretaget Nordic Brass och Swerea
Swecast hiller i gilllande blyfri
missinglegering.

-Det ir ett miste ur miljosyn-
punke att i framtiden kunna tillverka
och anvinda blyfri missing, siger
Tomas.

Idag tillsitter man sma mingder
bly i legeringen for att gora den mer
littarbetad. Men man arbetar kon-
stant med att kunna fasa ut bly och
ersitta med annat,

-Det fungerar for vissa produkter.
Hos oss haller det inte riktigt den
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REPORTAGE

Frost Matts Mattsson pryder vdggen mellan de bada foretagen som nu &r ett igen.

kvalitet vi vill ha 4n p3 allt, berittar
Tomas.

En annan person som ser till att
materialet hiller bide den kvalitet
de vill ha och ritt virden ir Roland
Rytter som varje dag sedan tv4 ar
tillbaka gdr analyser p3 missingen.
Tidigare skickade man ivig prover pa
analys, men det tog for ling tid och
kunde péverka produktionen negativt
om det visade sig vara fel pa proverna.
Framf6rallt si tittar man pa virdena
pa koppar, zink och borhalten.

-Tackorna ir ju redan analyserade
nir de kommer. Men vi miste veta vad
som hinder med materialet nir det ir

i ugnen, férklarar Roland Rytter.

JOHAN EDBOM GAR vidare pi en
rundtur pé gjuteriet. Han visar de tvd
ugnarna man stindigt har iging och

FMM-Mora.

gjuter pa 1000 grader. Med tv3 ugnar
blir det en lugnare gjutning utan
svingningar i temperaturen.

Han visar fler analyser som gérs
och hur de sikrar kvaliteten i flera
olika led. Vid ett bord sitter Claes
Estbrant, servicetekniker for gjute-
riverktyg, Alla kirnlidor gir genom
Claes som ser till att allt ir som det
ska.

Claes lyser upp lite extra nir han
fir hora reporterns smalindska. Han
kommer sjilv frin Vixjo men kirle-
ken tog honom till Mora och han har
nu jobbat linge pa foretaget.

Ar det ett av problemen i att fi tag
pa folk att ni ligger just utanfor Mora?

-Det kanske inte gor det littare.
Men vi har folk som snart flyttar hit
frin Stockholm pa grund av att de fatt
jobb hir. S& det ir inte omgjligt att fa

|..

Man vélkomnas av en Moraklocka och Kerstin Thorildsson nar man kommer till

folk att flytta pa sig for jobbets skull,
siger Johan.

Men ni har inte funderat p3 att
flytta fabriken?

-Aldrig. Vi kommer alltid att fin-
nas kvar hir, siger Johan bestimt.

Just det faktum att de ligger lite
avsides har gjort att manga trott att de
importerar mycket, Dirfér ordnade
de ett 8ppet hus for allminheten
under frra aret. Det var vildigt upp-
skattat och folk blev forvinade 6ver
att de faktiskt gjorde allt pa fabriken.
Och det de behéver kopa in koper de
s lokalt det dr mojligt.

-Vi fir en bittre kontroll pa det

siittet, siger Johan.

NAR VIFOLJT en termostat frin bétjan
till slutproduke frigar Johan mig om
vad jag har f6r mirke hemma. Jag >
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Termostater i olika skeden i produktionen.

svarar att jag har ingen aning.

-Det ir det forsta jag kollar nir jag
kommer hem till folk, siger han och
skrattar.

Och det ir stoltheten dver foreta-
get och arbetet de gér som har gjort
att han stannat kvar under alla 4r.

-Jag trivs bra. Jag har alltid blivit
vil bemott och det idr bra arbets-
kamrater. Och si fir vi méjlighet att
utvecklas och gora olika saker, siger
Johan som inte har en tanke p3 att
sluta f3r att gora nigot annat utanfor
FMM-Mora.

Besoket borjar g mot sitt slut och
vi rundar av intervjun. Men precis
innan jag ska limna si hojtar Johan:

-Nu kollar du vad du har for
termostat och kranar hemma!

Vil hemma gjorde jag som jag
blivit tillsagd och inser att det nog
ir dags for att renovera kok och

badrum...//

CITAT:

" Under alla ar sa har man héari byn
antingen varit en FM eller en MA”
/Johan Edbom om tillhdrighet

" De ska bli youtubers, bloggare och
tvspelsproffs. Det &r inga fel pa de
jobben, men alla kan inte ha dem”
/Johan Edbom om ungas dréomyrken

" Det ar ett maste ur miljgsynpunkt
att i framtiden kunna tillverka och
anvanda blyfri massing”

/Tomas Mangs om blyfri legering

" Det ar det forsta jag kollar nér jag
kommer hem till folk”

/Johan Edbom om kranar och
termostater

FM MATTSSON MORA GROUP AB

-Utvecklar, tillverkar och tillhan-
dahaller sanitetsarmaturer under
varumarkena Mora Armatur, FM
Mattsson och Damixa.

-Omsiétter 6ver 1000 MSEK och
har omkring 550 arsanstillda.

-Tillverkning sker i Mora och
danska Odense.

-Bdrsnoterades pa Nasdaq
Stockholm 2017

Johan Edboms val av lat till spoti-
fylistan Gjutarlatar: Jag tar Fattig
bonddréng med Tommy Kérberg. Jag
tycker han sjunger sa otroligt bra
och laten &r fantastisk.
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MODELLUTRUSTINGAR
TRA — PLAST - FRIGOLIT

Specialitet Stora Modeller » Stor Kapacitet

MODELLFABRIK AD

Foretaget etablerat 1918

E. Bohms Modellfabrik AB Mejerig. 3, Box 38, 681 21 Kristinehamn
tel. 0550-107 76 fax 0550-818 88 e-post: bohms@telia.com
www.bohms.se Innehavare: Tord och Robert Sandgren

Ert alternativ

nar det galler gjuteriférnédenheter

Svarvaregatan 10, 302 50 Halmstad
Tel 035-10 64 84, Fax 035-10 64 89

info@giab.nu, www.giab.nu
Gjuteri & industriteknik i Halmstad AB

@Hoganas Verkstad

GRUNDAD 1893

Karusellsvarvning och Arborrning
6 karusellsvarvar med max 3 m (Zf och drivna verktyg

3 storre arborrverk NU FINNS VI AVEN

| LANDSKRONA

042-33 82 00 - info@hverk.se « hoganasverkstad.se

(el
O
FOSECO

FOSECO, som ér gjuteridivisionen inom Vesuvius plc, &r den ledande leverantéren av férnédenheter och
teknisk support till gjuterier Gver hela vériden. Vart kompletta produktprogram téacker in hela gjutprocessen;
fran sméltning / sméltbehandling till form- och kérnbindemedel, matning och filtrering.

Vesuvius plc omsatte 1,684 ME under 2017 och inom koncernen arbetar ca 11.000 personer. Var afférsidé ar
att genom ett ndra samarbete med vara kunder utveckla tekniska Isningar och produkter som optimerar och
stabiliserar gjuteriprocessen. Allt arbete och all utveckling sker med fokus pa sékerhet, hélsa, miljé och
kvalitet.

Till FOSECO Norden, s6ker vi nu en:
Produktchef — Matning och Filtrering

FOSECO Norden har sedan en lang tid et vél etablerat samarbete med de Nordiska gjuterierna och
som ett led i att ytterligare starka var serviceniva, har vi beslutat att uttka vart teknik- och séljteam
med en produktchef med visst saljansvar.

Du som soker bor ha:

® God erfarenhet fran ledande tekniskt arbete i gjuteribranschen

® God teknisk utbildning, gdrna hogskoleingenjor

* Goda kunskaper i engelska (koncernsprak)

¢ Specialistkunskaper inom beredning och simulering (MAGMA, Nova Flow&Solid etc.)
o Latt for att ta egna initiativ och vara kreativ

o Erfarenhet av forsaljningsarbete dr meriterande

* Vidare maste du vara beredd att resa en del, frimst inom Norden

Du som uppfyller dessa krav och ser det som en utmaning att arbeta bade tekniskt och
kommersiellt, i ett starkt saliteam och tillsammans med vara kunder kan se fram mot ett spannande
och fritt arbete dar standigt larande kommer naturligt med jobbet.

Vart huvudkontor och lager ar belaget i Amal, men placeringsort kan vara i stort sett varsomhelst i
Sverige.

Vi behdver din ansokan senast den 30/4 2018. Sand denna tillsammans med CV till:

helena.ask@vesuvius.com
Om du har nagra fragor om tjdnsten kan du kontakta Divisionschef Joakim Berlin.

Tel: +46 708 669833
mail: joakim.berlin@foseco.com
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KORT OCH GOTT

SKEPPSHULT GJUTERI MILJONINVESTERAR SWEREA OKAR KUNSKAPEN OM SVETSLAGNING
Skeppshult gjuteri investerar for 100 miljoner. Det rappor- Swerea SWECAST och Swerea KIMAB genomfor just nu en forstudie dar man ska
terar metal-supply.se. Féretaget med 37 medarbetare har lara sig att minska mangden kassation genom att 6ka kunskapen om svetslagning
dubblat omséttningen och satsar pa en helt ny gjutlina for som metod.
grajarn. En stor méngd gjutgods kasseras pa grund av diverse ytdefekter. Ytdefekter
-Vér stora efterfrdgan ar anledningen till var stora vars enda problem ofta ar kosmetiskt.
investeringen, séger foretagets VD Simon Bolmgren. For att minska méangden onddigt kasserat gods som smalts ner och som i sin
Den nya gjutlinan for grajarn inkluderar bland annat nya tur medverkar till att mycket energi méaste anvéndas, ser man nu éver metoder for
induktionsugnar och sandblandare. att motverka detta.
Skeppshult gjuteri &r det enda gjuteriet i Norden som Lennart Elmquist &r projektledare pa Swerea SWECAST och séger i ett ny-
producerar produkter for koket i gjutjarn. hetsbrev att problemet ar att svetslagring i manga fall inte accepteras da det inte

finns tillrdcklig kunskap om hur gjutgodsets forvantade egenskaper och prestanda
paverkas. Darfor behovs det okad kusnkap.

Projektet som &r finansierat via VINNOVA och Produktion2030 heter “For-
battrad metod for svetslagning av gjutjarnsgods” och pagar fram till maj manad
skriver Swerea SWECAST vidare.

Efterfragan pa gjutjarnsprodukter till kket 6kar enligt Skeppshult
gjuteri.

SVERIGE ANSTALLER FLER

Antalet anstéllda i Sverige under februari méanad 2018
uppgick till 4 555 000 personer. Det ar en dkning med 136 000
jamfort med februari 2017, enligt siffror frén SCB.

Istéllet for att sméalta ner och borja om fran borjan vill man lara sig att laga.

Bland méan ¢kade antalet anstéllda med 86 000 till ]
2301000 och bland kvinnor med 49 000 till 2 2254 000.

| dessa talen handlar det om 3 822 000 fast anstillda RIKSDAGSLEDAMOT BESOKTE LUNDBERGS PRESSGJUTERI
och tidsbegrinsade anstillda till 733 000. Den moderata riksdagspolitikern Helena Bouveng besokte under februari Vrigstad

Den privata sektorn star fér 3 047 000 av alla anstéllda. och Lundbergs pressgjuteri. Tvé av fragorna hon hade med sig var hur det fungera-

de att fa in kvinnor och nyanlénda i industrin.

Och det var helt ratt arbetsplats att stalla fragorna till. Pa Lundbergs har man
31 anstéllda dar ndrmare 40 procent ar
kvinnor, jamfort med 16 procent inom
gjuteribranschen. 35 procent av de
anstéllda ar fodda i andra lander.

Problemet handlar inte om var man
kommer ifrén enligt Cajsa Lundberg

utan om de lart sig spraket tillréckligt.
-Dér kédnner jag att SFl inte har
lyckats riktigt, séger hon till Vetlan-
daposten.
Helena Bouveng tog med sig Cajsa
Lundbergs tankar bade om det och
S ; i lovade att vidarebefordra fragan kring

Det var fler som skrivit pa anstallingspapper i februari 2018 jamfort den nya energiskatten till finansminsi-
med samma period fdrra aret.

Den moderata riksdagsledamoten Helena Bou-
ter Magdalena Andersson. veng var pa besok hos Lundbergs pressgjuteri.
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LJUNGHALL SATSAR PA FRISKVARD

’ ’ Regeringen och Farsakringskassan har gatt ut med tydliga krav mot arbetsgivare
att gora nagot at sjukskrivningarna i landet. Det har Ljunghéll tagit fasta pa.

De som har sex fré nvarotillfallen | ett reportage i Dagens Arbete berittar de om sitt strategiska arbete for att fa

ner sjukskrivningarna. Nagot som béde gor gott i planboken for bade anstéllda och

Under ett ar far traf_-.fa personal- féretag, men som ocksa &r ett satt att locka folk till arbetsplatsen.
aneInlngen och narmsta chef Négra av de atgérder som Ljunghall har satt in &r att de som har sex frnva-

rotillfallen under ett &r far triffa personalavdelningen och nirmsta chef. Foretaget
utreder orsakerna till sjukskrivningarna och hjélper de anstéllda till rétt hjalp. Man
[ bjuder pa fri traning och foreldsningar om halsa och motivation samt s& ser man
Gver ergonomin pa arbetsplatsen.

Enligt Dagens Arbete ar de anstéllda mycket positiva till foretagets arbete med
SKYNDA ATT SOKA MAGISTERUTBILDNING ONLINE att fa ner sjukskrivningarna.
Utbildningen ma ha ett langt namn, Degree of Master of
Science (60 credits) with a major in Product Development
specialisation in Materials and Manufacturing (puh!). Men
satsningen ar lyckad.

Projektet “Gjutmagistern” &r ett samarbete mel-
lan Jonkdping Universitet, Swerea SWECAST, Svenska
Gjuteriféreningen och ett antal foretag och finansieras av
KK-stiftelsen.

Man vill genom ett flexibelt uthildningssystem kunna
vidareutbilda och utveckla gjuteribranschen for att sta
sé konkurrenskraftig som méjligt gentemot andra lander.
Darfor utvecklade man en onlineutbildning fér att s& ménga
som mdjligt ska kunna ga. Det gor att yrkesverksamma kan
kombinera arbete med studier da den ges pa halvfart. Under
utbildningstiden nétverkar du med studenter fran andra
gjuteriféretag och far tillgang till 1arare och forskare fran
hela varlden.

Salem Seifeddine skrev i férra numret av Gjuteriet
en kronika om hur viktigt han tycker att det ar att foretag

uppmuntrar detta for sina anstéllda.

Men for att kunna ga magisterutbildningen nu till hosten
sa galler det att snabba pa. Ansokningstiden stanger ner
den 16 april och du hittar den p&d www.ju.se/mot

Skynda dig att sdka till magisterutbildningen som bedrivs online.
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TEMA PRESSGJUTNING

PRESSGJUTERIERNA
UTMANINGAR

-Mitt stdrsta problem nér jag blev gjuterichef 1979 var att mina verktyg inte héll.
Samma problem har pressgjuterierna idag.

Det sdger Jan Henriksson och anser att det &r en av pressgjuteriernas storsta

utmaningar — att fa verktygen att halla langre.

TEXT OCH FOTO: ELISABETH ANDERBERG

an Henriksson har en ling

erfarenhet frin pressgjutar-

branschen. Han har bland annat

varit gjuterichef pd Husqvarna
och var med och startade Foreningen
Svenska Pressgjuterier som han ocksa
ir ordférande i. Idag tar han konsult-
uppdrag i branschen.

Nir han, 1979, bérjade som gju-
terichef s var den stdrsta utmaningen
att verktygen inte héll. Féretaget han
arbetade pa gjorde sina verktyg sjilva
och de var lingt fram i utvecklingen.
Men det var nigot med tillverkningen
av verktygen som Jan Henriksson inte
var ndjd med. S& han skickade ivig
havererade delar till en oberoende
kontrollant som sa att det handlade
om felaktig virmebehandling.

-Man gjorde en pressgjutsinsats,
men vintade for linge med att géra
anlépning av den. Det ska géras innan
insatsen hunnit svalna, siger Jan
Henriksson.

S4 nir Jan Henriksson sedan
anvinde sig av verktyg som tillverkats
med anlépningar innan biten blivit
kall och snabb kyltid sa forlingdes

livstiden pa verktygen.

ANIDAG SER han att verktygen ir en
utmaning. Och kraven p4 verktygen
Skar i samma takt som kraven pi

detaljerna.

Vad ir det som gor det sd svirt att
halla en bra livsliingd p verktygen?

-Jag tror att vi maste 6ka kun-
skapsnivin. Dels gillande tillverk-
ningen av verktygen men ocksi hur vi
anvinder dem i produktion. Minga
kor med for kalla verktyg exempelvis,
siger Jan Henriksson men menar
ocks3 att det handlar siklart om fler
saker.

Bland annat ska man inte snila
gillande vilket material man viljer.
At vilja rice stal dr av stor vike,

Sedan skickar man ofta med
bristfillig information till verktygs-
makaren dir man endast beskriver
vilken hirdhet verktyget ska ha. Men
man bér dven skicka med informa-
tion kring bland annat férvirmning,
kyltryck och anlépning ocksa.

-Det handlar om féretagens eko-
nomi. Bestiller man ett verktyg som
ska hilla 120 000 skott och det endast
hiller 50 000 skott si har man inte
hunnit tjina ihop till ett nytt verkeyg.
Men om man ligger ner lite tid och
pengar pd ritt material och ritt be-
stillning s3 kanske det hiller 300 000

skott. Det ir enkel matematik.

DET VARNAR Jan Henriksson kom till
Japan i borjan av 80-talet som han fick
sin aha-upplevelser gillande hur de
jobbade bide med material, verk-

Jan Henriksson tycker att man borde satsa mer pa
att 6ka kunskapsnivan.

tygsmakeri och organisationsmissigt.

Och dven om Japan inte utvecklas
i samma take gillande detta idag sa
ser han ind4 dem som fdregdngare till
branschen.

-Kunskapen finns gillande att
gbra bra verktyg idag. Det handlar
bara om att sprida den kunskapen.//
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Buhler Die Casting ar en véarldsomspéannande
leverant6r av pressgjutsldsningar fér industrin.
Egen produktion, professionella servicein-
genjorer, maskinrenovering vid vara teknologi
centrar i Europa, USA och Kina. En stark nar-
varo med utbyggda servicenat bade pa global
och nationell niva. Buhler &r din partner “bade

nar det ar vackert vader och nar det stormar”.
Buhler foljer dig hela vagen borgar fér en god
kontinuitet, ekonomi, kvalitet och produktions-
sékerhet — Med Buhler har Du alltid en partner i
framtiden.

Kontakta garna vara service tekniker som
star till ert forfogande.
die-casting@buhlergroup.com

Buhler Die Casting

"‘_4" - ar din partner for
| framtiden.

—




TEMA PRESSGJUTNING

PRESSGJUTA TILL
FORDON

Pressgjutning har absolut en framtid inom fordonsindustrin och en mycket ljus framtid
ocksda. Men det géller att agera nu pa de férdndringar som &r pa gang inom branschen.

Dessa tankar presenterade Peter Bryntesson, Fordonskomponentgruppen, vid

pressgjuteridagar i Hestra.

TEXT: MARTIN WANERHOLM, FOTO: MARKUS BORRISSON OCH FKG

et pigir stora forind-
ringar inom fordons-
branschen. Nigon som
vet mycket om vad som
ir pd ging och hur det kan piverka
svenska gjuterier dr Peter Bryntesson,
senior advisor p4 branschorganisa-
tionen Fordonskomponentgruppen,
FKG, som samlar underleverantérer
till fordonssverige. Han ser flera
saker som ir viktiga for pressgjuterier
framgdver, bland annat att ta till sig
tekniken med additiv tillverkning av
verktyg men dven att littvikt kommer
fa en dnnu storre roll framéver. Men
dir giller det att tinka till.
— Det ir inte bara att byta ut en
artikel i pldt mot aluminium och att
den ska se exakt likadan ut. Istillet

miste man kunna nyttja pressgjut-

ningens fordelar for att hitta nya
produkter att tillverka eller se hur
man kan baka in fler funktioner och
egenskaper i samma artikel.

Peter Bryntesson presenterade
sina tankar om framtidens pressgjut-
ning vid en nitverkstriff for pressgju-
terier som anordnades i smilindska
Hestra av forskningsinstitutet Swerea
SWECAST. Vid triffen diskuterades
allt frin en ny utbildning som Swerea
SWECAST ska starta inom press-
gjutning till Peter Bryntessons fore-
drag om fordonsindustrins framtid. I
den framtidsspaning han gér nimner
han flera stora trender inom produk-
ten fordon men 4ven inom produk-
tionen. Trenderna paverkar alla som
tillverkar till fordonsindustrin, inte

bara pressgjutare.

Peter Bryntesson

MED DEN NYA digitalisering finns méj-
lighet att revolutionera underhillet i
en fabrik. I datorn skapas en digital
tvillingfabrik, d4 kan man f5lja allt
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TEMA PRESSGJUTNING

Peter Bryntesson féreldste vid Swerea SWECAST:s traff for pressgjutare.

som sker i fabriken dven pi skirmen.
— Det blir lite som en film som
man kan stoppa men idven snabbspola
framit i tiden. Man kan alltsi i den
hir digitala tvillingen se nigra timmar
framat vad som kommer att hiinda i
fabriken genom den data som man
samlat in och bearbetat genom 4ren.
Férdelarna dr uppenbara och det
finns stora méjligheter att 6ka till-
gingligheten i fabriken. Andra trender
han nimner kopplar till machinlear-
ning och artificiell intelligens, AL Det
kan lita som rena science fiction men
ir en verklighet som kommer allt mer.
Nya affirsmodeller r ocksa en viktig
trend. Hir giller det for foretagen att
tinka till hur man tjinar pengar pa
produkterna som tillverkas mer 4n att
bara silja produkten en ging. Detta
ir ocksi en viktig del i den s4 kallade
cirkulira ekonomin dir tanken ir
att utnyttja befintliga resurser pi ett
bittre sitt. Men affirsmodellerna
kan ocksé handla om silja data som
t.ex. ett pressgjuteri samlar in under
tillverkningen.

— Framéver kommer produktio-

nen inte bara tillverka typiska artiklar
utan iven data som fordonstillver-
karna behéver f6r sin produktion.
Det bér man som underleverantor ha
med i sitt erbjudande till kund. Det
ir sidant som mdnga inte tinker pa,

forklarar Peter Bryntesson.

NAR DET GALLER trender i hur framti-
dens fordon kommer att se ut ser han

fyra megatrender.

+  Uppkopplade fordon
+  Autonoma fordon
+  Nya typer av dgarmodeller

+ Nya typer av energibiirare.

Att dessa trender kommer just
nu beror enligt honom bland annat
pa klimatférindringarna, tringseln i
vira stider, att det blivit billigare lagra
data samt den liga nyttjandegraden
pé en bil.

— Vinyttjar bilen sa vildigt lite.
Fyra procent av bilens totala tid
anvinds den. Om vi dversitter detta
till en CNC-maskin i en fabrik dir du
képer en maskin for 500 000 och du

fir anvinda den max fyra procent av

dess tillgingliga tid, d4 inser man hur

ineffektivt dagens mobilitetssystem ir.

OVANSTAENDE TRENDER MASTE press-
gjuterier ta hinsyn till infér framti-
den, men Peter Bryntesson ir positiv.
— Det finns absolut en framtid for
pressgjutare. Vi ir duktiga i Sverige
och vi miste fortsitta ligga i fram-
kant och ta del av den forskning och
utveckling som sker. Hir har forsk-
ningsinstituten en viktig roll for att
sprida kunskap. De foretag som vill
att det ska vara precis som de senaste
tjugo dren har ett problem, men ser
man det som en méjlighet att hitta
nya produkter med nya funktioner
och egenskaper har man absolut en
spinnande och bra framtid framfor

sig'/ /
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6 SNABBA

NAMN:
Anders Jansson

ALDER:
b2 ar

YRKE:
Platschef i Grangesberg
pé Metso Minerials AB

BOR:
Bosatt i Falun sedan 2017

Familj: Sambo och tva
dofttrar. Varav en ar utflu-

gen ur boet

INTRESSE:
Travsport

Vilken 1t valjer du till spo-

tifylistan och varfor?
Da far det blir Imagine
Dragons med laten
Thunder. Helst i bilen till-
samman med min yngsta
dotter.
Da kan vi sjung ut tillsam-

mans!

6 SNABBA

Anders
Jansson

Han gillar att ndtverka, ogillar dolda agendor och sjunger géarna
i bilen med sin dotter.
Vi stéllde sex snabba fragor till Sveriges Gjuteritekniska Forenings
nya verkstéllande ledamot Anders Jansson.

TEXT OCH FOTO: ELISABETH ANDERBERG
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6 SNABBA

BERATTA LITE KORT OM VEM

DU AR.

Jag ir en produktionsminniska
som under senare ar blivit mer och
mer marknadsinriktad.

Jag tycker om att nitverka och
trivs i roller diir jag fir méjlighet till
paverkan,

Som person strivar jag efter att
vara rak och irlig. Jag har svirt for
dolda agendor och blir riktigt illa
berdrd av personer som anskaffar sig
vinning pa andras bekostnad.

Som ledare vill jag se att vi verkar
med ledorden respekt, lojalitet, enga-

gemang och kompetens.

VAD HAR DU FOR TIDIGA-
RE ERFARENHETER FRAN
FORENINGSLIV?
Jag har sedan tidigare varit aktiv inom
Svenska Tyngdlyftningsforbundet.
Dir var jag under en period styrel-
seledamot och ordférande for region
Dalarna.
Har iven sedan 2012 verkat lokalt
i SGE di i styrelsen for avdelning
Sédra.

VAD INNEBAR UPPDRA-
GET SOM VERKSTALLANDE
LEDAMOT?
Att ta Sver en s vilskdtt forening
som SGE med tvi eldsjilar som
Ingemar och Ingrid, som verkat for
foreningens bista under 15 4r ir inte
enkelt.

Jag hyser den stdrsta respeke for
det arbete de utfdrt, mycket av det
ideellt. Jag ir tacksam att ha dem med
vid min sida, de ansvarar idag for ad-
ministrationen och medlemsregistret.

Min roll som verkstillande

ledamot blir att fortsatt implemen-

tera styrelsens beslut och strategier i
foreningen.

Jag vill bidra med en effektivise-
ring genom att kommunicera mer
genom vira digitala verktyg.

Med den dynamiska styrelse vi
har idag s3 har vi ett bra arbetsklimat
dir alla vagar gora sin rost hord.

Det var en stor anledning till att
jag tackade ja till forfrigan nir den
kom upp.

VILKA UTMANINGAR SER

DU ATT GJUTERITEKNISKA

FORENINGEN STAR INFOR?
Antalet medlemmar i féreningen ir
idag cirka 900 personer av totalt de
cirka 7000 som idag verkar inom Gju-
teriniringen. Vi hade for ett ir sedan
en genomsnittlig ilder pa omkring 57
ir i foreningen.

Vi behover fi till en forindring,
dels for att f3 in fler medlemmar men
dven for att skapa en bittre kén- och
ildersbalans. Alla ska kinna sig vil-
komna i vr gemenskap.

Vi behover fortydliga medlem-
snyttan och anpassa oss till den digi-
tala virld vi lever i idag. GDPR ir ett
lysande exempel pd nya utmaningar.

Precis som i fdretagarvirlden ska
vi titta pa konsolideringar. Titta p3
Gjuteridagarna som ett exempel. Ett
samarbetar med GjuterifSreringen
som skapar nytt deltagarrekord, nytt
rekord pa minimissan, samt &ver 100
besokare pa Scanias Gjuteri.

Detta ir skapat av en grupp
minniskor utan ett enda fysisk mote.
Skype ir ett fantastiskt motes-verktyg
for att spara tid och pengar. Tva saker
som det alltid ir bristvara pa.

Det finns fler méjligheter. Vi har

till exempel en systerforening i

SSDL, det finns dven majligheter till
synergier hos vira Nordiska vinner
Utmaningarna ir oindliga. Det
giller att viga ta forsta steget pd det
nya. Blir det fel si gor vi om och gor

ritt.

HuUR SER DU PA FRAMTIDEN

INOM GJUTERIBRANSCHEN?

Konkurrenskraft och
I6nsambhet ir viktigt. Jag tror pd
konsolideringar och samarbeten dven
hir. Inte bara inom de producerande
bolagen, utan dven mot leverantorer
och kunder.

Vi har haft en negativ trend pi
grund av dilig I6nsamhet p4 antalet
gjuterier i Norden dom senaste dren,
vilket ir rikeigt trikigt. Dir dven vi i
leverantdrsledet miste granska vira
mervirden.

Jag tror, f6r att skapa en 16nsam
och vixande framtid inom gjuterini-
ringen behdvs finansiell styrka, hog
teknologi, snabba ledtider och firre

mellanhinder.

OM DU INTE SKULLE HA
DET YRKE DU HAR IDAG,
VILKET SKULLE VARA DITT
DROMJOBB?
Jag dr ndgot av en rastlds sjil. Vill
girna att det ska hinda saker.
S4 Pilot skulle vara mitt dromyr-

ke, om det inte vore for min flygridsla.
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PA WEBBEN

PA WEBBEN
Gjuteriet finns som ni sékert vet dven pa som webbtidning
idag. Den hittar ni pa www.gjuteriet.se. Ni hittar oss dven pa
Facebook dar ni soker pa Tidningen Gjuteriet.

Hér ger vi er lite tips pa vad ni kan hitta via vara kanaler
men ocksa andra tips pa webben.

GJUTERIET.SE

-Nyhetsflodet &r konstant och kan ibland inte vénta pa att
papperstidningen ska tryckas. Bland annat kan ni hitta artik-
lar om kommande evenemang, nyheter som ar dagsaktuella
och héndelser i varlden.

Om du inte har last det tidigare kan du till exempel ga in
och se vad Bo-Erik Pers, vd pa Jernkontoret, tanker kring att
USA inforde importtullar pa stéal och aluminium.

Bo-Erik Pers, VD Jernkontoret

-Annonsera pa gjuteriet.se Dar kan du snabbt komma
ut med din annons och du har dven méjlighet att medverka i
vara fléden pa sociala medier.

-Gjuteriet TV. Pa gjuteriet.se kan du se klipp och
inslag fran foretag,
intervjuer och tréffar. e o
Om du har nagot e m-
som du vill dela med

dig av, hor av dig till
redaktor@gjuteriet.
se sa kanske just
ditt klipp hamnar pa
Gjuteriet TV.

SPOTIFY

Du har vél inte missat att prenumerera pé spotifylistan Gju-
tarlatar? Dar samlar vi latar fran personer som medverkat

i tidningen pa nagot satt. Pa sa satt kan du ldra kénna dina
gjutarkollegor runt om i landet via musiken.

Hittills ser listan ut som féljande:

-Nér vi gréver guld i USA —tillagd av Jonas Abrahams-
son, Gjuteriteknik, med motiveringen “"Det méste vél anda bli
nagot kopplat till sport”

-America’s Sweetheart — tillagd av Gjuteriets redaktor
Elisabeth Anderberg med motiveringen “Den laten ar valdigt
mycket jag”

-Rainbow Dream Prelude tillagd av Ulla Djurberg, Volvo

i Skovde, med motiveringen “Jag kopplar ju egentligen luciasangen till en gjutar-
Iat, men det far &nda bli en favorit som denna”

-Fattig bonddréang —tillagd av Johan Edbom, FMM-Mora, med motiveringen
"Jag tycker Tommy Kérberg sjunger sa bra och laten &r fantastisk”

-Iron Man —tillagd av Christian Karlsson Almhults Gjuteri och ordférande i
Gjuteritekniska foreningen samt ansvarig utgivare for denna tidning med motive-
ringen " Som jarngjutare maste man ju bara ha med Iron man med Black Sabbath”

-It’s Raining Men —tillagd av Cajsa Lundberg, Lundbergs Pressgjuteri, med
motiveringen “Som kvinna i gjuteriindustrin véljer jag denna”

-Back in Black —tillagd av
Joachim Rasmussen, Klafrestrém °
Stalgjuteri, med motiveringen "Det SpotlfyR

far bli en hyllning till min son”

FACEBOOK
Har kan ni kolla in bakom kulisserna hur det gar till nér vi gor tidningen. Bland an-
nat nédr kvinnonétverket testar simulatorer pa CEVT, nér fotografen ligger pa golvet
framfor intervjuobjektet eller for nyhetsflashar.

Ga in och folj Tidningen Gjuteriet!

GJUTERIHANDBOKEN.SE

Glém inte bort den for att den har
funnits ett tag. Den &r fortfarande lika
aktuell och borde vara en introduk-

tionshok for alla som bérjar inom
gjuteribranschen, oavsett yrke.

MANADENS STREAMINGTIPS
Vi r ménga idag som lever i bonusfamiljer. Och om du inte gor det sa borde du
anda se serien Bonusfamiljen for att fa en forstaelse i hur det kan vara.

Trion Felix, Clara och Moa Herngren har skapat serien utifrdn sina egna
erfarenheter av att leva i en bonusfamil].

Serien skapar bade skratt och tarar och ibland kommer skdmskudden upp pa
grund av igenkénningsfaktorn i vissa situationer.

Serien &r fylld med bra skadisar och en bonus i Bonusfamiljen &r Lill-Babs
som spelar den lesbiska styvmodern och Martin Luuk, bror till Kristian Luuk, som
den nagot udda skolkuratorn.

Just nu streamas sasong tva pa svtplay och tredje sdsongen bérjar att séndas
varen 2019.
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I LUNCHRUMMET

Forst och framst sa tackar vi for er positiva
respons pa detta nya inslag i tidningen. Ni
har kommit med 6nskemal om korsord hér sa
vi ser dver mojligheten till detta framdver.

Vinnare i forra numrets En ska bort blev
Peter Karlsson som svarade att schimpansen
ska bort pa grund av att det var det enda
déggdjuret. Tva biobiljetter kommer pa
mejlen.

Forts&ttningsvis far ni som skickar in
svar garna berétta var ni kommer fran!

Svaren pa 5 om 1 hittar ni pa gjuteriet.se

Svar pa tavlingar och tips eller Gnskemal
om vad ni vill slappa med i lunchrummet
skickar ni till redaktor@gjuteriet.se

Svaren redovisas i ndsta nummer.

50M1

ETT ARTAL
5 POANG:

Det rader stréng kyla i Sverige. Under en
dag i januari uppmaéts minus 52 grader i
Nattavaara.

4POANG

Hans Holmér avgar som lanspolisméstare i
Stockholm som en direkt fdljd av att han fran-
tas uppgiften som spaningsledare i jakten pa
Olof Palmes mérdare dé spaningarna urartat
efter en ifrdgasatt razzia mot PKK.

3 POANG
Patrik Sjoberg séatter varldsrekord i h6jdhopp
inomhus med 2,41 meter.

2 POANG
Olof Johansson viljs till Centerpartiets nye
partiordférande.

1 POANG

Den svenska TV-sépan Varuhuset har

premiar.

MATLADERECEPTET
Har du ocksé ofta sma ostbitar Gver som
slangs i onddan? Istéller for att kasta kan
du gora en supergod Pasta Alfredo. Har
du lite bacon over, eller lite tacoférs dver
kan du blanda i. Men annars gor osten hela
jobbet.

Hér &r ett recept for fyra personer
(fast gar minst lika bra till tva matglada och
hungriga)

Ingredienser:

Cirka 3 dl riven ost av olika sorter (kan vara
allt fran hushallsost till dessertost)

100 gram rumsvarmt smor

1dl gradde (eller mj6lk funkar ocksa)
Svartpeppar

Salt

Pasta for 4 personer (den sort du har hemma)
Om du vill lyxa till det och har lite Sherry eller
liknande hemma &r det gott med en skvatt.
Samma sak med vitlok.

Valfri sallad, nétter eller gronsaker om du vill
garnera lite.

Gor sa har:

Ta fram smdret en stund innan sa det blir
rumsvarmt.

Koka pastan.

HITTA SAMBANDET

Shutterstock

Blanda smor och riven ost med en gaffel.

Halli gradde eller mjélk och om du vill Sherry
eller liknande samt vitlok. Mosa lite till.

Nar pastan ar klar héller du av vattnet
och blandar pastan i réran. Veva runt tills
sasen har smalt.

Peppra och salta efter smak.

Garnera med det du vill. Tomater, nétter,
ruccola eller vad du &n har hemma.

Vissa gillar inte att varma detta i matlada
dagen efter. Sa at det direkt, eller om du ar
en finsmakare som inte gillar det. Ha pastan
for sigi en lada och réran i en lada. Nar du
sedan ska ata varmer du de bada ladorna
och blandar pa plats

Receptet &r inspirerat av slangintema-
ten.se

Nu ska vi inte ta bort nagon bild. Utan nu ska ni hitta sambandet mellan de fyra. Om ni kommer

pa svaret mejlar ni det till redaktor@gjuteriet.se. Vinnare publiceras i ndsta nummer och beldnas
med tva biobiljetter.
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**Detta starker
framtiden for
juteribranschen”

Den 22 mars gick dgarna till forskningskoncernen Swerea ut med att de har tecknat en
avsiktsforklaring i syfte att ytterligare forstérka svensk institutsektor.
Tva tredjedelar av Swereakoncernen gar samman med RISE och en tredjedel bildar
det nya institutet for stal- och gruvforskning, SWERIM.

TEXT OCH FOTO: ELISABETH ANDERBERG

sitt pressmeddelande skriver

man: Férindringen syftar dels

till att stirka svensk instituts-

sektors fdrmiga inom bland
annat digitalisering, smart industri,
produktionsteknik, dtervinning och
materialutveckling, dels till att foku-
sera metallforskningen for fossilfri
produktion.

-Det hela handlar om frin borjan
att stalindustrin vill titta pa att gi
over till fossilfri smiltning. Det miste
forskas mer pd detta av miljoskil. Det
ir intressant for hela industrisverige,
siger Lars Johansson ordférande for

Gjuteriféreningen.

DET SOM IDAG heter Swerea MEFOS
och delar av Swerea KIMAB kommer,
om avsiktsfdrklaringen gir igenom, att
tillhdra det nya institutet £6r stal. Och
gruvforskningen SWERIM.

Resterande delar, diribland
Swerea SWECAST, kommer att ingd
i RISE.

-Det var inget alternativ att lita
Swerea SWECAST att kéra eget.
Det ir de for sma for, séiger Lars
Johansson och férklarar detta med att
om man viljer att bryta ut stalindu-

strin ur Swerea si miste man ocks3 ta

konsekvenserna for resten ocksa.

Hur tror du att detta kommer att
paverka gjuteribranschen?

-Branschen kommer fortfarande
att ha lika mycket paverkan kring
forskningen som tidigare. Och det
kommer dessutom att bli en styrka
for SWECAST som pé sikt méste bli

storre,

RISE AR ETT samlat forskningsin-
stitut med kompetenser inom flera
omriden. Genom att ingd i RISE
tror Lars Johansson att SWECAST
kan bli innu starkare in vad de ir
idag och att nitverket inom RISE
kan innebira spinoffeffekter dven till
gjuteribranschen.

Idag handlar det som sagt om en
avsiktsférklaring, nir tror du att det
kommer besked om det gir vidare till
beslut?

-Milet ir ju att allt ska vara klart
den 30:e juni s i minadsskiftet
maj-juni borde det komma besked.

Tror du att detta kommer att gi
till beslut?

-Ja det tror jag. Det ir detaljer
man jobbar pa just nu som ska I8sas.

Det finns de som ir oroliga infor

vad som hinder med SWECAST i

Lars Johansson, ordférande for Gjuterifdreningen,
tror att Swerea SWECAST eventuella framtid i RISE
kommer innebéra en positiv utveckling.

denna friga, vad har du att siiga om
det?

-Jag tror att detta stirker framti-
den f6r gjuteribranschen. Det kom-
mer inte att bli nigra stdrre forind-

ringar mer in de positiva.//

Lyssna pa Lars Johanssons lat pa
spotifylistan Gjutarlatar. Fly me to the
moon med Frank Sinatra.
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ANNONSER

SKAPA
OKAD
FRAMGANG

ATT HJALPA VARA KUNDER AR VART UPPDRAG!

Stena Aluminium hjalper dig att na 6kad framgang
genom att skapa en langsiktig relation baserad pa
flexibilitet, ratt kvalitet, leveransprecision och en hig
tillganglighet pa kundanpassade aluminiumlegeringar
och teknisk support.

Vill du veta mer, ring oss pa 010-445 9500
eller besok www.stenaaluminium.com

16-17 MAJ 2018 KARLSTAD

0 a _ =

Seminariet riktar sig frimst till arbetsledning, teknik & eldfast underhall.

Tva fullspickade dagar med féreldsningar fran ex Calderys, Otto Junker, Saveway etc
Utstillning fran maskinparken och besék i dagsbrottet pa Valén i Amdl.

Far Information & fragor vanligen kontakta: @ Calder\\rs

Hikan Andersson, +46 (0) 7 06 54 09 79
i kecimoric B ldsrs e a member of Imerys




AKTUELLT

Det var trangt i salen under féreldsningarna. Har beréttar Scanias Bjorn Westman om framtida hallbara transportlésningar.

SUCCE FOR

GJUTERIDAGARNA

Arets Gjuteridagar lockade omkring 200 personer, ett rekord sett till féregaende Ar.
-Jag tror att det &r det program som projektgruppen satt ihop tillsammans med ett studiebestk
pa Scanias gjuteri som lockat manga, sager Diana Bogic fran Gjuteriféreningen och en av dem

som arbetat i projektgruppen.

TEXT OCH FOTO: ELISABETH ANDERBERG

nder fem mainader har
projektgruppen arbetat
med Gjuteridagarna.
Och succén visade sig
redan nigra veckor innan den dgde
rum d4 man fick stinga anmilningar-
na eftersom det var fullbokat.
-Vi ir mycket néjda, siger Conny
Oldenby som har varit projektledare

igruppen.

Programmet som projektgrup-
pen satt ihop innehéll allt frin hur
foretagen paverkades av beslut tagna
1 EU till 3D-printing i praktiken till
hallbara transportldsningar till...ja
ni forstar. Det var en stor bredd pd
foredragen.

GJUTERIDAGARNA HOLLS DETTA &r i
Sédertilje och sjilvklart handlade ett

av féredragen om Scanias nya gjuteri.

Thomas Lindstedt ir huvudpro-
jektledare for det nya gjuteriet och
berittade om hur Scania i framtiden
ska kunna gora det de gor idag fast tre
ginger si mycket,

Bland annat s plockar man hem
mycket av det man idag importerar.

-Vi har under tid sett att vart

gods vi gor ir bittre dn det vi kdper.

24 - Gjuteriet Nr. 2 2018



AKTUELLT

Thomas Lindstedt, huvudprojektledare for bygget av Scanias nya gjuteri, berdttade om hur planerna ség ut fér det nya gjuteriet och varfor man valt att géra denna satsning.

Dirfor kinns det ritt att i framtiden
producera mer sjilva, siger Thomas
Lindstedt.

Han visade bilder 6ver hur det
nya gjuteriet ir planerat och forkla-
rade vinsten i att géra denna enorma
investering.

-Det blir littare att genomfra for-
dndringar och 18sa problem nir vi har
produktion, forskning och utveckling
nira varandra och som dirfér ocksa
kan samarbeta pa en annan niv4, siger
han.

Reaktionerna pa Scanias satsning,
som ir en av de stdrsta genom tiderna
i Sverige, har varit positiva. Dels for
att det kommer att bli ett stort kliv
framit gillande hillbarhetsfrigor,

men ocksd att det visar vig pa att
det ir positivt rent affirsmissigt att
plocka hem produktion till Sverige.

Den storsta utmaningen for pro-
jektgruppen just nu ir tiden.

-Vi har en tuff tidsplan att hilla
oss till. Just nu jobbar vi med krav-
specifikationer fr byggnader och
utrustning samtidigt som vi jobbar
med markférberedning samtidigt som
vi ir inne i tillstdindsprocessen, siger
Thomas Lindstedt.

Men allt verkar i dagsliget gi som
planerat och gjuteribranschen fSljer

projektet med spinning.

IPAUSERNA MELLAN féredragen fick
besdkarna méjlighet att gi runt bland

minimissan som iven den hade
rekord i antalet utstillare. Och si fick
man chansen att nitverka med andra i
branschen.

-Det ir viktigt att lira av varandra,
siger Mariann Ulkner frin Volvo
GTO som hade ett sillskap pé 20
personer som var anmilda.

Med inspiration efter dagarna dkte
deltagarna hem med ny kraft att ta tag
i vardagen och kanske med nya idéer.

Nista ging branschen samlas for
ett storre event ir i Orebro i septem-

ber di Gjuterikongressen dger rum.

P3 webben:

pa www.gjuteriet.se kan ni se en in-

spelning gjord pa Gjuteridagarna.
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30 maste bhli det
nya 40

Hon har medverkat i Skavlan tva ganger. Hon har varit sommarpratare i Sveriges Radio P1.

Och nu har hon dven medverkat pa Gjuteridagarna.
-Det var forsta gangen jag pratade infor gjutare. Men det var roligt och de kom med

intressanta fragor, séger Maria Stromme. Professor i nanoteknologi vid Uppsala universitet.

TEXT OCH FOTO: ELISABETH ANDERBERG

on bdrjar sin forelis-
ning med att visa en
bild p4 sig sjilv som
ung flicka, sittande i en
fiskebat vid Lofoten dir hon har sin
uppvixt och med nariga réda lippar.

-Detta var tiden di norrmin inte
bétjat anvinda Lypsyl 4n, siger hon
och drar med sig skratt i salen.

Och det ir ndgot som ir genom-
giende under hela foreldsningen.
Oavsett om hon pratar om klimatpro-
blemen i virlden som gor att vi miste
komma vidare inom nanoteknologin
s blandar hon det med humor som
g0r att alla littare kan till sig det hon
siger. Trots att vi snackar om en av
virldens mest komplicerade teknolo-

gier.

BATTERIER AR EN spinnande friga
for minga infor framtiden. Maria
Stromme berittade om en hel del
banbrytande forskningar som gjorts
inom omridet.

-Vi har bland annat sett hur vi kan
ta fram ett brinslecellsplaster som gor
el av mjolksyran i svett. Ténk dig att
du i framtiden kanske kan ladda din

telefon genom att ha ett plaster pd

armen som genererar el via din svett,
siger Maria Stromme.

Hon berittade om flera utmaning-
ar vi har i framtiden och kom med
olika I8sningar. Sdsom cellulosabase-
rade batterier som vi kan anvinda i
tapeter som virmer upp vira bostider
via solceller. Eller tridbatterier som
vi kan ha i vira klider som laddas via
friktionen nir vi andas.

Men det var en sak hon lade lite
extra tid pa. Att vi blir allt dldre.

VI OKARTI befolkning pa jorden allt
mer. Men inte for att vi foder fler
barn. Nej, vi foder firre barn. Vi okar
i befolkningsmingd pa grund av att vi
blir ildre.

Maria Strémme berittade om en
av vir tids stora utmaningar. Vi miste
komma p4 ett sitt p3 hur vira kropp-
ar kan hilla lingre. Det genom att f3
bort aldersrelaterade sjukdomar och
fa kroppen att odla egna reservdelar.

-Ar 2050 m3ste 80 ar vara det nya
40 ir. Annars hamnar vi i en stor kris.

Krisen handlar om allt frin att vi
miste hilla for att jobba allt lingre
for att klara av kompetensforsérj-

ningen till att inte belasta virden och

Maria Stromme, professor i nanoteknologi vid
Uppsala universitet var en av foreldsarna pa
Gjuteridagarna.

dess ekonomi med ildersrelaterade
sjukdomar,

-Och det ir via nanomassa vi kan
£ kroppen att odla sina egna reserv-
delar.

Maria Stromme berittar att stam-
cellerna i kroppen iker runt och vet
inte riktigt vad deras uppgifter ir. Via
nanotech si kan vi instruera stamcel-
ler pa vissa platser i kroppen exakt vad

de ska gdra.

DET KANNS GANSKA mycket som sci-
ence fiction. Men det gors redan idag.

-Tandvirden har kommit lingst i
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detta, berittar Maria Strémme.

Det har gjorts flera framgangsrika
forsék inom tandvirden till exempel
nir det handlar om att fi kroppen att
sjilv bygga upp kikben.

-Det var en tandlikare som skulle
sitta in tinder med titanskruvar pi
en ildre person vars kikben blivit
s4 skort att skruven inte fastnade.
Genom att liigga en nanomassa dir
tanden skulle skruva fast som skapade
ritt miljo for kikbenet att bygga sig
sjilvt kunde man inom nigra manader
se att det kroppen byggt ett nytt och
starkare kikben p3 plats, berittar hon.

Sedan kunder tandlikaren skruva
dit den nya tanden utan problem.

P4 samma sitt har man nitt
framgingar hos exempelvis forlama-
de personer. Man har med hjilp av
nanoteknologi fitt kroppen att repro-
ducera nerver i kroppen som gjort att
personerna fitt tillbaka rérlighet och

kinsel.

NAR DET VAR dags for frigor frin
publiken kom det en som hade en for-
hoppning om att detta skulle kunna
overforas direke till gjutning. Om man
kan f3 kroppen att laga sig sjilv. Kan
man 4ven fi material att laga sig sjilvt?

-Jag jobbar ju med levande mate-
rial. Men det ska inte vara for otroligt,
svarade Maria Strémme.

En annan friga som kom upp var
hur linge vi egentligen ska leva.

-Att folk blir 200 ir kan vi fixa
inom kort. Men sedan handlar det
om filosofiska och etiska frigor som:
Vad ska vi egentligen d& av? Och det
limnar jag till andra att besvara. Jag
tar hand om nanoteknologin, den
filosofiska delen fir andra jobba med,

svarade Maria med ett skratt.

OAVSETT OM DET handlade om etik,
filosofi eller teknologi s3 gick alla ut
fran forelisningen med méinga tankar

om framtiden.//

Maria Stromme lockade till bade skratt och eftertanke med sin foreldsning.
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SAGT OM GJUTERIDAGARNA

Selma Klipic, Volvo GTO, ar pa Gjuteridagarna for forsta gangen.
Har star hon tillsammans med kollegorna Tomas Medin och Lars-Erik
Tengman. -Jag tycker att det &r ett bra program och kul att tréffa
andra, sager hon. Alla tre gillade Maria Stromme extra och tycker
att det &r bra nér det finns ndgot i programmet som bryter av och far
dem att tdnka utanfoér boxen mer.

Fredrik Wilberfors, Nulifer Ipek och Emma Sjdlander, alla frén
Scania CV tycker att det &r bra nar s& manga samlas samtidigt for
natverkandets skull.

-Sedan tycker jag att det ar valdigt ménga bra och intressanta
foreldsningar, sager Nulifer.

Maria Johansson, Mariann Ulkner, Anna Olsson och Maria Welltén
tyckte att det var inspirerande att tréffa andra i branschen och att
lyssna pa féredragen.

-Det &r viktigt att vi [&r av varandra, séger Mariann Ulkner.
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Robert Ahlgren fran Arvika Gjuteri och Peter Gottfert fran Norr-
landsgjuteriet diskuterar. -Jag tycker att det &r véldigt roligt att det
har kommit sa ménga, sdger Robert Ahlgren. Bade han och Peter
Géttfert har varit med och arbetat med innehallet.-Vi har jobbat
extra mycket detta ar med att f& spridning av Gjuteridagarna. Det &r
roligt att det har gett utdelning, séger Peter.

Mats Fredriksson, Osterby Gjuteri, Per Ytterell, Sméalands Gjuteri och

Bo Broberg, Beijer Industries &r alla mycket néjda med dagarna.
-Det &r bra att det inte bara &r siffror och diagram utan &ven

inspirerande féreldsningar som ger eftertanke, sdger Bo.

De andra haller med. Skulle man ndmna nagon kritik sa skulle det

kanske handla om att det &r for mycket saljfolk pa plats. Jag vill

prata med kollegor mer &n att bli uppassad, séger Per.

Bo Broberg kan férsta vad han menar, men eftersom han tillhér

séljsidan sa tycker han att det &r bra att man kombinerar.

-For oss &r det ett jattebra tillfdlle att traffa alla vara kunder pé en

och samma géng. Vi behdver ju varandra, séger han.

Aven Volvo och Scania nitverkade under Gjuteridagarna. Har star
Mikael Sjoberg fran Volvo GTO och pratar med Ingegerd Annergren
och samtalar.

-Jag 4r pa Gjuteridagarna for forsta gdngen. Jag tycker att det
ar ett jattebra upplégg och tycker att det &@r extra roligt med studie-
bestket pa Scania forstas, sdger Mikael och skrattar.
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Marie Westberg fran Leax provkdr CEVT:s simulator

MED KVINNLIGT

FORUS

Att vara kvinna i industribranschen kan ibland kdnnas ensamt. Och dven om foretagen
vill ha fler kvinnor anstéllda sa ar det svart att locka dem till branschen.
Det ville Gabriella Banehag rada bot pa och startade natverket "Kvinnan i Leverantors-
industrin”.-Mitt mal &r att kunna ldgga ner natverket for att det inte behdvs langre. Men

vi har lang vég dit, sdger hon.

TEXT OCH FOTO: ELISABETH ANDERBERG

tt 30-tal kvinnor méts upp
pa CEVT i Géteborg. Flera
kinner varandra sedan tidi-
gare och de som inte kinner
nagon hittar snabbt samtalsimne. Alla
har ju en gemensam nimnare — de ir
kvinnor i leverantdrsindustrin.

-Nir jag bérjade i branschen s&
kinde jag att det behdvdes ett kvinn-
ligt ndtverk. Vi miste géra vad vi kan
for att locka kvinnor, siger Gabriella
Banehag som arbetar pi Fordonskom-

ponentgruppen, FKG.
Nu har nitverket funnits sedan
2015 och idag ir det cirka 200 med-

lemmar och intresset 8kar for varje ir.

PA TRAFFARNA SAMLAS man for att
lyssna pa forelisningar och nitverka.
Under dagens triff s fir deltagarna
bétja med att lyssna till Jo Zhou,
HR-chef pd CEVT, d4 hon berittade
om foretaget och om moderbolaget
Geely med sina 70 000 anstillda

virlden 6ver och som 2017 silde 1,24
miljoner fordon.

Jo Zhou pratar om allt fran hur
foretaget bildades till vilka kultur-
skillnader det kan bli idag nir man i
branschen behéver rekrytera fran hela
virlden och inte bara i sitt eget land.

Givetvis ville CEVT passa pé att
prata lite om sitt arbete med XC40
som vid tillfillet just vunnit pris for
arets bil, Och hur de arbetat med
Geelys forsta helt egen utvecklad bil
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Gabriella Banehag, FKG, ar grundare och initiativtagare till det kvinnliga natverket.

Lync & Co som har lanserats i Kina
och som ir en framtidens bil med all
sin teknik.

Forelisningarna avslutas med
att Johanna Murman frin Triathlon
Group berittar om deras arbete med
rapporter kring rimaterial. Nigot
som ocksi var vildigt aktuellt d4 flera
satt och vintade pd om Trump skulle
infora strafftullar pd stal och alumini-

um just den dagen.

SA DAGENS FORELASNINGAR gav in-
spiration och kunskap till deltagarna,
men nitverkandet verkade ge minst
lika mycket inspiration.

-Dessa triffar visar vilken bredd
av yrken det finns inom indust-
ribranschen och det ir ju det som ir
sa viktigt att visa, siger Gabriella.

Hon tror att man miste borja
mycket tidigare med att locka in kvin-
nor — redan vid skolstadiet.

-Det maste ju gdras ett arbete med
utbildningarna. Att man visar hur ro-
ligt det 4r och hur minga méjligheter
det finns, menar hon.

Med pa triffen dr Susanne Johans-
son, VD f6r Texla. Hon har erfaren-
het av att fi in kvinnor i industrin.

Nir hon bérjade jobba i indust-
ribranschen 1990 si var det alltid min
p4 hoga positioner och sedan dess
har hon arbetat medvetet med att ett
jimstilldhetsarbete. Texla har idag

320 anstillda varav 56 procent dr min

och 44 procent kvinnor. S de ir si
gott som framme vid mélet.

-Det ir bevisat pa forskningsnivi
att en jimstilld organisation och
verksamhet ger ett bittre resultat. Det
handlar om allt frdn energin p4 ar-
betsplatsen till vilken mentalitet man
far, siger Susanne och berittar om
en man pi en av arbetsplatserna som
tyckte att det var helt idiotiske fSrst
att arbeta med att fi in kvinnor i verk-
samheten. Men som f6r inte si linge
sedan kom till henne och erkiinde att
hon hade riitt, jimstilldheten bidrog
till ett bittre resultat.

*DET FINNS INGA kvinnor som soker
jobben vi har ute” ir ett vanligt argu-
ment for att det 4r f3 kvinnor inom
industrin. Men Susanne Johansson
tror att man tinker lite fel.

-Hur utformar man annonser
idag? Lockar det kvinnor att soka?
Eller rittare sagt, lockar det unga att
s6ka jobben? Det finns problem att
locka unga personer éver huvud taget,
siger hon.

Hon tror att ett steg i ritt riktning
skulle vara att se over fdretagets virde-
ringar, hur ser hemsidan ut, nir perso-
ner soker upp oss pa nitet — ser vi ut
som en arbetsplats vi vill arbeta pd?

-Personer som soker jobb idag
ndjer sig inte med att gi till ett jobb
och sedan f 16n. Arbetsplatser miste

tinka p3 att vara attraktiva. Vad gér

Susanne Johansson, VD Texla, tror att féretag behdver se over sina varderingar
nar de rekryterar for att locka kvinnor.

man fr sin personal? Om man viljer
att g pa hockey eller till 6lbryggeri
som personalaktivitet s3 kanske man
omedvetet riktar sig mot min, siger

Susanne.

GABRIELLA HALLER MED i resonemang-
et och vill genom nitverket lyfta resor
man gor inom branschen.

-Jag var i Kina for ett tag sedan.
Ensam kvinna. Det var jitteintressant
och lirorike, si det ska vil inte bara
vara gubbar och jag p nista resa,
sdger hon.

Vid nista nitverkstriff i maj si
kommer deltagarna att f4 testkdra den
nya Nimbus tillverkad av Finnveden
Executive. Gabriella berittade ocksa
om en resa till Tyskland dir dmnet
kommer att vara Digitalisering ur
kvinnlig synvinkel.

-S4 problemet ir inte att foretagen
inte vill, men de vet inte riktigt hur de
ska géra for att locka kvinnor, siger
Gabriella.

Dagens nitverkstriff avslutades
med att deltagarna fick testkdra simu-
latorn som CEVT anvinder sig av.
Nigot som blev en av dagens minga

héjdpunkter.

FOTNOT: Pa www.gjuteriet.se
kan du linka dig vidare till "Kvinnan
i leverantérsindustrin” for att ldsa mer
eller gé med.
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MANADENS GJUTARE

T8 BERTS o i A
“Deretarmiglfo fr mina byror hér pa obbet” Joachim Rasmussen hémtar mycket inspiration frén denna Joachim Rasmussen kollar in planeringstavlan.
bok.
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MANADENS GJUTARE

Klavrestroms egna
kommissarie Gadget

-Han &r som kommissarie Gadget. Klurar mycket.
Sa beskriver Sabina Kroon sin kollega Joachim Rasmussen som inte bara &r en

klurare utan dven manadens gjutare.

TEXT: ELISABETH ANDERBERG
FOTO: CECILIA FORSS

ir vi ldser upp mo-

tiveringen till varfor

Joachim skulle bli min-

adens gjutare kinner
han igen sig. Framférallt delen i att
han brinner for gjuteribranschen.

-Det ir vil snarare en underdrift,
siger han och skrattar.

P4 hans kontor stir bocker
uppradade. Alla med en koppling till
gjuteriteknik och verksamhetsutveck-
ling. Och de stir inte bara dir for syns
skull, de 4r villista.

-Ja jag liser mycket. Jag gillar teori
och att sedan kunna fora dver det i
praktiken, férklarar han.

JOACHIM BORJADE ATT jobba pi
Klafrestroms Stilgjuteri nir han var i
25-ars dldern. D4 bérjade han pa gol-
vet och gjorde det mesta som gjordes
inne p4 produktion. Men en dag gick
han, egentligen utan nigon speciell
anledning, in p3 studieradgivningen
pa Arbetsférmedlingen i Vixjo.

-Dir pratade jag med en kvinna

och till slut sa hon att jag borde gi pd
Bergsskolan i Filipstad dir man utbil-
das till ingenjér inom berg och metall.

Sa Joachim sékte, kom in, sa upp
sig frn jobbet och flyttade till Virm-
land under tre ir.

Efter utbildningen kollade han
efter nigra jobb uppit landet, men
hamnade till slut dter pa Klafrestroms
Stilgjuteri.

Men det var inte enda uppehallet
han haft frin Klafrestrom. Joachim
har sagt upp sig for att ta dykarcerti-
fikat och 4ka till Cypern for att jobba
som dykguide.

-Jag tjinade 5,25 i timmen sé det
var inget jag blev rik pd. Men roligt
var det, siger han.

Sedan har han sagt upp sig for
att jobba pa ett annat gjuteri. Men
han har alltid kommit tillbaka. Och

dérren har stitt Sppen for honom.

HEMMA AR ALLTID bist, S3 forklarar
han anledningen till att alltid ha
tervint till Klafrestrom. Men ocksi

att han pa foretaget fir mojlighet till
att jobba med det han vill — problem-
18sning och utveckling.

-Det var ett krav frin min sida
nir de frigade om jag ville komma
tillbaka. Att jag fick jobba med det jag
gor idag.

Idag har Joachim titeln kvalitets-
ansvarig och det ir flera pa arbetsplat-
sen som bekriftar bilden han ger av
sig sjilv som problemldsare.

-Finns det ett problem si 16ser
Jocke det, berittar Jennie Nilsson.

Och hans vilja till att stindigt
utvecklas bekriftas av foretagets VD,
Karl Stenfelt.

-Minga anstillda vill idag ha saker
for sin egna personliga del. Men nir
Jocke kommer och ber om nigot s&
handlar det om nigon bok eller en
kurs pa Chalmers. Han ir verkligen

hingiven sitt jobb, siger Karl.

UNDER INTERVJUN TYSTNAR Joachim
flera ganger. Tittar upp i taket och
liksom suger pa orden han vill siga. »
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Joachim Rasmussen kollar sa att produkterna &r som de ska.

-Ja, ni kanske undrar varfor jag
g0r si. Personlighetstester visar att jag
ir av det analytiska slaget, siger han
och ler.

Och det krivs ingen lingre stund
tillsammans med Joachim for att
rikna ut det. Bilden av en professor
personifieras i honom pa nigot sitt.

Samtidigt som han girna vill klura
ut l8sningar och utvecklingspotential
s 4r han noga med att pipeka att han
gdr inte arbetet sjilv. Han vill inte
gdra det sjilv utan anser att det ir
viktigt att alla 4r med pa det. Det ir
om alla jobbar tillsammans man kan
utvecklas menar han.

-Det spelar ju ingen roll hur
mycket jag kan om gjuteriteknik om
jag inte lyckas formedla det vidare
eller kan implementera det.

Och kollegan Jennie berittar
att nir det ir nigot problem ute i
produktion si kommer Joachim och
fragar hur hon tror att man ska kunna

16sa det innan han sjilv siger nigot.

—
g 1
Det &r mycket skratt och skdmt mellan Joachim Rasmussen och kollegan Sabina
Kroon.

-Sedan diskuterar vi tillsammans
fram den bista l6sningen, berittar

hon.

JOACHIM VISAR 0SS runt pi fabriken.
Han berittar om lésningar han kom-
mit fram till gillande olika produkter
och problem de haft. Hans genuina
intresse for gjuteriteknik mirks tyd-
ligt. Han berittar om att han varje dag
gér in pd diverse sidor f6r att lisa om
det senaste inom branschen och hittar
han nigot som skulle kunna vara till
nytta for Klafvrestrdm sé vidarebe-
fordrar han det till sina chefer. Och
hans nyaste bibel stir i bokhyllan i
form av "The Toyota way”.

-De ir ju s mycket lingre 4n vad
vi ir. Men det finns saker vi kan im-
plementera hir for en bittre produk-
tion, siger han.

En sak han just nu gir och fun-
derar pd idr den sa kallade enstycks-
tillverkningen. Istillet for att man i

produktionen arbetar parallellt med

att tillverka olika delar som sedan ska
sittas samman si sitter man ihop

ett team som gor en produkt tillsam-
mans.

-Idag nir vi gor vissa produkeer sa
kanske de som gor del A i en produkt
producerar vildigt mycket mer in vad
del B gér. D4 kan vi ligga p4 ett lager
med en vildig massa av del A. Visar
det sig sedan att det kanske dr nigot
fel pd ndgon del sd kanske vi miste
gora om allt och fir kasta en massa
som ligger i lager.

S4 istillet for att alla gor sin egen
del hela tiden si ska alla kunna se
helheten i en produkt frin bérjan och
dirmed minska pd onédigt lager och
f4 en mer effektiv produktion.

-Det handlar om en mer flexibel
produktion dn vad vi gor idag, siger
Joachim och hoppas att detta ska bli
verklighet inom ett ir.

Det finns nigot som heter
intraprendt, en person som utvecklar,

kommer med idéer och 1sningar pi »
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Bakom den lille professorn déljer sig en spelevink i Joachim Rasmussen.
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Uttrycket "kolla i bokhyllan fér att se vem ménniskan &r” stdmmer bra in pa Joachim Rasmussen

en arbetsplats. En entreprenér fast
anstilld pa ett foretag. Skulle du se
dig som en sidan?

-Ja kanske det. Drivande ir jag ju
ialla fall. Det miste jag f3 vara for att
trivas. Jag miste fi anvinda huvudet
annars blir jag fan tokig.

HAN TITTARTILL sin mejlkorg och
konstaterar att han inte fitt nigra
mejl. Idag heller.

-Jag har inte fitt mejl pa tre dagar,
siger han och skrattar men papekar
att det kan idndra sig till imorgon.

Det miste vil ind3 vara ett gott
betyg som kvalitetsansvarig?

-Ja det ir ju tack vare att vi har
gjort ett bra jobb som gor att jag
kan tinka pa utveckling istillet for
avvikelser.

Nir Joachim stinger ner for dagen
gar han hem till sin familj som bestar
av sambo och tvi barn. I vinter har
han fitt gora det han gillar tillsam-
mans med sin son som ir sex ir — dka
utforsikning. Nista vinter dr det dot-
terns tur att lira sig. D4 ir hon tre ér.

Resa idr nigot han annars gillar.
Det blir dterkommande resor till
Thailand eftersom det var dir han
triffade sin sambo pd en semesterresa
for minga ir sedan.

-Jag har inte rest Sverdrivet myck-

et. Men jag gillar det. En ging tog jag
tget till Bergen. Ensam med en bok.
Jag dr kanske inte alltid s4 social alltid.

Men att han inte skulle vara social
ir inget som mirks. Han skidmtar
mycket och girna. Gor grimaser fram-
for kameran nir fotografen ska gora
sitt och det skrattas mycket tillsam-
mans med kollegorna.

Vi frigade honom vad han skulle
jobba med om han inte skulle jobba
inom gjuteribranschen. Vi tinkte att
svaret kanske skulle vara professor
eller liknande. Men...

-Jag skulle nog 4ka nigonstans och
surfa, siger Joachim och skrattar igen.

Men som det ir nu trivs han med
vad han gor. Han forklarar att han
gillar gjuteribranschen si mycket
pa grund av att det ir ett gammalt
yrke men som utvecklas hela tiden
och fortfarande kommer att gora det
under en ling tid framdver.

I ett gammalt yrke brukar det
ocks4 finnas motstind till fornyelse
och utveckling, hur ser du pi det?

-Det ir bra att det finns de som
haller mig tillbaka. Jag har tusen idéer
om hur jag skulle vilja géra. Men
samtidigt ir det ocksa det som triggar
iging mig. Att fi igenom det som
ingen trodde skulle vara méjlige.//

CITAT:

“ Drivande &r jag ju i alla fall. Det
maste jag fa vara for att trivas. Jag
maste fa anvdnda huvudet annars
blir jag fan tokig.”

P& fragan om han &r en intraprendr

" Men samtidigt &r det ocksa

det som triggar igang mig. Att fa
igenom det som ingen trodde skulle
vara mojligt.”

Om motstand till fornyelse och
utveckling

" Det spelar ju ingen roll hur mycket
jag kan om gjuteriteknik om jag inte
lyckas formedla det vidare eller kan
implementera det.”

Angaende att hela teamet ska vara

med i arbetet

MOTIVERING TILL MANADENS
GJUTARE

Joachim brinner for gjute-
ribranschen. Trots att han har job-
bat har, med nagra avbrott, i 6ver 20
ar sa vill han standigt utveckla sig
och lara sig mer. Och det driver oss
alla framat.

/ Karl Stenfelt, VD Klafrestroms
Stélgjuteri

TRE OM JOACHIM

Vilken var din senaste idrottsak-
tivitet?

-Det var nér jag akte skidor, utfdr,
med min son i Kettilsés utanfor
Vetlanda.

Vilken matritt lagade du senast?
-Bruna bonor och flask. P riktigt
alltsa. Ingen javla pase med bruna
bonor. Det &r gott.

Vilken lat vill du ha med pa spotify-
listan Gjutarlatar?

Det far bli en hylining till min son
dar och ta en av hans favoritlatar:
Back in black med AC/DC.

36 - Gjuteriet Nr. 2 2018



; 1 -
a © FRANCES-CO ZIZOLA/NOOR
© NICHOLE S0BECK]| c

DET AR EN SJUK VARLD VI LEVER |
DITT FGRETAG KAN GORA DEN FRISKARE.

BLI FORETAGSVAN NU.

Som foretagsvdn skadanker du och ditt foretag mellan 10 000 och
100 000 kronor per kalenderdr. Pengar som gar till att gora en

sjuk viarld friskare. /"‘\

Ni fdr ocksd tillgang till var Foretagsvidnlogga,
ett diplom och en mailfot. P& sa vis kan
ni visa era anstdllda och kunder att ni
bidrar till en friskare viarld.

Tack for det stod ni kan ge.

BLI FORETAGSVAN OCH BURM RADDA LIV REDAN IDAG.

Kontakta oss p§ telefonnummer

010-199 32 69 eller maila s r—

foretagralakareutangranser.se . . l

Bankgiro 900-6032 SVENSK / “

Plusgiro 90 05 03-2 QQ KONTROLCS ’ MEDECINS SANS FRONTIERES
LAKARE UTAN GRANSER




NYTT FRAN SVERIGES
GJUTERITEKNISKA FORENING

Sveriges Gjuteritekniska Férening Kullgatan 17, 561 46 Huskvarna Tfn. 036-12 9950 E-post sgf-ghs@telia.com
www.sgf-ghs.com Ordférande: Christian Karlsson, Verkstillande ledamot: Anders Jansson Tfn. 072-268 87 06

FODELSEDAGAR

80 ar
6 juni, Yngve Ekberg, Bredaryd

75 ar

8 maj, John-Ake Fiall, Arvika

23 maj, Lars Johansson, Trosa

1 juni, Ingvar Hallgren, Skévde
6 juni, Rolf Rehnholm, Eskilstuna

70 ar

2 maj, Owe Karlsson, Katrineholm
10 maj, Kenneth Nilsson, Mullsjé

26 maj, Jan-Eric Pehrsson, Osmo
30 maj, Margaretha Schmidt, Eskil-
stuna

11 juni, Bertil Andersson, Djursholm

60 ar
30 maj, Jan Hellquist, Anderstorp

50 ar
20 maj, Mattias Andersson, Dalstorp
5 juni, Fredrik Lundberg, Skovde

40 ar
2 maj, Mattias Jageberg, Vaggeryd

NYA MEDLEMMAR

Foljande nya medlemmar har invalts i Sveriges
Gjuteritekniska Forening och tilldelats:

Norddstra avdelningen:

NO 4575, Robert Larsson, Tradgardsgatan 9 C, 641
33 Katrineholm, processtekniker, SKF Mekan AB
NO 4576, Marko Narva, Myrstugevagen 12, 153 38
Jarna, kvalitetstekniker, Scania CV AB

NO 4581, Erik Andersson, Torphyttevigen 32, 711
34 Lindesberg, kvalitetsingenjcr, Global Castings
Guldsmedshyttan AB

NO 4582, Marjaleena Mylly, Linnégatan 2 B, 151
44 Sodertélje, Project Manager New Foundry,
Scania CV AB

NO 4583, Peter Axelsson, Gersndsgatan 5 A, 641
46 Katrineholm, tekniker, SKF Mekan AB

NQ 4584, Therese Ek, Kyrkogatan 4, 172 32 Sund-
byberg, konstruktér, Scania CV AB

NO 4585, Marcus Eriksson, Lilla Rastock, 649 91
Sparreholm, produktionschef, SKF Mekan AB

NO 4586, Dick Jonasson, Repslagaregatan 43, 602
25 Norrkdping, ansvarig gjuteri, bearbetning, SKF
Mekan AB

NO 4587, Fredrik Strom, Slokarr 123, 736 91 Kung-
sor, chef modellverkstad och gjutgodsberedning,
SKF Mekan AB

NGO 4591, Eric Larsson, Tullgarnsgatan 12, 753 18
Uppsala, teknik- och kvalitetschef, Hyperion

NO 4592, Evelina Ericsson, Klévervagen 17,713 30

Nora, kvalitetschef, Global Castings Guldsmeds-
hyttan AB

NO 4593, Felix Gottfert, Storgatan 110 A, 903 33
Umed, gjuterioperatdr, Norrlandsgjuteriet AB

Sodra avdelningen:

S 4588, Thomas Johansson, Nygatan 6, 568 32
Skillingaryd, Global Project Manager, Alteams
Group

S 4589, Jonas Kakarikas, Slattervagen 17, 382 39
Nybro, produktionstekniker/kvalitetssamordnare,
Xylem Water Solutions Manufacturing AB

Viénern-Vitternavdelningen:

VWV 4577, Mattias Lundberg, Lantmannagatan 245
C, 583 32 Linképing, Swerea SWECAST AB

VV 4578, Mahsa Saeidpour, Sodra Bogesunds-
gatan 24 A, 554 73 Jonkdping, forskningsingenjor,
Swerea SWECAST AB

VV 4579, Stina Elowson, Nybovagen 18, 541 98
Virsas, 1:sta linjens ledare, Volvo GTO Powertrain
VV 4580, Mikael Therén, Rackeby Degeberg 16,
531 98 Lidkdping, 1:sta linjens ledare, Volvo GTO
Powertrain

VV 4590, Anna Olsson, Sdbygatan 6, 543 31 Tibro,
ledare, Volvo GTO Powertrain
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. B ARSMOTE MED GJUTERI-
VARA BROST g HISTORISKA SALLSKAPET |

BEHOVER MER STOD 4z # 7558 FORSVIK

Vi ’// ¢ = | Den 15 maj kommer Gjuterihistoriska Séllskapet
AN BA RA E N B H _ ]y att halla sitt arsmote i Forsvik. Efter stadgeenli-
\ \ B ga férhandlingar kommer Christina Bodling att
informera om Forsviks Bruks historia. Besok
a kommer att géras pa den nyuppbyggda utstall-
V"-L DU GE EN GAVA ningen Avtryck. Darefter berattar Bernt Breding
PG 90 05 91'9 om byggandet i Forsvik av det historiska skep-
BG 900-5919 : ; et pet, hjulangaren Eric Nordevall II. Efter lunch
SW|SH 900 59 19 o 2 o G informerar Ragnar Boman om AB Jarnforad-
; : 4 lings historia och presenterar den nyutkomna
boken, som han forfattat om detta foretag och
A B { dess chefer. Efter information om dagslaget i
BRUSTCANCER :‘ i : svensk gjuteriindustri och séllskapets pdgaende
FORBUNDET . SLTA ' projekt avlutas &rsmétet med ett besdk pa
\ Moalltorps Gjuteri. Program for arsmotet kommer

att séndas ut i mitten pa april. Vélkomna!
IS

Annonsera
t Gjuteriet

NA BESLUTSFATTARNA
INOM GJUTERIINDUSTRIN

Tidningen distribueras dessutom till chefer och inkdpare
inom verkstads- och fordonsindustrin samt till gjuteriernas
kunder, leverantdrer och samarbetspartners.

ANNONSBOKNING

Nils-Erik Wickman, Ad 4 You AB
E-post: n.wickman@ad4you.se
Telefon: 08-556 960 13
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SYENSKA GJUTERIFORENINGEN

Svenska Gjuteriforeningen , Box 2033, 550 02 Jénképing Tfn 036-726 78 00 info@gjuteriforeningen.se www.gjuteriforeningen.se

GJUTERIFORENINGENS STAMMA

Gjuteriféreningens stamma holls den 23 mars i
Sodertélje under Gjuteridagarna 2018. | vanlig
ordning gick stamman igenom féregaende
ars ekonomiska resultat och fattade beslut
for framtiden. Lars Johansson blev omvald till
Ordférande, Lars Alfredsson och Sven-Eric
Stenfors som Vice ordfdrande.

Nya tillskott till foreningens styrelse ar
Anna Sabel fran Emil Sabel AB och Lena
Nystedt frén Volvo GTO Powertrain.

Under 2018 ingar féljande personer
i styrelsen: Anna Sabel (Emil Sabel AB),

Cajsa Lundberg (AB Lundbergs Pressgjuteri),
Hans Linnér (Metallfabriken Ljunghall AB),
Hakan Herbertsson (Husqvarna AB), Joakim
Berlin (Foseco AB, Johan Ortfeldt (Sveriges
Gjuterikniska forening), Lars Alfredsson (AB
Bruzaholms Bruk), Lars Johansson (Ordfd-

rande), Lena Nystedt (Volvo GTO Powertrain),
Peter Gottfert (Norrlandsgjuteriet AB), Robert
Ahlgren Arvika Gjuteri AB), Sven-Eric Stenfors
(Scania CV AB).

METALLISKA MATERIAL

T

B e

Foto: Projektet Adding Il, Metalliska Material

Det strategiska innovationsprogrammet
Metalliska Material som samlar Sveriges me-
tallindustrier &r ett program som finansieras
av VINNOVA — Sveriges innovationsmyndig-
het, Energimyndigheten och forskningsradet
Formas.

Svenska Gjuteriféreningen &r tillsammans
med Jernkontoret, Svenskt Aluminium och
InnovAT de organisationer som star bakom
programmet och arbetar aktivt genom repre-
sentation i programstyrelsen.

Tanken bakom programmet som drogs
igéng 2013 &r att 6ka innovationsférmagan
inom naringsgrenar som &r viktiga for Sverige
och har potential att bli &nnu viktigare, genom
att stimulera samverkan mellan néringsliv,
offentlig sektor och akademi. Programmet &r
en katalysator for en nationell kraftsamling,
baserad pa industrins forskning- och innova-
tionsagenda. Under de senaste &ren har en
rad projekt gjorts inom Metalliska Material.

De som nu pagar och som berér gjuteri-
industrin &r:

¢ CastDesign
¢ ADDING
Agren
FatSS
ThinC
P-cast
ADDING Il
3RF
OPTITool
ALigHT
EliSpri
Ramp-Up
Metallkompetens
SUSTAIN
Like an engineer
ASK

For mer information besdk
www.metalliskamaterial.se

Foto: Emil Sabel, Volvo
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TEKNISKA HOGSKOLAN I JONKOPING

Tekniska Hogskolan i Jonkdping , Box 1026, 551 11 Jénkoping Tfn 036-10 10 00 Fax 036-10 05 98 info@ju.se wwwju.se

57 procent av aluminiumgjutgodset har gatt till
bilindustrin och detta kommer inte att minska visade
en marknadsundersokning av féretaget Arthur Little.
Frégan som vi nu maste ta stéllning till & om vi &r
redo att hantera nya produkter och ny kravstalining
som kommer pa framtidens gjutgods eller kommer
pressgjutning att bli ersatt av andra gjutmetoder eller
kommer komponenterna att bli ersatta av smidda och
svetsade produkter?

| diskussion med foretag som Audi och Magna
har det kommit fram med mycket stor tydlighet att
lattviktat viktigt och nddvandigt men det som &r
viktigast &r kostnad. Detta &r viktigare &n vikten inom
bilindustrin. Situationen for tyngre fordon &r det
inte riktigt samma sak. Naturligtvis kan inte kostnad
bortses fran men lattvikt &r har nnu viktigare. Vad &r
det nu som sker?

Inom bilindustrin dar hybridldsningar och
eldrift &r pa stark frammarsch har det under lang tid
fokuserats pa lattvikt och det finns Iésningar inom
l4ttvikt med manga olika design och materiallésningar
som ér likvérdiga. Det som vinner hér &r kostnad och
krocksékerhet. Krocksékerhet betyder i ménga fall god
duktilitet. Legeringar som AlMg4Fe2 med brottfor-
langning pé 11-15 procent i pressgjutet tillstand &r ju
jattespannande. Vem av er kan gjuta detta material
idag? Hur manga av er kédnner till att ett material med
denna hdga jarnhalt &r gjutbart?

Produktregistret kommer att modifieras da det
med eldrift blir ett hdgre bakaxeltryck och det kanske
till och med blir sa att bromsskivorna kommer att
pressgjutas i SiCaLight material istéllet.

Pa lastbilssidan &r viktreduktion kritiskt och har
ar det i forsta hand de nya utslappsreglerna som kra-
ver férandringen och pa dagens lastbilar som véger
drygt 14 ton maste dessa fram till 2030 ner till under 11
ton for att kraven skall klaras. For att klara detta maste
materialbyte och innovativa designldsningar, dar
gjutning har en enorm férdel, att géras pa chassis och
hjulupphéngning. Skillnaden mot personbilssidan &r
att har dr det utmatningshallfasthet som &r dimensio-
nerande. Hur gjuter ni tillrdckligt bra for att kunna vér-
mebehandla och na tillrdcklig utmattningshallfasthet?
Kokillgjutning &r ju en process, men produktivitetskrav
for volymer och kostnadsléget dikterar pressgjutning.
Ar niredo?

Vad hénder utomlands och da framst i Kina?

| skrivande stund sitter undertecknad pa sitt kontor i
Kina och jag kan rapportera att vadret &r fint luften &r

JONKOPING UNIVERSITY
. School of Engineering

ren och snart kommer det att vara 3000 personer som
reogjuter komponenter at telekom och bilindustrin i
staden Jiangle som ingen har hort talas om. 6 av de 10
storsta elbilstillverkarna ar kinesiska i idag och detta
kommer att kréva nya tillverkningsresurser. Fas ett,

pa denna jittesatsning pé reogjutning i Kina kommer
attvara i driftinom det kommande halvaret. Denna
satsning bygger dessutom pa RheoMetal-processen
som ju &r en uppfinning fran Jonképing University. Det
pagér bade legeringsutveckling och applikationsut-
veckling med universitet runt om i Kina, samtidigt som
pressgjutmaskiner nyutvecklas med ny spannande
styrning som ar specialanpassad for reogjutning. Det-
ta for att just kunna méta Gkade krav p& vérmeledning,
duktilitet och utmattningshéllfasthet hos komponenter
tillverkade i en pressgjutningsprocess utnyttjande
reogjutning.

Hur gor vi med verktygslivslangen da?
Konkurrenskraft vinns ju genom att ha laga verk-
tygskostnader och det &r ju i forsta hand den termiska
belastningen som sliter it verktygen. Genom att
reogjuta kan den sprayade vattenméngden minskas,
vilket minskar dragspé@nningarna som bildas i ytan och
orsakar termisk utmattning av verktyget, samtidigt

ar den totala varmebelastningen i storleksordning 20

AR ALLA PRESSGJUTARE REDO FOR FRAMTIDEN?

procent ldgre och den initiala vairmeschocken bara
hélften sa kraftig. Forsék med GISS processen, en
reogjutningsprocess utvecklad vid MIT, har visat att
efter 100000 skott hade bara sex procent av hardheten
forlorats vid reogjutning. For pressgjutning hade hela
17 procent forlorats i hardhet, efter samma antal skott.
Jag fragar nu alla svenska pressgjutare, har ni rad att
lata bli?

Traning i reogjutning!

Vid Material och Tillverkning kommer det den 23 maj kl
10-14 inklusive en lattare lunch, att ges en introduktion
till reogjutningsomradet som féreldsning och gruppar-
bete. Ni kan ta med en egen komponent fér diskussion
och analys. Onskar ni mer information eller vill anmila
er kan ni kontakta Anders Jarfors (036-101651, anders.
jarfors@ju.se). F6r anméalan per mail skall ni ange
eventuella matallergier

Material och Tillverkning
Anders Jarfors, Professor, Ansvarig for aluminiumom-
radet och externa relationer

Tel: 036-101651, e-mejl: anders.jarfors@ju.se
Salem Seifeddine, Professor, Avdelningschef
Tel: 036-101662, e-mejl: salem.seifeddine@ju.se

Férsta kontorshuset i den pdgdende satsningen pa reogjutning i staden Jiangle i Kina. Bakom denna byggs nu ett
stort antal fabrikslokaler om 3000 kvm styck fér de som dnskar etablera verksamhet relaterat till reogjutning.

Staden Jiangle i Fujian, Kina med en flod i centrum dar du kan simma och &ta fisken som simmar tillsammans med dig!
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KRONIKA

NAMN: Isabella Iverus

YRKE: Chefredaktor Byggnadsarbetaren
ALDER: 50 ar.

BOR: | en forort till Stockholm

"DEN SITTER SOM GJUTEN"

ink att det finns si mycket hir i virlden som man vet si litet om hur

det fungerar egentligen. Att gjuta ir en sidan sak.

Nog for att mannen jag levde med en ging i begynnelsen gjét egna

hégtalarhyllor i betong, som vi stolt satte upp i vardagsrummet i virt
forsta gemensamma hem. De vigde som bly, var snygga pa ett litet industriellt sitt
och stack av perfeke till den typiska stadsviningens dvriga Ikea-inredning.

Men att det var en sidan precision i arbetet och berikningarna och att man
framstiller sa minga olika saker inom sd manga olika omraden genom att gjuta — ja
det hade jag faktiskt ingen aning om.

Inte heller att si mycket handlar om formen.

ANDA HARJAG slingt mig med det dir uttrycket: "det sitter som gjutet” ganska ofta.
Det har gillt allt fran ett klidesplagg som formar sig efter kroppen pa ett bra sitt, en
sko som omsluter foten eller nir en forvaringsmébel fungerat perfekt. D kommer
det igen: "Som gjutet”.

Och sinnebilden har nog striicke sig till metall som anpassar sig efter en given
form.

MEN SA BORJADE jag jobba inom bygg och plétsligt fick ordet gjuta en helt annan inne-
bord. For hir pratar vi faktiske liv och déd. Blir det fel i beridkningen i hur en bro ska
gjutas kan nimligen det hinda som inte fir och som ingen kan ana frin utsidan.

Inne i betongen — broar gors ofta i betong — kan det nimligen skapas spinningar
och sprickor om betongen (eller metallen) inte stelnar pa ritt sitt. Och da kan hela
bron rasa om det vill sig illa.

DET VAR PRECIS vad som hinde i Ludvika f6rra dret. Flera svenska och polska bygg-
nadsarbetare fastnade i betongmassorna och fick svira skador. Ett mitfel, sa bolaget.
Eller var det ett slarvfel? I Miami i USA kraschade nyligen en hel gingbro och foll
ned pi passerande bilar under. Flera minniskor miste livet nir den 950 ton tunga
bron damp i backen.

Att gjuta kriver bade kinsla, perfektion och tid. Rimaterial tar inte hinsyn till
varken sniva byggtider eller ogenomtinkta formar.

Di sitter slutprodukten allt annat 4n gjutet — fast det var precis det som var

meningen.,
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B Posttidning

Avs: AB Gjuteriinformation i J6nkdping
Box 2033, 550 02 J6nkdping

Nar utmanade du din leverantors
kompetens senast?

Hur kan en inkdpare vara saker pa att den nuvarande
gjutgodsleverantoren levererar ratt I6sning, pa kort och
lang sikt? Val av ratt leverantor vid varje inkopstillfalle
ar bade tidsédande och resurskravande. En stor del av
tekniskt avancerade produkters langsiktiga konkurrens-
kraft bestdms i samband med produkt- och processop-
timering. Detta staller hoga krav pa valda leverantorers
produkt- och processkdnnedom, innovationsféormaga
samt gott samspel med Era konstruktions- och produk-
tionsavdelningar.

En av de centrala tankarna hos Fundo ar att erbjuda

sina kunder Skandinaviens hogsta tekniska kompetens
inom kokillgjutna och lagtrycksgjutna komponenter. Vi
levererar garna fardiga detaljer inklusive bearbetning,
varmebehandling och ytbehandling. Da far vara kunder
ratt forutsattningar for langsiktig konkurrenskraft for
sina produkter.

Tveka inte att héra av Er till oss om Ni vill veta mer
om hur vi kan hjalpa Er att 6ka Er konkurrenskraft.
Vi hjalper garna for att finna ratt verktygslosning, ratt
automatiseringsgrad, ratt legering, mm, det vill saga ratt

totallésning for Er.

Fundo Components AB, Emterudsvégen 3, 673 31 Charlottenberg, Sverige

Tel: +46 (0)571 768 300 www.fundocomponents.com Teknik. Innovation. Precision. Konkurrenskraft.




