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NUMMER 1 2018 DIGITALISERING OCH AUTOMATISERING

OMSLAG: Susanna Johansson

ar order- och planeringsansvarig
pa Gjuteriteknik i Varnamo. Hon
gillar hur de satter medarbetarna i
fokus pa foretaget.

KOMMANDE NUMMER

#2 2018 har tema pressgjutning.
Utgivningsdag &r den 13 april och
sista materialdag &r den 28 mars.

#3 2018 har tema Miljé/Energi och
kommer ut den 8 juni och sista
materialdag &r den 22 maj.

Ring 08-556 960 13 eller mejla
n.wickman@ad4you.se fér att boka
annons.
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" Avdelningscheferna kan
nog tycka att jag &r jobbig
och tjatar. Men jag tjatar
inte, jag fragar bara tills
det &r gjort.”

Ulla Djurberg, ménadens
gjutare.

Las mer pa sidan 28.
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Leverantdren med engagemang o6kning de senaste aren och utdkar nu

for i4rn. stal h metall girn atet i nd saljkaren genom att fr o m 2017-11-01
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REDAKTIONENS RUTA

Gjuteriet

TIDSKRIFT FOR
Svenska Gjuteriféreningen och
Sveriges Gjuteritekniska Forening

ANSVARIG UTGIVARE
Christian Karlsson, Ordférande
Sveriges Gjuteritekniska Forening

UTGIVARE

AB Gjuteriinformation i Jonkdping
c/o Svenska Gjuteriféreningen,
Box 2033, 550 02 Jonkdping

REDAKTION

Elisabeth Anderberg (redaktér)
Telefon: 0730-48 37 70

E-post: redaktor@gjuteriet.se

PRENUMERATION

Emelie Karlsson

Telefon: 010-21 24 231. Fax: 010-21 39 310
E-post: emelie.karlsson@se.pwc.com
Prenumeration: 495 kr, exkl. moms [ helér ].
Prenumerationer till utlandet: 725 kr [ helar .

GRAFISK FORMGIVNING
Strokirk-Landstroms AB

ANNONSBOKNING

Ad 4 you Media AB

As'dgatan 122 3tr, 116 24 Stockholm
Nils-Erik Wickman

E-post: n.wickman@ad4you.se
Telefon: 08-556 960 13

TRYCK
Strokirk-Landstroms AB
Inlaga: MultiOffset 90 g.
Omslag: MultiOffset 190 g.

UTGIVNINGSDAGAR 2018
16/2, 13/4, 8/6, 7/9, 9/11 och 14/12.

MATERIAL OCH RATTIGHETER
For icke bestéllt material ansvaras ej.
Citera g4rna, men uppge ocksa kallan.

DIGITALISERING PA ALLA PLAN

’ , Tekniska framsteg 4r som en yxa i hinderna p4 en kriminell galning”” Cita-
tet sigs komma frin Albert Einstein, som ansdg att teknik var ett djivulens
pafund. Jag brukar ofta tinka pa hur konstigt det egentligen ir att en person
som mott motstind i hela livet d3 han tagit fram nya ron kan vara sa kritisk till

utveckling.

MEN DET AR ju si minniskan fungerar. Vi sitter in en forsvarsmekanism nir vi moter
pa nigot nytt som vi kanske inte helt och hiller frstar oss pa. Vilket i sin tur ir en
sund reaktion eftersom det visar pa ett kritiske tinkande som gr att vi inte sviljer
allt med hull och hér. Eller, det ir sunt s linge vi inte stannar vid att vara kritiska

utan lir oss mer om det som presenterar for oss.

2016 PRESENTERADE REGERINGEN en f6rsta handlingsplan for att bland annat digita-
lisera industrin. Man vill genom denna handlingsplan stirka den svenska industrins
konkurrenskraft och géra oss mer attraktiva pd den internationella marknaden. Det
ir ett gediget jobb minst sagt som inte gir att ignorera med citat som Einsteins. Utan
hir handlar det om att skaffa sig kunskap si att digitalisering och automatisering,

som ir tidningens tema denna ging, stirker just ditt arbete.

PA TAL OM gediget jobb si passar jag pd att siga hej och tack for fortroendet att f3
jobba med denna tidning som ny redaktdr. Om ni ir intresserade av vem jag ir si kan
ni lisa 6 snabba som handlar om just mig. Min regering i detta arbete ir styrelsen for
tidningen. De gav mig ett digitaliseringsuppdrag och en bérjan till den utvecklingen
hittar ni pa gjuteriet.se och s kan ni f6lja tidningen bakom kulisserna pa Facebook.
Jag skulle inte vilja uttrycka det som att de satt en yxa i hinderna pé en kriminell
galning. Men visst. En mobiltelefon i hinderna p4 en galning kan ocksa fi konsekven-

ser, dock roliga sidana.
Vilkomna till det férsta numret av Gjuteriet 2018.

Elisabeth Anderberg

Kalendarium

Gjuteridagarna
Plats: Sodertélje

CASTcon
Plats: Cranfield, Storbritannien

AFS Metalcasting congress
Plats: Texas, USA

LitMeExpo
Plats: Minsk, Vitryssland

Tipsa garna om vad du vill lasa om. E-post: redaktor@gjuteriet.se
Telefon: 0730-483770 Facebook: @tidningengjuteriet
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REPORTAGE

Jonas Abrahamsson vid verktygslagret.
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REPORTAGE

GJUTERITEKNIK

Grafiken dver deras omsattning liknar Vaxjo Lakers vég till en serieseger.
Spridningen av kunder &r att jamfdra fran knatteligan till allsvenskan, alla lika viktiga
men olika stora. Huvudcoacher for Gjuteriteknik i Varnamo ar Jonas Abrahamsson
tillsammans med sin bror Peter. Ett féretag med sportsliga termer sténdigt ndrvarande.

TEXT: ELISABETH ANDERBERG, FOTO: DAVID ELG

onas Abrahamsson méter upp i

ett konferensrum pd Gjuteritek-

nik. Det ir glasade viggar och

dérren stir Sppen, si den forsta
tanken som slir mig nir jag kommer
in dr att detta ir ett transparent fore-
tag. Hir finns inga hemligheter bland
dem som jobbar hir.

Eftersom det ir fredag ropas det
trevlig helg lite var stans trots att
klockan knappt slagit 13.

- Vi jobbar treskift med flex under

veckorna si oftast kan vi sluta lite

tidigare pa fredagar, siger Jonas.

GJUTERITEKNIK STARTADE 1978 av Jo-
nas och Peters pappa som bytte namn
till just Gjuteriteknik pa det gjuteri
han tog 6ver efter sin pappa. Till en
bérjan anvinde man bade aluminium
och zink i sin produktion, men runt
1995 valde man att specialisera sig
pa zink och limnade bort all annan
produktion.

1996 bérjade Jonas jobba pa
foretaget. D4 var det omkring fyra

HAR BLICKEN
PA BOLLEN

anstillda jimfort med dagens 60.

2001 tog bréderna Jonas och
Peter Sver foretaget och de har minst
sagt forvaltat familjefdretaget vil med
flera priser, utmirkelser och goda eko-
nomiska resultat som bevis pi det.

- Vi ser tillviixt som en religion.
Jag satte upp ett mal nir vi tog Sver
och sa: Har vi inte kommit hit om
fyra ar da vill jag inte detta, berittar
Jonas.

Men mailen har nitts och utveck-

lingen har fortsatt. Jonas ir helt 6ver- B
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REPORTAGE

tygad om att ett vinnande koncept ir
att specialisera sig. Som exempelvis
pa zink.

- Det finns minga andra som
ocks3 jobbar med zink som en del.
Men om du skulle vilja ut nigon som
skulle tivla for dig i en sprintertivling.
Skulle du vilja en 10-kampare d4 eller

en som bara fokuserat pa sprint?

DET TARINTE lng tid i ett samtal med
Jonas innan han bérjar anvinda sig
av sporttermer. P4 frigan om hur han
tinker kring att de tidigare sagt att de
vill vixa lagom och tinka langsiktigt
svarar han;

- Tink dig att du springer ett ma-
raton. D3 ir det inte forsta kilometern

du ska ligga krutet p4 utan planera

L BNRN"

Att automatisera bort monotona arbetsmoment &r bara en fordel menar Jonas Abrahamsson.

29

Det ar ett fantastiskt foretag att jobba for pa

manga satt.

ditt lopp s du nir milet. Annars
kommer du aldrig i mal.

Och f6r att komma i mal miste
foretaget ocksi veta vad som kom-
mer efter nista krén. Inom industrin
handlar det mycket om ny teknik.

Gjuteriteknik anvinder sig av flex-
ibel automatisering i sin produktion.

- Det innebir att vi fokuserar pa
att automatisera sjilva processen och

inte produkten, siger han.

Jonas Abrabamsson,

Jonas tycker att det kan innebira
en for stor risk att automatisera efter
en enskild produkt. Om kunden
plotsligt inte ir intresserad av pro-
dukten lingre s4 star de dir med en
maskin de inte har anvindning for
lingre.

- Vi kér vildigt manga olika pro-
dukter och byter ofta verktyg. Dirfor
har vi investerat i maskiner som kan

automatisera processen och anpassa

8 - Gjuteriet Nr. 1 2018



REPORTAGE

Susanna Johansson jobbar som order- och planeringsansvarig pa Gjuteriteknik. Hon gillar att de anstéllda ges mgjlighet till utveckling.

den efter vilket verktyg som sitter i. P4
s4 sitt dr vi inte lika sirbara och vi kan
erbjuda vira kunder att sitta iging
snabbt med produktionen istillet fr
att man ska vinta in ritt maskiner,

forklarar Jonas.

NAR DET HANDLAR om utvecklingen
inom industrin gillande digitalisering
och automatisering ser Jonas det som
en sjilvklarhet om man vill vara kvar
i branschen. Och han mirker av en
del av regeringens initiativ med Smart
industri.

- Ju fler det ir som fljer med i
utvecklingen desto mer kan man ha
nytta av varandra. Det giller att vara
pa samma planhalva, siger han.

Gjuteriteknik har automatiserat

en del av produktionen under nigra
ir. Men de har aldrig sagt upp folk
som en f5ljd av det. Personer har fitt
andra arbetsuppgifter.

- Vi kommer alltid att fortsitta
gora mojinger. Och mojingerna be-
héver kontrolleras pa samma siitt som
verktygen, maskinerna, leveranserna
och mycket annat. S3 minniskor

kommer alltid att behovas.

VISKA GA ut och kolla i produktio-
nen. P4 vigen ut stannar vi till hos
Susanna Johansson som ir order- och
planeringsansvarig pa fretaget. Hon
har jobbat p3 Gjuteriteknik sedan ett
och ett halvt ar tillbaka.

- Det ir ett fantastiske foretag att
jobba f6r pi minga sitt. Det finns

plats for personlig utveckling och vira
chefer ir verkligen mina om oss, siger
hon.

Ett exempel pé att man satsar pa
personalvird ir den resa foretaget
bjuder de anstillda pa varje r till Are.
Under en vecka umgis de och stirker
banden. I ir ir det 44 anstillda som
foljer med och det 4r uppskattat bland
medarbetarna.

- Vi hade en kille som skulle 3ka
till Thailand med sina kompisar. Men
han struntade i Thailand for d3 skulle
de vara borta under den vecka vi skul-
le till Are, berittar Jonas och skrattar.

MEN ATT BYGGA ett starkt lag och stark
laganda dr A och O enligt Jonas. Han
berittar att de ir vildigt krisna med »
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REPORTAGE

Tack vare en flexibel automatisering kan Gjuteriteknik snabbt byta verktyg i en

maskin och komma igang med produktionen.

vilka de anstiller, men har for den sa-

kens skull inte svart att rekrytera folk.

- Vikan anstilla en person bara
for att personen har ritt GT-anda.
Utan att vi egentligen inte vet exakt
vad personen ska gora. Det 18ser sig
alltid, det viktiga ir att man har ritt
instillning, siger han.

Vad ir da ritt GT-anda? Jonas
forklarar det med att man ska ha
vinnarskalle och inte n&ja sig med var
man ir idag, Alltid vilja sikea framie.

- Samtidigt dr det viktigt att inte
byta ut en for stor del av laget. D4
forlorar man lagandan, siger han.

Sin egen vinnarskalle beskriver
han som enorm. Han vill girna vara
den som vinner tipspromenaden med
familjen.

>

Stahl.

VIGAR VIDARE UT i produktionen och
stoter pa gjuterichefen Roger Stihl.
Han har jobbat for foretaget i 17 ar
och bekriftar den kulturen vi hort
berittats om.

- Det ir roligt att jobba pi ett
foretag som ligger i framkant i utveck-
lingen. Det ir hdgt tempo och vi har
alltid roligt p4 jobbet, siger han.

Och att det ska vara roligt pd
jobbet dr Gjuteritekniks ledord. Det
ir det enda sittet att behalla bra folk
menar Jonas.

- Utan vart team ir vi ingenting,

ligger han dill.

UTE I PRODUKTION stannar vi till vid
en lida dir det ligger smd prytt-
lar som alla som skruvat ihop en

"Det &r roligt att jobba pé ett foretag som &r i framkant” séger gjuterichef Roger

Ikea-mobel kinner igen. Den dir lilla
mojingen som ska ner i ett hil och
l3sa fast konstruktionen.

- Att leverera till Tkea ir en rolig
utmaning. De ir extremt noga med
allt, berittar Jonas.

Samtidigt tycker han att det ir
lika roligt att jobba med killen frin
gatan och hans stolpfot.

- D4 kommer man nira produk-
ten pi ett helt annat sitt. Frin idésta-
die till 18sning och sedan félja den ut i
verkligheten.

Vi gir vidare ut till lagret av verk-
tyg. Hyllor som ir flera meter hga
och dnnu fler meter linga stir fyllda
med verktyg. Dir finns sammanlagt
cirka 1400 verktyg som forvaras it
kunder som snabbt kan plockas ner
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REPORTAGE

P& Gjuteriteknik tror man pa att specialisera sig, de har gjort det pa zink.

och sittas i produktion.

- Det som ir hiftigt ir att drygt
1300 av dessa verktyg ir gjorda inom
en radie av en timme hirifrin, siger
Jonas och ger det som en forklaring
till att Virnamo ir den absolut bista
platsen f6r dem att vara pa.

Smailand ir epicentret for gjute-
riindustrin enligt honom. Dirfdr har
det aldrig funnits ndgon anledning for
dem att vilja flytta till ndgon stad eller
storre ort.

JONAS OPPNAR EN dorr som leder ut.
Solen blindar oss en del och det ir
svirt att se 4t vilket hall han pekar.

- Kolla dir borta. Dir kan du se
vart vi fir vir energi ifrdn, siger han.

Efter att 5gonen vant sig vid solen

syns det resliga vindkraftverket som
Gjuteriteknik dr deligare i.

Innan vi ir tillbaka till kontorsav-
delningen passerar vi den utbyggnad
p4 2400 kvadratmeter som firdigstill-
des 2017. Ett miste for att kunna nd
ytterligare tillviixt. Och som en del av
tillvixten har foretaget aterigen ansokt
om tillstind for utdkad verksamhet.
Denna ging f6r 10000 ton zink per ir.

Sa for att knyta Gjuteritekniks
spelidé sa fir det nog bli att de ir
starka offensivt, men kan vara det pd
grund av sitt stabila forsvarsspel.//

"Vii kommer alltid att tillverka mojanger” sdger Jonas Abrahamsson.

PA WWW.GJUTERIET.SE

Se en TV-intervju med Jonas Abra-
hamsson angéende deras syn pa
automatisering av produktionen.

Jonas Abrahamssons val av |4t till

spotifylistan Gjuterildtar: Det maste
vél dnda bli ndgot kopplat till sport.
Sé jag tar Nér vi gréver guld i USA

med GES.
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KORT OCH GOTT

MAGNESIUM FOR MILJONS SKULL

Kraven 6kar pa minskade utslapp av koldioxid fran bilar och
flygplan. En del i det arbetet &r att minska pa vikten. Det &r
dar magnesium kommer in som en potentiell Iattmetall for
framtiden.

Magnesium védger bara 70 procent s& mycket som
exempelvis aluminium.

Hoda Dini &r expertinom omradet pa Tekniska Hogsko-
lan vid Jénkdping universitet och har skrivit en doktorsav-
handling fokuserad pa magnesiumlegeringen AZ91D, som
bestar av magnesium, aluminium och zink.

—Magnesium ar en mycket attraktiv metall for vissa
industrier men kunskapen om den och olika magnesiumle-
geringar ar fortfarande begrénsad. Industrin behdver veta
vilka tillverkningsmetoder de ska anvanda for att fa vissa
egenskaper hos materialet, och forskningen pa det omréadet
ar annui sin linda, sdger Hoda Dini i ett pressmeddelande.

En nackdel med magnesium &r att det inte &r sarskilt
viarmetaligt. Vid hdga temperaturer och langvarig belastning
borjar materialet att deformeras och da riskerar komponen-
ten att ga sonder.

Det beteendet &r kopplat till vad som kallas den
intermetalliska fasen hos magnesiumlegeringen. Vid hdga
temperaturer borjar den hér delen av legeringen att mjukna.

- En viktig upptéckt vi har gjort i den hér studien &r att
olika gjuttekniker, till exempel olika stelningshastigheter, ger
olika mycket av den intermetalliska fasen, sédger Hoda Dini.

Hoda Dini lyfter fram magnesium som framtidens lattmetall.

Foto: Jénkdpings universitet

UTLANDSFODDA KVINNOR FAR TRUCKUTBILDNING

Det &r foretaget Leico Utbildningar fran Motala som har tagit initiativet att erbjuda

tio utlandsfodda kvinnor en kostnadsfri truckutbildning. Det skriver affarsliv.com.

- Véar malsattning ar forstas att alla ska fa jobb, men lyckas vi till 60 procent ar

vi nojda, sdger Leicos Mikael Leijon till sajten.
Industriféretagen har flaggat for att man
vill ha in fler kvinnor vilket Leico har tagit
fasta pa.
Utbildningen, som startar i februari, sker
helt pa svenska men det finns mojlighet att fa
sprakstdd om det skulle behdvas.

Utbildning pagar.

Foto: Pixaby.com

STORORDER TILL UDDEHOLM

Stélféretaget Uddeholm i varmlandska Hagfors har tagit hem en stororder. Foreta-

get ska under tre ar framover leverera till den nordamerikanska bilindustrin skriver

Nya Wermléndska Tidningen.

Hur mycket avtalet &r vart vill de inte uppge mer @n att det handlar om "bety-

dande” pengar.
Kunderna &r underleverantorer i USA och Mexiko.

— Vi kan enligt vara avtal inte kommentera nagot specifikt bilmarke eller ndgon

summa. Men det &r en betydande order och att den stracker sig dver tre ar kdnns
extra bra, séager Robert Gustafsson, med titeln brand communication manager pa

Uddeholm, till tidningen.

Uddeholm har gjort stora investeringar de senaste aren och beskriver lagger

till att den nya orden passar som hand i handske med investeringarna.

Kan det vara sa att ndgon komponent fran Uddeholm kommer att finnas i en Tesla?

Foto: Pixabay.com

12 - Gjuteriet Nr. 12018




Den 14 december fdrra aret blev en politisk dverenskommelse klar om bland annat

’ ’ ARBETARE PROTESTERAR MOT HOJD PENSIONSALDER

en hojning av pensionsaldern i den allménna pensionen.

Enhgt Sajten CareerBu“der har 43 ldag ka? du tidigast ta ut din allménna pension frén och med den ménad du

d tat en a I‘betS- fyller 61 ar. Ar 2020 héjs den lagsta &ldern for att ta ut allmén pension till 62 ar. Tre
procent av oss dej ar senare hojs det till 63 ar och ytterligare tre &r senare hojs &ldern till 64 ar da du
kamrat som tidigast kan ta ut allmén pension.

Detta &r ndgot man reagerar pa vid Norrlandsgjuteriet i Robertsfors. Dér har
arbetarna organiserat en namninsamling med kravet att hoja pensionerna istéllet
for pensionsaldern skriver proletaren.se.

Feshaye Zemui arbetar pé gjuteriet sedan 24 ar tillbaka. Han trivs pé sitt arbete

men ser dnda fram emot pensionen séger han till tidningen.
- Jag fyller 65 &r nu i maj. Da ska jag sélja bilen och hélsa pa var slakti Eritrea,

KARLEK PA JOBBET — VANLIGT INOM INDUSTRIN
For nagra dagar sedan var det Alla hjartans dag. Da kanske
du hade négra kollegor som uppvaktade varandra lite extra.
Det vore inte sa konstigt i sa fall. Enligt statistiska
centralbyran (SCB) bestar var 20:e parforhallande i Sverige

sdger Feshaye Zemui som &r en av dem som skrivit under namnlistan.

av personer som jobbar tillsammans.

Allra vanligast ar det inom varden och da den specifika
yrkesgruppen ldkare. Dar &r 24 procent partner med en
kollega enligt SCB:s siffror.

Nar det kommer till industrin och yrkesgruppen maskin-
och monteringsarbetare ligger siffran pa 13 procent. Vilket
gor att man hamnar pa en femte plats dver yrken dér flest
har en partner man &ven &r kollega med.

Enligt sajten CareerBuilder har 43 procent av oss dejtat
en arbetskamrat.

Foto: pixabay.com

Manga vill njuta av sin pension.

SANDEN BLIR TILL TEGELSTEN
Gjuterier har ofta stora mangder sand de maste gora sig av med. En ldsning kan
vara att lata sanden bli tegelstenar.

Ett samarbete mellan Swerea och det norska gjuteriet Ulefors NV har visat pa
att det &r ett bra alternativ.

Ulefors NV har lamnat dverskottssand till ett tegelbruk i narheten som de
sedan anvédnder som ravara i tegelproduktionen.

Gullar dina kollegor lite vdl mycket? Inte sa konstigt.

Gjuterisanden blandas med natursand och sedan tillsdtter man span och lera.
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Framgang for
Smart Gjutgods

Swerea SWECAST har haft stor framgang i sitt arbete med att utveckla sa kallat smart
gjutgods ddr man bdddar in sensorer under gjutprocessen. - Vi har tillverkat prototyper
som reagerar sa som vi véntat, sdger Raul Carlsson pa Swerea SWECAST och ansvarig

for projektet.

TEXT: ELISABETH ANDERBERG, ARKIVFOTO: FREDRIK LIND

St knappt ett r sedan bér-
jade man arbeta med smart
gjutgods. Syftet var att digi-
talt kunna fi kontroll 6ver
hur ett material mar for att sikerstilla
kvaliteten.
Arbetet ir en del i att forbereda
branschen for en framtida digitalise-

ring.

MALET AR ATT kunna bidda in sen-
sorer i stil- och Littmetallgjutgods.
Sensorerna ska sedan géra det méjligt
att mita exempelvis krafter, vibratio-
ner och temperaturer nir gjutgodset

sedan anvinds. Ett exempel man

tidigare anvint sig av ir tigrils. Med
smart gjutgods skulle man kunna
mita temperatur och spinning inuti
tagrilsen och inte bara utanpa som
man gor idag. Det skulle gora sjilva
miitningen enklare och sikerstilla
kvaliteten.

- Det skulle ocksa géra det majligt
att 6vervaka material i svira och kri-

tiska miljSer, siger Raul Catlsson.

IDAG HAR MAN visat att man kan till-
verka prototyper och att de dessutom
fungerar sd som man vintat sig. Det
kommer i framtiden att innebira att

foretag kommer kunna erbjuda sina

kunder ett gjutgods med mervirdet
att det blir méjligt att kontrollera
gjutgodsets kvalitet digitalt.

- Gods med sensorer kommer att
vara si billigt att producera att det
praktiskt taget inte ger nigon mer-
kostnad alls, siger Raul Catlsson.

Dirfor ser han detta som en stor
fordel for branschen di man kommer
att kunna forbereda sitt gjutgods
med sensorer och dirmed forbereda
materialet for en digital miljé som
en del i Industri 4.0. Det kommer
att stirka konkurrenskraften for

foretag som kan erbjuda detta till sina

kunder.//
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OMOJLIGT?
INTE MED ADDITIV TILLVERKNING

Omojligt ar ett ord som vi nu forpassar till historiebockerna!

Med 3D-printing eller additiv tillverkning som det ocksa kallas kan
gjuterier nu fa komplexa geometriska former tillverkade direkt
fran en CAD-fil, helt utan dyrbara verktyg. Additiv tillverkning
lampar sig sarskilt val vid framtagning av komplicerade sand-
formar och sandkarnor, nar snabba ledtider ar avgorande.

Karlebo producerar i Sverige pa en 3D-skrivare fran varlds-
ledande ExOne, som aven anvands av foretag som BMW,

Toyota och Caterpillar.

Utnyttja var kompetens hela vagen fran CAD-modell

till fardig form, sa far du en 3D-printad sandkarna eller
sandform som helt moter kvalitetskraven hos traditionella
losningar, men med obegransade designmojligheter.

Las mer pa: www.karlebo.se

hARLEBO &

ENL  BEMERTZCH

Storebrogjuteriet AB

Storebrogjuteriet AB marknadsfor och tillverkar kvalificerat jdrngjutgods till svenska och utldndska kunder. | en flexibel produk-
tionsapparat tillverkar vi genom handformning i furansand gods i gra- och segjérn samt specialjérnslegeringar. Vi ér idag 35
anstdillda med en omséittning pa 80 miljoner SEK och vi finns i Storebro, ca 1 mil s6der om Vimmerby. Vi dr kvalitets- och miljécer-
tifierade enligt 1SO 9001:2000 & ISO 14001:2004.

Storebrogjuteriet AB soker en medarbetare med utbildning pa gymnasie- eller hogskoleniva
inom gjuteriteknik eller metallurgi som Kvalitets- och miljoansvarig

Tjansten innebdr mycket kontakt med vara kunder och samtliga medarbetare pa foretaget. Det &r viktigt att du ar flexibel och att du
har l4tt for att samarbeta. Som person ar du malmedveten, resultatinriktad och framatstravande.

Du ska ansvara for att vart kvalitet- och miljosystem efterlevs och uppgraderas. Detta innebar kontroll av att ramaterial, charger,
dmnen och levererat gjutgods féljer de uppsatta kvalitetskraven. Erfarenhet fran Garp eller liknande affarssystem ar meriterande.

Det dr en férdel om du kan hantera engelska i tal och skrift. Erfarenhet fran gjuteriindustrin och goda praktiska kunskaper om
problematiken inom detta omrade dr meriterande. Vi ser det dven som en férdel om du har erfarenhet fran kvalitetskontroll,
processkontroll och oférstérande provning.

Vill du veta mer? Besok var hemsida www.storebrogjut.se eller kontakta var VD Olle Ahlstrom, tel 0492-756 01 eller 070-569 44 34.

Din ansdkan med meritforteckning skickar du via post eller mail till olle.a@storebrogjut.se. Vi kommer att bearbeta ansékningarna
I6pande, sista ansokningsdag 2018-03-01.

Storebrogjuteriet AB e Box 1 ® 598 70 Storebro ¢ tel 0492-75600




TEMA DIGITALISERING/AUTOMATISERING

MANSKLIGARE

ROBOTAR FOR

En ménskligare robot som kan producera for lagvolymserier.
Séa kommer det att se ut i framtidens gjuterier.

Ménniska, robot och teknik kommer att samarbeta pa ett helt nytt sétt, sdger

Susanne Timsjd, forsaljningschef for ABB-enheten Robotics i Sverige.

TEXT: FREDRIK NEJMAN, FOTO: HENRIK MILL OCH ABB

ir ABB:s (d3 Asea) for-

sta industrirobot kom

i mitten av 1970-talet

var gjuterierna snabba
att haka pa. De sig tidigt en fordel att
automatisera monotona och hirda
jobb.

Vi har jobbat med gjute-
ribranschen i 6ver 45 ir. Det ir en
mogen bransch dir robotiseringen
gétt lingt, siger Susanne Tims;jo,
forsiljningschef for ABB Robotics,

Sverige.

MEN ROBOTISERINGEN AR langt ifrin
over. Gjuterierna fortsitter att kopa
in robotar. Ocksi nir den sjunde
generationens industrirobot, IRB
6700 lanserades for nigra ir sedan
stod gjuterierna pi rad. D4 for att for
forsta gingen kdpa en grafitgra robot,

inte den klassiska orangea som hade
bytts ut.

Vilka robotar kdper gjuterierna?

I forsta hand vira speciella Found-
ry-robotar som ir utvecklade for att
klara den extrema miljé som finns i
gjuterier. De finns i flera versioner,
men alla ir IP 67-klassade och klarar
utmaningar med extrem virme,
smdrjmedel och sand, siger Susanne

Timsjo.

FRAMST HAR ROBOTARNA tvi funktio-
ner i gjuterierna— maskinbetjining
och materialhantering.

Men i framtiden tror Susanne
Timsjo att de fir andra uppgifter.
Inte minst att samarbeta nirmare och
mer intelligent med de som jobbar i
gjuterierna.

Framtidens robotar i industri 4.0,

FRAMTIDEN

Roboten IRB6700 kénner ménga inom branschen
redan till.

den fjirde industriella revolutionen,
kommer att bygga pd mycket effek-
tivare och flexiblare produktion dir

digitalisering méjliggér anvindandet
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TEMA DIGITALISERING/AUTOMATISERING

I N

i

Susanne Timsj6 menar att gjuteribranschen har kommit langt inom robotiseringen.

av robotar for lagvolymserier. Minn-
iska, robot och teknik kommer att
samarbeta pi ett helt nytt sitt, siger
Susanne Timsjo.

En forsmak finns redan i ABB:s
robot YuMi (you and me) som i férsta
hand ir tinke fr slutmontering av
smi komponenter.

Kanske i forsta hand inte for gju-
terier, men nigot som indirekt ind4
kommer att gynna gjuterierna, spar
Susanne Timsjo.

Elektronikbranschen som riktar
sig mot konsumenter vixer starkt med
okad digitalisering och dir finns ett

stort behov av robotar.

DEN OKADE PRODUKTIONEN i elektro-
nikbranschen ger ocksi gjuterierna
mer jobb.

Vi ser redan en trend att gjuterier

levererar mer till elektronikbranschen,
till exempel med gjutna chassin till
smartphones. Det kommer att betyda
en fdrindring nir gjuterierna riktar
fir 4n stdrre volym mot a andra bran-
scher in fordonsindustrin.

Hurd4?

Till fordonsindustrin krivs det
stora volymer. Hir kan det handla om
mer flexiblare produktion i mindre
serier.

Finns det ingen risk att robotarna
tar 6ver helt?

Nej, det skapar snarare en mojlig-
het for en industri att vixa och vara
konkurrenskraftig, bide omsittnings-
missigt som med antal anstillda.
Robotarna tar jobb som de ir mer
limpade f6r 4n vi minniskor.

Metallfabriken Ljunghills i
smilindska Sodra Vi var tidiga med

att robotisera. Redan 1987 képtes den
forsta ABB-roboten. I dag ir det runt

140 robotar i gjuteriet, som jobbar
mest mot fordonsindustrin.

— Robotarna okar bade produk-
tiviteten och kvaliteten. Kvaliteten pa
robotarna har dessutom blivit bittre.
Jag ser inga nackdelar med roboti-
seringen, siger Tomas Gustavsson,
produktionschef pi Ljunghills.

Framtidens allt "minskligare” ro-
botar kommer ocks3 att oka sikerhe-
ten och férbittra arbetsmiljén. De ska
dessutom vara enkla att arbeta med,
menar Susanne Timsjd:

— Aven vid den storsta roboten
ska du kiinna dig helt siker, utan
burar eller staket. Robotar finns i

minniskans tjinst.//
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Fler jobb med
automatisering

Automatisering och digitalisering inom industrin kommer att innebéra att arbetsuppgifter

for ménniskor férsvinner, men inte sjdlva méanniskorna.

- Nettoeffekten av digitaliseringen kommer att innebéra fler jobb i framtiden, séger
Johan Hagelbéck forskare vid Linnéuniversitetet.

TEXT: ELISABETH ANDERBERG, FOTO: LINNEUNIVERSITETET

ir ett samhille stir

infor en stor forindring

skapar det ofta oro.

Framforallt nir det
handlar om yrkens vara eller icke vara.
S4 har det varit historiskt sett och s3
ir det idag.

- Men om vi ser pa det historisk s
kan vi jimf6ra med andra branscher
som digitaliserats. Ekonomer finns
ju kvar dven efter det att Excel kom
exempelvis. Jobben finns kvar men
forindras, siger Johan Hagelbick.

En ny rapport gjord av McKin-
sey visar att i och med ny teknik s&
kommer vi att se cirka 100 000 nya
jobb &r 2030. Detta giller inom alla
branscher, men industrin ir en stor
del av det.

- Det vi kommer ha ett 6kat behov
av ir ingenjorer. Istillet for personer
som lastar behéver vi personer som
skdter om roboten som kommer att
skota lastningen.

De yrken som man frimst foku-
serar pi att automatiserar ir de rent
fysiskt tunga arbetena, de farliga eller

de monotona.

UTMANINGEN FOR MANGA kommer att
bli att klara en relativt snabb omstill-
ning menar Johan Hagelbick. Dels
gillande att hitta ritt kompetens, men
det ir dven en kostsam omstillning
initialt,

- Det kommer att 6na sig i ling-
den, men till en borjan blir det stora
investeringar, siger han.

Nir man pratar om en snabb om-
stillning si handlar det just nu om en
30-4rs period. S4 minga som arbetar
inom industrin idag kommer inte att
piverkas av omstillningen. Det hand-
lar om framtidens produktion.

Ett exempel pa ett langsiktigt
arbete ir att I'T och programmering
ir obligatoriske i grundskolan. Det
for att 6ka kunskap och intresse inom

omridet.

JOHAN HAGELBACK FORSKAR inom
omridet artificiell intelligens. Nir det
kommer till industrin s3 fokuseras
forskningen just nu p4 hur man ska
kunna f robotar att ta egna beslut
beroende p4 vad som ska goras.

En automatiseringsprocess idag

Johan Hagelback

kan handla om att en robot klarar av
att gora ett visst antal moment som
den idr programmerad till att géra.
Det man vill uppn3 ir att roboten ska
kunna svara och ta beslut nir man ger
dem en friga berittar Johan Hagel-
bick.

- Det ir lite samma funktion som
Siri har i en iPhone, fast vi vill féra
Sver den funktionen till robotar i

produktion. //
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more from
minerals

Var omfattande

med ursprung fran
hela varlden hjalper oss att
mota vara kunders behov av
ravaror och mineraler.

Dessutom har vi medarbetare
med

och som
finns dar for dig.

SIBELCO

EUROPE

+46 31733 2200
info.molndal@sibelco.com

www.sibelco.eu

Maximera

din vinst med
3D-printade
karnor & formar.

Vara experter
hjalper
dig garna.

gl ExXOne

DIGITAL PART MATERIALIZATION

Daimlerstr. 22 « 86368 Gersthofen
+49 (0) 821 650 630
ExOne.com « europe@exone.com




6 SNABBA

:

NAMN:
Elisabeth Anderberg (men alla

kallar mig for Bettan)

AKTUELL SOM:
Ny redaktor for Gjuteriet och

gjuteriet.se

ALDER:
42 ar

BOR:

Véxjo

FAMILJ:
Lever i en Tomten ar far till alla
barnen-familj tillsammans med
sambo. Har tva biologiska soéner
som &r 22 och 16 ar plus barn och
barnbarn som inte kommer fran

min livmoder men fran mitt hjarta.

INTRESSE:
Utmaningar. Jag forsoker varje
ar att géra nagot jag aldrig gjort
tidigare. Forra aret vandrade jag

Jamtlandstriangeln i det varsta

védret de haft under 20 &r. Aret
fore dess cyklade jag sydostleden

mellan Véxjé och Simrishamn. En

stracka pa 274 mil. Helt otréanad.

Lat pa spotifylistan Gjutarlatar:
American sweetheart av Elle King.

Hasj, chtt thg §r bywlrr forsenat. ¥
bjuder pi kalte och bulle hos
Frasshyrln. Hilsningar 5. Foie

W 4

et

6 SNABBA

Elisabeth
Anderberg

Hon har jobbat inom psykiatrin, tidningsbranschen, pa Sveriges Radio och
i hockeybranschen. Nu driver hon den egna PR-byran Skatan PR och &r ny
redaktor for Gjuteriet. Lar kdnna Elisabeth Anderberg.

TEXT: ANNA JOHANSSON FOTO: KOLLAGE AV DE SENASTE NIO INSTAGRAMBILDERNA
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6 SNABBA

VEM AR DU?

Ja det dr en friga man borde

stilla sig sjilv varje morgon. Jag
beskrev mig sjilv i en annan intervju
en ging som en simpel raggarbrud
frin Moheda. Och det ir jag vil
fortfarande innerst inne. Men idag bor
jag i Vixjo, efter att ha flyttat runt lite
ilandet.

Jag tycker om att gdra och lira mig
nya saker. Jag vill girna utmana mig
sjdlv. I alle. Det kanske har att gora
med att jag dr en grym tivlingsmin-
niska.

Sedan forsker jag vara en god
medminniska, Det kanske liter som
en klyscha, men det 4r ndgot som
ménga gldmmer bort idag, Det ir
viktigt att vi 4r snilla mot varandra.
Kanske mer viktigt idag 4n nigonsin
tidigare.

Som motvike till det snilla har jag
diremot ett sju helvetes temperament.
Dirav namnet pd min PR-byra...
Men jag ir den typen som kan explo-
dera och sedan gir det Sver snabbt.
Fast jag tycker 4nda att jag har lugnat
ner mig. Det har vil med ildern att
gora,

Men. Jag svir fortfarande alldeles
for mycket. Det gir nog aldrig 6ver.

HuR HAMNADE DU soM

REDAKTOR PA GJUTERIET?

Jag fick frigan av styrelsen
pa Gjuteriinformation om jag var
intresserad. De hade ganska specifika
mél med Gjuteriet gillande digitalise-
ring. Och eftersom jag har jobbat med
det bade inom tidningsbranschen nir
det begav sig med att lansera digitala
tidningar och inom Sveriges Radio
och deras webb s tyckte jag att det
var ett spinnande uppdrag.

S4 jag liste pa lite om branschen
och tidningen Gjuteriet och tog fram
ett f3rslag till styrelsen pa hur mina
tankar gick. De gillade det och hir ir
jag nu.

KAN DU BERATTA LITE MER
OM DEN DIGITALA UTVECK-
LINGEN AV GJUTERIET?
Ett kort svar skulle kunna bli att det
nu finns en digitaltidning p4 nitet.
Men det dr si mycket mer dn sa.

Ibland tror folk att man ir mot-
stindare till papperstidning om man
jobbar med digitaltidning. Tvirtom.
Jag ilskar papperstidning och tror att
nir det giller tidningar som Gjuteriet
och andra branschtidningar s kom-
mer de inte att forsvinna.

Diremot sd miste man idag
finnas pa nitet. Det handlar om att
vara tillginglig for alla och att pa flera
plattformar kunna sprida nyheter och
den kunskap som finns inom gjute-
ribranschen.

Nir jag liste pd om gjute-
ribranschen s3 slog det mig att media
i allminhet dr ganska daliga pa att
uppmirksamma denna bransch. En
forklaring till det 4r att stora delar av
branschen inte fokuserar s mycket pd
att sprida nyheter om sina verksam-
heter och fdretag pé nitet mer 4n en
blinkare pa sin hemsida. Dir kan
gjuteriet.se spela en viktig roll. Vi kan
bli den ake6r man vinder sig till nir
man vill f ut nigot.

Sedan kommer det att uppdateras
mer kontinuetligt pi webben. Till
exempel om det hinder nigot akut
sa kan man lisa om det, det kommer
filmklipp eller nigon politisk friga
eller beslut som berdr branschen, di
kan vi inte vinta pi att tidningen ska

tryckas.

VAD HAR DU FOR ER-

FARENHET AV GJUTE-

RIBRANSCHEN?
Haha, om du visste hur minga ginger
jag fatt den frigan nu. Jag har ingen
erfarenhet alls. Men jag har erfarenhet
av att gdra tidning. Jag har jobbat som
journalist under 15 4r och har en bra
fingertoppkinsla nir det giller att
skriva om sidant som folk ir intres-
serade av. Jag kan konsten att skapa

intresse helt enkelt.

Sedan hoppas och tror jag att jag
kommer lira mig mycket om bran-
schen nir jag ir ute och gér reportage.
Det ir sé de flesta journalister fung-
erar. Man kan inte alltid imnet man
ska ta sig an, men man fir helt enkelt
ta och lira sig tillrickligt.

Dessutom s4 ir jag ju inte hir som
en expert for branschens del. Det ir ju

dem jag ska intervjua.

KOMMER VI ATT SE NAGRA
FORANDRINGAR I TIDNING-
EN?
Ja det kommer ni siikert att géra. Men
inte sé stora hoppas jag. Jag tycker att
tidningen ir bra och de redaktdrer
som gjort jobbet tidigare har gjort ett
stralande jobb.

Ni kanske kommer att se lite mer
av minniskorna bakom branschen.
Jag tycker att det ir vikeigt att lyfta
fram deras betydelse i en organisation
eller verksamhet. P4 samma sitt som
jag dlskar ny teknik och resultatet
av forskning som leder utvecklingen
framat sa dlskar jag minniskorna som
stir bakom. Det ena tar inte ut det
andra.

Sedan hoppas jag att det ska bli
mer engagemang frin lisarna som
syns i tidningen. Idag ir det premiir
av Miénadens gjutare dir det ir just
lisarna som har nominerat. Det kom-
mer mer sidant. Bide i pappersforma-

tet och i den digitala tidningen.

Du HAR SKAPAT EN SPOTI-

FYLISTA SOM HETER GJuU-

TARLATAR, VARFOR DA?
Jag fick héra ett uttryck om att gjutare
alltid sjunger. Och det gor jag ocks4,
si jag tcykte det var skitkul. Sa di
kom jag p4 idén att personer som
medverkar i tidningen ska f3 vilja en
lat var som jag lidgger in i listan. Sedan
kan alla gjutare ladda ner den fran
Spotify och lira kiinna sina kollegor
runtom i landet via deras litval.
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PA WEBBEN

NYTTIGT PA WEBBEN FOR DIG

Gjuteriet finns inte bara i pappersform utan dven pa webben.
Har ger vi er vad ni kan hitta dar, men dven vad ni kan hitta
pa andra stéillen pa webben som kan vara till nytta for er.

GJUTERIET.SE

Nu &r det premiér for gjuteriet.se och du kan ga in for att
ldsa nagra av de gamla artiklarna och reportagen som
tidigare publicerats i tidningen. Men du kan ocksa ldsa
det nya, se svaren pa 5 om 1 och se en intervju med Jonas

Abrahamsson fran Gjuteriteknik.

GJUTERIET PA FACEBOOK
Hér kan du hdnga med bakom kulisserna nér vi producerar
Gjuteriet. Har kan du ocksa ge tips pa exempelvis Manad-
ens gjutare, tips pa reportage eller tipsa om nyheter inom
branschen.

Kanske vill du ldgga upp en film eller bilder som vi
senare publicerar pa gjuteriet.se? Feel free, go ahead and
make it wild.

SOK BIDRAG TILL DIGITALISERING

Nar regeringen uppmanar till digitalisering sa kommer det i takt med det 4ven moj-
ligheter till bidrag. Beroende pa om du vill uppgradera din hemsida, séka bidrag till
uthildning eller till din verksamhetsutveckling sa finns hér nagra av de méjligheter
dér du kan soka:

- tillvaxtverket.se Har kan du sdka bidrag och utbildning till Kickstart digitali-
sering och smart industri.

- vinnova.se Har kan du soka bidrag inom flera olika digitaliseringsprojekt.
Bland annat om du vill férbéttra din digitala PR eller synlighet. Om du vill utveckla
din digitala strategi pa foretaget eller om du vill investera i ett digitalt projekt.

- Pa energimyndigheten.se kan du soka EU-bidrag for projekt som stoder
miljo- och innovationsfragor vilket manga digitaliseringsfragor hamnar under. Att
soka bidrag har kan vara lite klurigt, men det finns radgivare som kan hjalpa dig.

- Kolla upp din lokala region. Flera kommuner och regioner har lokala stdd
som de delar ut till foretag géallande digitaliseringsprojekt. Ring upp dem eller

mejla for att se vad era mojligheter finns till stod.

MANADENS STREAMINGTIPS
Om ni inte har sett serien Grace and Frankie s& gor det. En hysteriskt rolig serie
som handlar om tva kvinnor vars man som drivit en advokatbyra ihop kommer
pa att de &r kdra. Mannen alltsa. Grace
och Frankie som ar fruarna ar véldigt olika
varandra men tvingas leva tillsammans efter
deras méns avsldjande om att de numera
ar ett par.

Huvudrollerna spelas av Jane Fonda
och Lily Tomlin.

Streamas pa Netflix.

ME TF!.III
Grace ..
Frankae

May 8|
i
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I LUNCHRUMMET

Hér presenterar vi en ny del i Gjuteriet. En
sida vi hoppas att ni ska sla upp i lunch-
rummet. Kanske hittar ni ndgot dar ni kan
tdvla mot varandra eller bara finna ett nytt
diskussionsdmne.

Svaret pa 5 om 1 hittar ni pa gjuteriet.se.

Har ni tips kring vad som ska finnas pé denna
sida? Mejla redaktor@gjuteriet.se

50m1

ETT BAND

5 POANG:

Bandet bildades 1985 i Los Angeles. Men
deras forsta LP skulle ta tid eftersom det
tvistades kring omslagsbilden som illustrera-
de avbrottet av en pagéende valdtdkt av en
metallangel.

4 POANG:

Bandets namn bestar av tva originalmedlem-
mars namn. Men en av medlemmarna som
gav bandets namn slutade efter ett brak med
den andra medlemmen vars namn bandet
bar.

3 POANG:
Deras sista album som hette "Chinese Demo-
cracy” slapptes ar 2008.

2 POANG:

“She’s got a smile and it seems to mee,
reminds me och childhood memories.” &r
de forsta raderna av bandets forsta riktigt
stora hits.

1 POANG:
Gitarristen Slash blev, bland annat med sitt
karaktaristiska langa svart lockiga har och

hatt, en stor karaktar for bandet.

MATLADERECEPTET

Ar du trott pa att ha dlgstek i matladan?

Inget inte med stek, potatis och sés. Men
ibland kan det vara gott med nagot annat pa
skogens konung.

Har far du recept pa en wok for sex personer:

Ingredienser:

ca 600 g ytterlar av alg
150 g sockerérter

1 rod spetspaprika

en bit purjolok

250 g spetskal

1 morot

3 msk sesamfrén

1 forpackning dggnudlar, 250 g
Woksas:

5 msk rapsolja

3 msk thai soya sauce

2 pressade vitloksklyftor
1 msk tomatpuré

1 msk honung

2 msk sweet chilisas
salt

svartpeppar

EN SKA BORT

Gor sa har:

Bdrja med att blanda till woksasen. Strimla
alla gronsakerna fint samt strimla kottet.
Rosta sesamfrona. Bryn kottet och salta.
Nér kottet &r klart hall dver woksasen samt
sesamfrona och Iat det sta under tiden som
resten blir klart. Koka nudlarna enligt anvis-
ning pa férpackningen. Woka grénsakerna
i olja. Blanda sedan samman nudlar och
gronsaker och ror ner kéttet i blandningen.

Tips fran: jaktjournalen.se

En wok pa den hir lille rackaren?

Idag kor vi en riktig klassiker i En ska bort. En Brasse Brannstrom-klassiker. Om ni kommer pa

svaret sa mejlar ni det till redaktor@gjuteriet.se. Vinnare publiceras i ndsta nummer av Gjuteriet

och belonas med tva biobiljetter. Psst. Kreativa svar, trots att de &r fel, kan belénas med trostpris.

pixabay.se
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Scania by

nytt

Scania vill bygga ett av Sveriges stdrsta gjuterier i Sodertélje.
Men flera miljdinstanser &r kritiska och bygget kan forsenas.

TEXT: FREDRIK NEJMAN, FOTO: SCANIA

bétjan av nista ar hoppas
Scania ta fSrsta spadtaget till ett
nytt gjuteri i Sédertilje. I alla
fall om Scania fir bestimma.
Med en kapacitet pd 90 000 ton
smilt jirn om 4ret ska det ersitta det
100 &r gamla gjuteriet som klarar en
tredjedel.

En helt ny anliggning ir det mest
kostnadseffektiva och miljé- och kvali-
tetsmissigt bista alternativet, siger
Scanias produktionsdirektdr Rutgher
de Vries.

Men nu kan bygget fdrsenas. Det
ir nimligen inte fullt s3 miljomissigt
som Scania hivdar. Det menar till
exempel miljonimnden i Sodertilje

kommun.

ISITT YTTRANDE TILL Mark- och
miljédomstolen riktar de in sig pa det
faktum att utslippen av I6sningsmed-
let bensen kommer att 6ka frin 2,5
ton till 8 ton.

"Miljénimnden anser att det ir

anmirkningsvirt att utslippen av 15s-

ser

ningsmedel ska 8ka i storre utstrick-
ning in den aviserade produktionsdk-
ningen. Nidmnden anser att i samband
med att det byggs ett nytt gjuteri s3
ska 18sningsmedelsutslippen nirma
sig 0-nivd’, skriver nimnden, som i
grunden 4dnd4 ir positiva till Scanias

expansion.

SODERTALJE KOMMUN OCH iven
Linsstyrelsen i Stockholms lidn dr
tveksamma till Scanias forslag om att

bygga en 100 meter hog skorsten for
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att minimera luktproblem. De vill se
en mer ingdende utredning och att
Scania bor Sverviga ett alternativ till
en jitteskorsten.

Scania vill inte kommentera kri-
tiken si linge miljdprévningen pagir,
meddelar Scanias presschef Hans-
Ake Danielsson.

Men i sitt svar till Mark- och mil-
jodomstolen forklarar Scania 8kning-
en av l6sningsmedelutslippen med
att den s3 kallade coldboxmetoden
forutsitter 16sningsmedel i bindemed-
len och "att anviindningen av coldbox
okar mer in produktionsékningen
beror dels pa att motorutvecklingen
leder till allt mer komplexa strukturer
som forutsitter hogre andel kirnor,
dels att den 4tervinning av sand som
planeras forutsitter alla att alla kiirnor
i verksamheten kan tillverkas med

samma kirnformningsmetod”.

AVEN OM DET finns miljékritik mot
detaljer kommer det nya gjuteriet att
minska miljépaverkan pi manga sitt.
Bland annat kommer:

*Energifdrbrukningen att halveras
ijimforelse med den gamla tekniken.

*Gjuteriet att drivas av el frin
fornybara energikillor.

* Transportbehovet att minska
per tillverkad enhet med hjilp av
effektivare materialhantering och
dtervinning.

* Gjuteriet ligga lingre fran
Sédertiljes centrum (tvi kilometer is-
tillet for en) och befintlig bebyggelse.
Den nirmaste bostaden frin dagens
gjuteri dr 80 meter, medan det blir

500 meter i det nya.

Det nya gjuteriet beriiknas kosta
1,5 miljarder kronor, ha nirmare 200
anstillda och bli en viktig del i Scani-
as 4rliga produktion av cirka 150 000
motorer och 130 000 fordon.

Fordon som iven de ir bittre ur

miljosynpunkt in tidigare.

1 DEN PAGAENDE omstillningen till ett
fossilfritt samhille kommer det under
ménga ar framic att finnas behov av
forbrinningsmotorer, i synnerhet for
lastbilar och bussar som anvinds for
langviga transporter. Det nya gjuteriet
kommer dirfor att ha en viktig roll i
framtagningen av framtida dnnu mer
energieffektiva forbrinningsmotorer
som idven kn kdras pd en palett av
fornybara drivmedel, siger Ruthger
de Vries.

Innan det hypermoderna gjuteriet
blir verklighet miste det godkinnas av
savil Mark- och miljsdomstolen och
Sédertilje kommun.

Exakt nir det blir ir oklart.

Det troliga ir att milet kommer
upp under viren. Men det ir inte
100-procentigt sikert, siger ridman
Bjarne Karlsson pd Mark- och miljo-
domstolen.

P3 Sédertilje kommun vintar de
fortfarande p4 en formell bygglovsan-
milan,

Vi har en diskussion med Scania
just nu hur de ska gi vidare. Men jag
vet faktiskt inte nir det ir beriknat
att ans6kan kommer in, siger Sabri
Touma, arkiteke pa plan- och bygglov-
senheten 1 Sodertilje.//

20 MAJ 2016

Mark- och miljddomstolen séger ja
till en produktionsékning pé Scanias
anldggning i Sédertalje. Tillstandet
omfattar bland annat rétten att gjuta
30 000 ton smélt jarn, tillverka 150 00
motorer och 200 000 véxellador.

12 APRIL 2017

Scania bjuder in Miljékontoret

i Sodertélje och Lansstyrelsen i
Stockholms lan for att presentera
sina planer pa att bygga ett helt nytt
gjuteri i Sodertilje.

19 JULI 2017

Scania skickar in ansdkan till Mark-
och miljddomstolen om att bygga ett
nytt gjuteri med kapacitet att gjuta 90
000 ton smélt jarn per ar.

3 OKTOBER 2017

Sodertaljes miljonamnd riktar kritik
mot de foreslagna utsldppen av
bensen.

17 DECEMBER 2017

Scania annonserar efter en konstruk-
tor till det nya gjuteriet. Det krévs
teknisk utbildning pa hogskoleniva
och/eller langvarig erfarenhet av
arbete med gjutning.

19 JANUARI 2018

Sodertélje kommun yttrar sig en
andra gang till Mark- och miljédom-
stolen. Kritiken mot bensenutsléppen
har nu kompletterats med férslag
om att Scanias planer pé att bygga
en 100 meter hdg skorsten kréver
ingdende utredning.

31 JANUARI 2018

Sista dagen for remissinstanser att
yttra sig till Mark- och miljddomsto-
len.

VAREN 2018

Mark- och miljddomstolen beréknas
komma med sitt utslag.

JUNI 2018

Projektering av marken for det nya
tryckeriet i kvarteret Lastbilen inleds.
JANUARI 2019

Planerad byggstart.

MARS 2021

Da raknar Scania med att inviga det
nya gjuteriet.
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Nurnibes i, Gewrn,

EZ eurocuss

2018

Besoksrekord pa
Euroguss

Euroguss vaxer for varje tillfalle. Med arets 15 000 besdkare slog man rekord.

Antalet utstéllare fran Sverige tar ocksa allt storre plats och var det attonde storsta
landet som representerades pa arets méssa.

TEXT: ELISABETH ANDERBERG, FOTO: DIANA BOGIC

uroguss ir den internatio-
nella missan for pressgjut-
ning som hélls i Niirnberg,
Tyskland. Frin Sverige
stillde nio féretag ut och enligt Linda
Steen pa Trade Fair Agency gjorde
det Sverige till det dttonde storsta
utstillarlandet sett till kvadratmeter.
Ola Manestam, marknadschef
pa Stena Aluminium som var en av
utstillarna, bekriftar att den svenska
nirvaron okar i dessa sammanhang,
- Det ir roligt att se att Sverige
bérjar viixa i branschen, siger han.
For Stena Aluminiums del ir det
en viktig missa att delta i. De har varit
med under minga ir och tycker att
missan bara blir bittre och bittre.
- Det 4r dir man fir en snapshot
pa var industrin dr pé vig, Det ir lite
som att kunna kliva in i kristallku-

lan som visar framtiden, menar Ola

Manestam.

Peter Hjelte, VD for svensk
Tryckgjutning, siger att medverkan
p4 missan ir viktig dven for dem.

- Hilften av var forsiljning dr pa
den utlindska marknaden. S3 det ir
viktigt att vara dir och triffa bide nya
men ocksi befintliga kunder, siger
han.

Peter Hjelte mirkte av att antalet
besdkare har 6kat sedan den senaste
missan som hélls 2016.

- Det mirktes tydligt att missan
vixer fOr varje ging, siger han.

Eftersom missan hélls i Tyskland
blir det naturligt att ett stort fokus
ligger pé fordonsindustrin. Men det
frimsta som alla utstillare ser som
gemensamt ir att det ir en perfeke
plats for nitverkande,

- Viir ju en relativt liten bransch

s& nir man samlas pd detta siitt s fir

man en bra chans till att skapa det
nitverk som idr nédvindigt for oss,
siger Ola Manestam som ocksa tycker
att missan ir helt ritt utformad under
tre dagar. Det behdvs varken mer eller

mindre menar han.//

SVENSKA UTSTALLARE PA
EUROGUSS 2018:
e AGES Casting Unnaryd AB
e Comptech Skillingaryd AB
e Gjuteriteknik AB
e Metallfabriken Ljunghéll AB
* NovaCast Systems AB
e Stena Aluminium AB
e STG Svensk Tryckgjutning AB
e Unnaryd Modell AB
e Zinkteknik AB
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ANNONS

e

Négra 6gonblicksbilder fran Euroguss 2018.

Calderys Nordic

komplett leverantdr av eldfasta funktioner

Ocalderys

www.calderys.se
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Ulla Djurberg har jobbat i 40 &r inom Volvo i Skdvde. Och hon dlskar fortfarande sitt jobb.
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Fran stenografi

till ledningsgru

Nar Gjuteriet berattade att man kunde nominera nagon till manadens gjutare kom det
manga forslag. Men ett namn nominerades fran flera hall — Ulla Djurberg. Kvinnan som
statt bakom inte mindre &n fyra gjuterichefer pa Volvo i Skévde.

lla méter upp i Penta-

huset pa Volvo i Skévde.

Hon gratuleras med ett

fing tulpaner och en
kram. Men hon ser inte si fdrvinad ut
over att jag kommer.

- Ah du vet. Han tinker inte alltid
p4 att jag har koll pa hans mejl och i
och med det liser dem, siger Ulla och
skrattar.

Med han menar hon Tomas Me-
din, den nuvarande gjuterichefen pa
Volvo, som skickat en motivering till
varfor just Ulla skulle bli manadens

gjutare,

NAR VIGAR till Ullas kontor dker
hennes hand upp och ner likt en
vindrutetorkare for alla hon hilsar pa.
Ett leende och ett hej f6ljt av namnet
pa den hon hilsar pa.

- Jag kan inte riktigt alla namn pd
de som jobbar hir. Men det ir ju trots
allt 600 anstillda, si det kanske inte
ir s konstigt om det ir nigra jag inte
har koll p3, siger hon.

Hennes kontor ligger bredvid

Tomas, men hon borjar med att visa

bilderna pa alla gjuterichefer genom
tiderna som sitter upphingda p3 en
vigg i korridoren.

De fyra senaste har hon arbetat
som assistent At

- Hir har vi Rolf Sahlberg som
var den fSrsta gjuterichefen jag job-
bade fr, berittar hon och gir sedan i
kronologisk ordning och berittar om
Leif Hultman, Christer Davidsson
och till slut hennes nuvarande chef
Tomas Medin.

- Men nu hoppas jag inte att det
blir fler, siger Ulla och skrattar.

DET VARINTE som assistens at gjute-
richef som hon bérjade sin bana inom
Volvo. Efter gymnasiet jobbade hon
en sommar i snicken med administra-
tion. Sedan blev hon assistent it den
divarande kvalitetschefen Carl-Henry
Lerman.

- Det var ett helt annat jobb da
in var det ir idag. Jag var dir for att
dokumentera hans jobb, idag har jag
mina egna arbetsuppgifter. Herregud
jag stenograferade till och med, berit-

tar Ulla och skrattar it minnet.

Men Lerman var en man som gil-
lade pryttlar som Ulla beskriver det.
S4 stenografin blev kortvarig. Tack
vare sin chefs intresse f6r nya prylar s3
blev Ulla den forsta som fick lira sig
ordbehandlingsprogram.

1994 bérjade hon sedan pa gju-
teriavdelningen som assistent it Rolf
Sahlberg. Och idag ir hennes jobb
som sagt vildigt annorlunda 4n da.
Idag har Ulla en plats i ledningsgrup-
pen bland annat.

- Och dven om min arbetstitel ir
assistent sd har jag idag mina egna

projekt.

ATT STANNA KVAR pa ett jobb 1 40 &r
ir inte s vanligt idag. Men Ulla for-
klarar det med att hon har haft roligt
och fAtt gora s mycket olika saker
trots att yrkestiteln har varit densam-
ma. Och att gjutericheferna varit si
olika varandra.

- Sahlberg kunde inte planera. Det
var bara si. Han kunde siga "det star
nigon i porten som visst ska in pi ett
mote”. Medan Hultman planerade in

moten i tre minader i forvig. »
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Tomas Medin &r den fjdrde gjuterichef som Ulla Djurberg jobbar fér.

Fast trots olikheterna mellan de
fyra gjutericheferna s3 har hon gillat
att jobba med alla. Det viktigaste har
inte varit deras rutiner utan kemin
mellan dem.

- Det ir jitteviktigt att kemin
mellan oss fungerar eftersom vi jobbar
s nira varandra, siger hon.

En annan sak som gér det roligt
att arbeta p3 Volvo ir att medarbe-
tarna uppmuntras till utveckling.
Bland annat har de ett projekt som
heter Intern rérlighet. Det gir ut pa
att anstillda kan f prova p4 ett annat
yrke inom Volvo.

- Om jag skulle gdra det sa skulle
jag nog testa pa att g3 ut i produktio-
nen. Dir har jag aldrig varit.

e %

29

Avdelningscheferna kan nog tycka att jag ar

jobbig och tjatar. Men jag tjatar inte, jag frigar

bara tills det ar gjort.

IMOTIVERINGEN TILL att Ulla skulle
bli utsedd till manadens gjutare skrev
Tomas Medin bland annat att hon

ir en bra padrivare och piminnare
om vad som har bestimts, Och hon
forstar precis vad han menar, Det ir
nagot som har fdrindrats 6ver tid

/ Om att bli kallad for tjatig

tycker hon. Idag kan man sitta och
bestimma si mycket och sedan fdljer
man inte upp det som har bestimts
for att se till att det har blivit gjort.
Dir har hon en viktig roll.

- Avdelningscheferna kan nog
tycka att jag ir jobbig och tjatar. Men
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Ulla Djurberg visar alla gjuterichefer hon arbetat for.

jag tjatar inte, jag frigar bara tills det
ir gjort.

Vi blir avbrutna av medarbetaren
Mikael Sandberg som kommer in for
att himta lite kontorsmaterial. Ja, Ulla
ir ocksd ansvarig for kontorsmateri-
alet. Hon hjilper honom att hitta
det han ska ha och itergir sedan till

intervjun.

ULLA HAR LATT till skratt. Det ir
enkelt att forstd varfor hon blev
nominerad till minadens gjutare. Hon
dr ldte att tycka om samtidigt som hon
inger respekt.

Pi frigan vad hennes bista minne
fran sin tid som gjuterichefsassistent

ir vet hon inte vad hon ska svara. Eller

hon vet, men vet inte om det limpar

sig att siiga det. Efter lite ptryckning-
ar kryper det fram.

- Btt av de bista minnena ir
Gjutarslaget ir 2002, siger hon och
plockar fram ett av sina fotoalbum.

Gjutarslaget var de fester som
Ulla var med och ordnade fér perso-
nalen dir man bland annat tackade
av pensionirer. Och 2002 var ett
héjdarar for festen minns Ulla. Det
var flera hundra som kom och det
fanns inslag som exempelvis "Sen kvill
med Leif” inspirerat av”"Sen kvill med
Luuk”.

- Jag och Christer Davidsson var
ett radarpar nir det kom till att ordna
fester.

Men det ir inte bara stora fester
som Ulla ordnar fér personalen. Hon
tycker att det 4r viktigt med gemen-
skap och ser bland annat till att alla
chefer gir ett luciatdg f6r medarbetar-
na varje ir. For alla skift. Hon tar ater
upp ett fotoalbum och visar bilder

fran drets luciatig,

FOTO HAR ALLTID varit ett stort intres-
se f6r Ulla. Nagot som har kommit
Volvo till gagn. Hon har dokumen-
terat det mesta som har kommit i
hennes vig under dren och sitter sig

d4 och di tillsammans med kollegan
Ingvar Hallgren for att g igenom alla
foto for att datera och spara for fram-
tiden. Det ir inte sillan som hennes »
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Ulla Djurberg sag till att samla 500 medarbetare for att de skulle vara med pa en gruppbild. Fotografen fick sté pa taket. Ulla Djurberg har bilder och fotoalbum frén alla sina ar pa
gjuterisidan hos Volvo.
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Ja det har foriandrats jiattemycket. Och man

mirker det pa si mycket. Pa stimningen och

pa vilket sprik som anvinds.

bilder ocksa publiceras i tidningen
Skoévde Motor, dir hon ocksi sitter
med i redaktionsridet, som delas ut
till alla p4 Volvo i Skévde.

- D4 ser man hur saker och ting
forandras. Och hur minniskor har
forandrats dver tid, siger hon och vi-
sar en bild p nigra medarbetare som
hon tog en bild pa for manga 4r sedan
och sedan tog en ny bild pa dem i
exakt samma position fast 20 4r ildre.

En annan sak som forindrats dver
tid 4r jimstilldheten pa arbetsplatsen.
Idag ir det inte ovanligt med kvinnor

varken i produktion eller i lednings-

gruppen.

- Ja det har forindrats jittemycket.

Och man mirker det p3 si mycket. P3
stimningen och pa vilket sprik som

anvinds, siger Ulla,

VEM AR DA Ulla p4 hemmaplan? Hon
pratar si mycket och hjirtligt om sin
arbetsplats att det kinns nistan som
om hon lever f3r jobbet. Och visst,
jobbet ir en stor del av hennes liv si-
ger hon men hon har mycket hemma
ocks3 med tvi barn och tv3 barnbarn.
Sedan pekar hon pa ett foto av en
cabriolet som sitter p4 viggen.

- Denna fick jag av min sambo.
Eller jag har fitt tvd. Men den ena
ville han nog egentligen ha sjilv.

S4 att glida runt nercabbat en

varm sommardag ir njutnig for Ulla.

/ Om en forbittrad jamstilldhet inom branschen

For ett tag sedan tog de en tur till
Holland och fick uppleva gigantiska
filt med miljoner av tulpaner frdn sin
cabriolet.

- Det var si vackert. Men har du
varit vid ett filt av tulpaner? Det luk-
tar skitickligt, siger hon och skrattar
igen.

T 4r fyller hon 60 och frin botjan
hade hon tinke att géra som man
brukar inom gjuteribranschen, g i
pension nir hon blev 62 ar och tvd
ménader. Men med politikernas fun-
deringar pa ny pensionsilder fir hon

se vad som hinder.

MOTIVERING TILL MANADENS
GJUTARE

Ulla &r en fantastisk “spindel i
natet” i var organisation. Hon finns
dar som stdd till ledning, ledare och
alla medarbetare i stort som smatt.
Det finns mycket ordning och reda

i Ulla och en kénsla for hur saker
och ting skall goras. Hon &r ocksa
en bra padrivare och paminnare om
vad vi bestdmt.

/Tomas Medin, gjuterichef Volvo
Skdvde

- Men den dagen jag gir skulle jag
vilja ha en liten smedja hemma med
ndgra smiprojekt. Kanske gora lite

smycken.

DET AR DAGS att avsluta intervjun,
men forst har Ulla nigra saker hon
vill visa p4 vigen ut. Hon vill visa bild-
en av 500 gjuterianstillda som hon
sig till att den blev tagen. P4 vigen till
bilden frigar hon om jag vet om att
det sigs att gjutare alltid sjunger och
andra smi anekdoter om gjutare.

Som sagt, det ir litt att tycka om
Ulla och i en stilla fundering tinker
jag att den dagen hon slutar sitt arbete
sa kommer det bli ett stort tomrum
efter henne. Men hon tinker annor-
lunda.

- Det finns si méinga som vill ha
mitt jobb ska du veta. Si di kommer

det en ny Ulla!//

TRE OM ULLA

Vilken bok laste du senast?

- Min hemlighet av Petter Storda-
len. Jag beundrar verkligen honom.
Vad ser du pa TV?

- Bron.

Vilken lat vill du ha med pa spotify-
listan Gjutarlatar?

- Ah vad svért. Jag gillar ju rock.
Men samtidigt sa relaterar jag
gjutarsang till luciasangen. Men det
far bli Rainbow Dream Prelude med
Uli Jon Roth.
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FODELSEDAGAR

90 ar

1 mars, Karl Dahlborg, Jénkdping
85 ar

2 mars, Karl Carlborg, Gagnef

80 ar
11 mars, Eeri Laidla, Eskilstuna

15 mars, Ake Karlsson, Skovde

75 ar
13 apr, Arne Forsell, Bankeryd

70 ar

19 mars, Ingvar L Svensson, Jonko-
ping

28 mars, Sigmund Nordseth, Herads-
bygd, Norge

2 apr, Jorgen Friberg, Molltorp

21 apr, Ingvar Nyberg, Skovde

22 apr, Matti Riutanheimo, Torshilla

60 ar

31 mars, Dennis Karlsson, Glava
31 mars, Roger West, Stockholm
2 apr, Kennet Johansson, Herréng
10 apr, Peter Naystrom, Tenhult
29 apr, Peter Stridqvist, Sjétorp

50 ar

4 mars, Niclas Raunegger, Stromstad
8 mars, Camilla Hansen, Skdvde

14 mars, Jorgen Ekeberg, Skovde

40 ar

7 mars, Daniel Larsson, Holm

12 apr, Jarkko Kielinen, Stenstorp
24 apr, Fredrik Olsson, Karlstad

NYA MEDLEMMAR

Foljande nya medlemmar har invalts i Sveriges
Gjuteritekniska Forening och tilldelats:

Sddra avdelningen:

S 4572, Marcus Persson, Véktaregatan 64, 233 41
Svedala, teknisk séljare, Beijer Industri AB

S 4573, Joakim Johansson, Storebackegatan 3,
34371 Dio, Quality Assurance, Combi Wear Parts
AB

Vanern-Vatternavdelningen:

V\V 4574, Tommy Rydholm, Adler Salvius gata 3,
411 11 Géteborg, projektkoordinator, Calderys
Nordic AB

ORDFORANDE HAR ORDET

Vill bérja med att halsa alla vdlkomna till ett nytt
spéannande ar. Vi har nu lagt 2017 bakom oss och vi
har precis klarat av férsta manaden pa det nya aret.
Ett nytt ar som innebér en hel del nytt bade inom
foreningen och tidningen gjuteriet.

Vihar en ny ordférande i féreningen samt dven en
ny Verkstéllande Ledamot i Anders Jansson (Metso)
som tog dver efter Ingemar Svenssons fortjanstfulla
arbete. Att komma in som eftertrédare &r alltid en
speciell situation.. Att ersatta ndgon/nagra som gjort
ett bra jobb. Hur kan man lyckas, eller misslyckas for
den delen.

Just den biten med att vaga misslyckas for att lyckas
tror jag &r en forutsattning fér framgang. Nu tror jag
inte att nagon kommer att misslyckas, utan har full
tillforsikt till att allt kommer att flyta pa ungefér som
vanligt.

Jag vill ocksa varmt vilkomna och samtidigt
lyckdnska var nya tidningsredaktor Elisabeth Ander-
berg. Detta blir hennes forsta produktion av tidningen
och en stor nyhet &r att den nu ocksa finns i en digital
version.. Detta ord.. DIGITALISERING &r nagot vi inom
tidskriftstyrelsen diskuterat mycket de senaste éren,
men det var inte forrén vi fick en ny redaktor som det
nu dntligen har det blivit en verklighet av det. Vi som
alla andra maste fdlja denna strém av utveckling.
Personligen tror jag att det kommer bli ett rejélt lyft
for oss |lasare av gjuteriet att fa tillgang till den bade i
pappersformat och som webbutgava. Majligheterna
ar outgrundliga och det &r vél bara fantasin som
sdger stopp for hur vi nu kan utveckla den ytterligare.

Vi har just nu fullt fokus pa Gjuteridagarna som

ar ett samarrangemang med Gjuteriféreningen, Gjute-
ridagarna gar av stapeln i Sodertélje den 22-23 mars..
Varmt vélkomna dit och min kénsla &r att det kommer
att bli minst lika bra som 2017 &rs mycket lyckade
dagar.. Stort tack till alla er som jobbat hart med att fa
till sténd detta event. Ingen namnd ingen glomd.

Jag vill &n en gang tacka de som gjort ett fan-
tastiskt jobb inom foreningen och dven tidningen gju-
teriet. Sé tack till Johan Ortfeldt, Ingemar Svensson
och Martin Wanerholm.. Ni har gjort ett fantastiskt
jobb under alla era ar. Stort tack dven till alla er andra
som &r engagerade inom lokalavdelningarna och pé
sa sétt driver foreningen framat.

Jag vill avsluta med ett citat jag horde pa en
forelasning med Olof Réhlander i Halmstad 2016 i
samband med arskongressen dér. En férbéttring
kréver alltid en féréndring, men en férandring innebar
inte alltid en forbéattring. Ténkvart tycker jag. Blir det
inte battre &r det bara att backa och gora om lite. Gor

viinget sa blir vi heller inte battre.

Vénliga halsningar fran ordféranden,
Christian Karlsson
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FINLANDS GJUTERITEKNISKA FORENING FYLLER 70 AR

FGF, Finlands Gjuteritekniska Férening, holl ars-
mote i Tammerfors den 5 — 6 oktober 2017, med
besdk hos TEVO Lokomo och Metso Minerals.
Métet var valbestkt med ca 170 anmélda.

Fredag morgon bussades vi ut till industri-
omradet dar TEVO Lokomo och Metso Mine-
rals ar grannar. Efter sakerhetsgenomgang far
vi en rundtur hos bada foretagen.

METSO MINERALS
Metso minerals monterar ihop transportband,
motorer, krossare och separatorer i tva linjer.
Kapaciteten &r ca 130 stycken per ar. Fem olika
artiklar med variationer monteras. Kapaciteten
ska byggas ut med ytterligare en linje. Faktorer
man fokuserar pé &r att reducera buller och
stoftutsldpp vid anvéndning. Utrustningen kan
sta mitt i stan ddr man t ex river hus, asfalt etc
och man vill paverka omgivningen sé lite som
mdjligt.

Metso har ca 11 000 anstéllda i vérlden
och omsattningen 2016 var 2,6 miljarder
euro. Déarav kommer 66 % fran service och
reservdelar.

TEVO LOKOMO

Dérefter gick vi till TEVO Lokomo. Stalgjuteri
som formar med furanhartsbunden sand i tre
liner, l&tt gods, grovt gods och en semiautoma-
tisk line. Sméltning sker med tva ljusbagsugnar
och metallen far rétt analys i en konverter

med en kapacitet pa 27 ton. Max gjutvikt idag
ar 60 ton. Idag kér man i 7 000 tons takt. Man
har kapacitet fér 15 000 ton per ar. Godset som
tillverkas &r t ex maskindelar, propelirar och
slitdelar till Metso.

ARSMOTE

Efter lunch var det dags for FGF 70:e &rsméte.
Sveriges Gjuteritekniska Férening gratulera-
de FGF med en gjuten skold samt bjdd in tvéa
medlemmar med medféljande att gratis deltaga
i SGF:s kongress i Sverige ar 2018.

Arsmitet avklarades smidigt med diskus-
sioner och reflektioner dver arens verksamhet.
Sittande ordférande Aki Keskinen omvaldes for
ytterligare en period. FGF &r en vdlmaende och
livlig organisation, som i &r inbjudit veteraner

att deltaga kostnadsfritt. Bland annat berat-
tade en veteran, som varit medlem i 68 ar, om
efterkrigstiden som formade féreningen och
gav dess vardegrund.

Utbildningsdagarna blir som vanligt i fe-
bruari 2018 i Tammerfors. Olavi Piha beréattade
att han &mnade slutféra sin bok om ca 500 gju-
terier, som &r eller varit verksamma i Finland.
Maélet &r att fa ut boken i december lagom till
Finlands 100-ars- sjélvstdndighetsdag.

Arsmétet 2018 kommer att héllas i Uusi-
kaupunki, med Uuden Kaupungin Rautavalimo
som vard.

FOREDRAG

Ett féredrag hélls av Pirjo Virtanen, Metso
Minerals, som &r ansvarig for Metsos fem gju-
terier samt tva smedjor. Foredraget handlade
om de krav och forandringar som kommer och
vad som behdver goras for att klara utmaning-
arna. Man ska forstd kunden, vara flexibel

och kreativ, samtidigt som man tar ansvar for
anstéllda och miljé.

MOTTAGNING | STADSHUSET

Efter ombyte var det dags att aka till Tam-
merfors stadshus for stadens mottagning. Pa
grund av sakerheten hade alla fatt officiell
inbjudan till stadshuset. Vice borgméstare tog
emot och gratulerade FGF. Han gav en historisk
tillbakablick om Tammerfors samt berattade
om stadshuset. Darefter bjods vi pa tilltugg

och dryck.

ARSMIDDAG

Sedan bussades vi ut till &rsmiddagen pa gam-
la textiltillverkningsomradet "Vapriikki”.

God mat, trevligt séllskap samt underhallning

i form av stand up och dansband bj6ds det pa
under kvéllen.

Marko Nuikka

7 - Annonsera
v A 1 Guteriet

Gijuleriet

NA BESLUTSFATTARNA
INOM GJUTERIINDUSTRIN

Tidningen distribueras dessutom till chefer och inkdpare
inom verkstads- och fordonsindustrin samt till gjuteriernas
kunder, leverantorer och samarbetspartners.

ANNONSBOKNING
Nils-Erik Wickman, Ad 4 You AB
E-post: n.wickman@ad4you.se
Telefon: 08-556 960 13
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GJUTERIDAGARNA 2018

Den 22-23 i Sédertélje arrangerar
Svenska Gjuteriféreningen och Sveriges
Gjuteritekniska forening Gjuteridagarna
2018. Forra arets evenemang var en
succé med dver 140 deltagare.

| ar kommer en rad intressanta
féredrag att hallas, bland annat av Maria
Stremme som kommer att prata om sitt
arbete inom Nanoteknik, Annika Strondl
som presenterar sitt arbete inom Additiv
tillverkning och Scania som ska berétta
om planerna pé ett nytt gjuteri. Dag tva
kommer vi att halla Gjuteriféreningens
stimma foljt av tva parallella program;
Gjutning i engangsformar och Gjutning i
permanenta formar.

Utdver intressanta foredrag kommer
vi dven i &r att ha Mini-méssan, dar leve-
rantorer kan presentera sina produkter,
och presentation av arets forskning pa
en Postersession.

Se annonsen om Gjuteridagarna
2018 pé annan plats i detta nummer for
mer information eller besdk
www.gjuteriforeningen.se

|
EUROGUSS 2018

Representanter fran Svenska Gjuteri-
féreningen fanns pa plats pa press-
gjuterimdssan Euroguss i Niirnberg
16-18 januari. Sno, regn, storm och
efterféljande trafikkaos hindrade inte de
15000 besdkarna att ta sig till mdssan
(antal besokare 2016: 12 032). Flera av
Gjuteriféreningens medlemmar fanns
pa plats: Ages, Gjuteriteknik, Comptech,
Metallfabriken Ljunghéll, Nova Cast.
Stena Aluminium, Svensk Tryckgjutning,
Uddeholm och Unnaryd Modell.

FORENINGEN

Swedish Foundry A

NYTT FRAN
SYENSKA GJUTERIFORENINGEN

Svenska Gjuteriforeningen , Box 2033, 550 02 Jénképing Tfn 036-726 78 00 info@gjuteriforeningen.se www.gjuteriforeningen.se

SKATT PA EL FRAN ARSSKIFTET - NU AR DET KLART!

Svenska Gjuteriféreningen, tillsammans med flera medlemsfdretag, har under 2017 arbetat intensivt med att

fora fram branschens synpunkter till regering och myndigheter kring omldggningen av energiskatten fran

januari 2018. Vi sag att forslaget enligt propositionen var oférdelaktiga fér sma och medelstora medlemsfare-

tag, i detta fall alla som forbrukar mindre &n 10 GWh/ar.
Nu ar det definitivt klart vilka férandringar som inférs kring skattehanteringen fran arsskiftet. Och det

visar att vart arbete har burit frukt.

- Frén arsskiftet kommer elnétbolaget att
debitera full skatt for all el dvs. 32,5 6re/kWh

- De som forbrukar mer &n 150 MWh/ar kan,
ménadsvis, begéra aterbetalning av elskatt som
man betalat fér mycket for. Det omfattar saval
el till produktionsprocesser (skattesats 0,5 dre/
kWh) och till metallurgiska processer (skatte-
sats 0 6re/kWh).

For att kunna fa aterbetalning varje manad
krévs forst att man ansoker om medgivande att
fa s6ka aterbetalning av energiskatt pa el per
kalendermanad. Detta gors med Skatteverkets
blankett SKV 5365.

Se skatteverkets hemsida fér mer informa-
tion.

GJUTMAGISTERN — SNART DAGS ATT SOKA

Lyckad satsning pa magisterutbildning online for dig som jobbar i Gjuteriindustrin. Nu &r det snart dags att

soka till programmet som startar hgsten 2018!

Du kan kombinera yrkesliv med studier eftersom utbildningen ges pa halvfart och mestadels online.

Under utbildningen natverkar du med studenter fran andra gjuteriféretag och far tillgéng till 1arare/forskare
fran hela varlden. Du kan jobba med problem fran din egen yrkespraktik.

Ansokan dppnar den 15 mars och sténger den 16 april

For mer information om utbildningen besék www.ju.se/mot

Samarbetet i Projektet "Gjutmagistern” mellan Jonkdping University, Swerea SWECAST, Svenska Gjuteri-

féreningen och ett tiotal féretag har resulterat i en unik utbildning med ett [angt namn: Degree of Master of
Science (60 credits) with a major in Product Development, specialisation in Materials and Manufacturing.

Projektet finansieras av KK-stiftelsen.
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NYGJUTET VID

TEKNISKA HOGSKOLAN I JONKOPING

Tekniska Hogskolan i Jonkdping , Box 1026, 551 11 Jénkoping Tfn 036-10 10 00 Fax 036-10 05 98 info@ju.se wwwju.se

NU PRINTAR VI MASSOR MED VERKTYGSSTAL PA JU

Jonkoping University har investerat i additiv
tillverkning och har en maskin som kan printa
250x250x300 mm stora verktygsdetaljer. Vi har
valt just att arbeta med material och design
av pressgjutningsverktyg for att underlatta for
den svensk gjuteribranchen att ta stegetinii
den digitala alderns. Vi driver tva projekt med
lite olika fokus for att gora detta, Distinct och
ToolAddict.

Att tdnka om hur verktyg skall designas
for den digitala aldern &r inte |att! For att fa
effektiv additiv tillverkning skall ju verkty-
gen helst inte vara solida utan byggda med
antingen en topologiskt optimerad struktur eller
honeycomb. Da det finns storleks begréansning
och att det inte ldngre ar nddvéndigt att starta
med ett stort metallblock som utgangspunkt for
verktygstillverkning fokuserar vi just pa hur ett
verktyg skall byggas upp for att kunna hantera
produktfamiljer och slitage pa ett effektivt sétt.
Detta kréaver ett nytdnk och har &r det just mo-
dularisering som &r ett fokusomrade fér Distinct
projektet som leds av Professor Fredrik Elgh.

ToolAddict projektet syftar till att forsta
hur sjélva additiva tillverkningen skall goras for
material som &r speciellt for pressgjutning. Idag
finns det ett mycket begrénsat materialurval
for additiv tillverkning. Efter ToolAddict skall
det vara mojligt att kunna anvénda svenskt hog-
kvalitativt verktygsstél vid additiv tillverkning
for pressgjutningsverktyg. ToolAddict projektet
leds av Professor Anders Jarfors.

JONKOPING UNIVERSITY
. School of Engineering

Utveckling av snabboptimering for att kun-
na effektivt introducera nya additivt tillverkade
material och et exempel pa ett additivt tillverkat
och porfritt material (Anders Jarfors)

Ar det mijligt att lita pa additivt tillverkat
material?
Dagens utrustningar for additiv tillverkning

kan styras med en fantastisk precision och nog-

grannhet, om detta rader det inget tvivel! Att
kéra igéng ett nytt material &r inte enkelt och
det lilla urvalet av material har ménga orsaker.

Pulvrets egenskaper pa verkar utfallet
ofantligt mycket och idag finns ingen riktigt
vélutvecklad standard for hur materialet skall
kravstéllas och kvalitetssékras. Detta &r en av
de springande punkterna for att bryta mono-
polet p& material fran maskintillverkarna och
att kunna gora detta till en tillverkningsprocess
som alla andra. America Makes och ANSI
publicerade en Roadmap i februari 2017 for just
standardisering av inte bara material utan dven
processerna. Detta omfattar hela végen fran
design, material och process, kvalificering och
certifiering med oférstérande provning som
kritiska steg. D& vi dven ldmnar fysiska detaljer
sé finns Cybersecurity med som element i stan-
dardiseringen. | en digitaliserad vard kommer
det nya element in som maste styra upp for att
trovérdighet och integritet skall kunna upprétt-
héllas. Vid Jonkdping University har vi i dialog
med National Physical Laboratory och Dr David
L. Butler ledaren for Additiv Manufacturing
pabdrjat samverkan for att stédja utvecklingen
av bade matmetoder och standardisering

Kan Open Innovation dven bli Open Manu-
facturing?

Inom digitalisering finns det ytterligare trender
som maste diskuteras och detta &r arbetet med
all form av Open Source och Open Innovation.
Inom telekombranschen har ju detta drivit fram
hela app-marknaden dér telefontillverkarna
levererar en plattform och innehallet fylls av
alla som klarar kvalitetsgranskingingen och kan
hanteras grénssnittet. Strukturen for detta ar
inte helt olik bilindustrin dar plattormségarna
som tex Volvo och BMW far undersystemen le-
vererade och till stor del &ven konstruerade av

foretag som Kongsbherg Automotive och Bosch.
Tesla har &ven genom sitt dppna hanterande av
patent pabdrjat en ny spdnnande resa som kan
férandra hela industrin som dessutom kommer
at fa manga nya aktdrer genom etableringen av
alla dessa nya elbilstillverkarna med 6 av de 10
stora i Kina

Detta betyder naturligtvis dven forandring-
ar for hur kunskap och materialdata kommer att
hanteras i framtiden. En bdrjan till detta &r "The
Novel Materials Discovery (NOMAD) Labora-
tory (https://nomad-coe.eu/) dar materialdata
lagras och genom Open Access sk Big-Data
Services har borjat att erbjudas. Liknande
tjéinster finns genom "The Materials Project”
(https://materialsproject.org) och andra sprid-
ningstjanster som Mendeley och Researchgate
dér forskare kan sprida sin forskningsdata.

Fore den gjutna komponenten och
det gjutna materialet har CompCAST Plus
(finansierat av KK-stiftelsen) just borjat. Detta
projekt handlar om utmattning av gjutgods och
komponenters livsldngd. En del i detta &r at ska-
pa en databas med bade mét- och litteraturdata
om just utmattning och bygga prediktering med
hjalp av Fuzzy Logic och Sjélvlarande Neurala
Natverk. Har sker samverkan mellan Material
och tillverkning och Datateknik och informatik
vid Jonkdping University. Detta &r for oss start-
punkten for ett Idngre arbete med att skapa och
hantera datastrukturer for framtida behov och
mojligheter.

Spridning av kunskap
Vid Material och Tillverkning kommer det under
aret att ges en serie av kortare seminarier
riktade mot gjuterier och gjutgodsanvéndare
dér olika @mnen kommer att behandlas. Mer in-
formation om detta kan fés fran Anders Jarfors
(036-101651, anders.jarfors@ju.se)

Material och Tillverkning Anders Jarfors,
Professor, Ansvarig for aluminium omradet
och externa relationer Tel: 036-101651, e-mejl:
anders.jarfors@ju.se

Salem Seifeddine, Professor, Avdelnings-
chef Tel: 036-101662, e-mejl: salem.seifeddine@
ju.se
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KRONIKA

NAMN: Salem Seifeddine

YRKE: Avdelninschef for materialtillverkning vid
JU samt professor i materialmekanik.

ALDER: 40 &r.

BOR: | Jonkdping.

FAMILJ: Fru och tre barn.

INTRESSEN: Familjen och att vara ute i naturen.

MYCKET AR FORTFARANDE OGJORT

ollegor, det ir ett faktum. Utan er finns det inget som legitimerar vir existens och det

omvinda giller (nistan). Att boosta innovation och hallbara 18sningar kriver att vi har

en bra samverkansstrategi mellan akademi, institut och industri. Det siger inte enbart jag

eller mina kollegor hir i Jénkdping. Det hivdas i en rapport som visar att Sverige ir bland
virldens frimsta nationer pa just innovation, Schweiz ir det enda landet som ir snippet bittre in oss.

Jonképing University arbetar bland annat med att ta fram morgondagens ingenjérer och forskare
som ir tinkta att utveckla Sveriges konkurrenskraft och innovativa forméga. Vara ingenjérer och fors-
kare soker sig till attraktiva arbetsgivare ver hela riket men 4ven internationellt.

Men det gor ont i hjirtat att dessa talangfulla och dukeiga ingenjérer och forskare inte hamnar hos
fler av vira smi och medelstora gjuterier och/eller gjutgodsutvecklare och anvindare. En bransch som
definitivt ir i behov av att utnyttja vir starka utbildning och forskning i syfte att fortbilda yrkesverk-
samma och dirmed stiirka sin stillning inom innovation och hillbarhet. Och kom ihig vad en av
landets, om inte virldens, frimsta entreprendren och féretagsledare ofta sa — mycket ir fortfarande ir
ogjort. En samverkansstrategi ir dirfor nddvindig om var bransch skall stirka sina positioner och ta
in ett storre kliv in i framtiden.

UNDER DE SENASTE dren har jag noterat hur exempelvis italienska gjuterier bérjat anstilla ingenjérer
och forskare. Ett jirngjuteri som ir vilbekant med den svenska gjuteriniringen stoltserar med att minst
tio procent av sin personalstyrka ir vilutbildade ingenjorer.

En italiensk forskare som jag en ging i tiden hade dran att handleda, arbetar idag pi ett mycket
framgangsrikt pressgjuteri. En foretagare frin Jonkdpings lin kade sin produktiviteten i snitt med
nistan 300 procent och nettoomsittningen med mer dn 500 procent under en sexirsperiod efter att
ha anstillt sin forsta ingenjér. Antalet anstillda hade ocks3 6kat med i genomsnitt fem personer under
samma tid.

Vira stora och medelstora bolag har sedan tidigare insett att hdgskolor och forskningsinstitut
utvecklar kunnande och ombesétjer med kompetensfdrsdtjning. Idag bygger vi ocksé distansbaserade
kurser och utbildningar utifrin branschens énskem3l med hég grad av interaktion mellan industri,
akademin och institut for en snabbare och effektivare implementering av ny kunskap. Men flertalet av
vira medelstora och smi gjuterier samt utvecklare och anviindare av gjutgods ifrigasitter fortfarande
vir legitimitet och erbjuder knappt sina medarbetare mojligheten att bekanta sig med hur vi férval-
tar fortroendet med att vara samhillsbyggare. Tvirtom, ett par smi och medelstora bolag har dragit
tillbaka stddet for ett par medarbetare som var tinkea att studera pa distans hos oss; si varken satsa pa
fortbildning eller anstillning av ingenjérer eller forskare.

AVDELNINGEN FOR MATERIAL och Tillverkning vid Jonkdping University har 40 anstillda forskare
och laboratorieingenjérer som dagligen arbetar hirt med att bygga kunskap och kompetens samt for-
bereder morgondagens ingenjorer och forskare. Vira utbildnings- och forskningsprojeke ir i linje med
branschens behov. Men vi samverkar inte med mer dn 15 procent av Sveriges gjuterirelaterade bolag.
Nir jag talar med kollegor frin forskningsinstituten s hér jag en siffra som kanske ligger p4 cirka 20
procent. Min friga ir, och med tanke pé att samverkan med stora bolag ir pa férbittringsvigen, varfor
ndr inte vi majoriteten av de smé och medelstora gjuterierna samt utvecklarna och anvindarna av
gjutgods?

Hir vill jag tala om ett misslyckande som vi alla bir skulden f6r. Akademi, institut samt industri.
Vi har misslyckats med att synas, informera och ha tid att ka runt och besdka branschens som kimpar
med vardagsutmaningarna och presentera méjligheter.

Vi som hégskola och institut méste utdka var synlighet, lira oss mer om och tydligare identifiera
branschens utmaningar.

MEN BRANSCHEN MASTE 6ppna dérren for vira studenter som sdker en praktik, triffa de studenter
som ir ute efter ett projektarbete eller vira nyfikna forskare som tror sig bira pa 18sningen till alla
problem.

Linder som Kina, Turkiet, Ungern, Polen, Tyskland med flera har ékat sin produktion betydligt,
utrycke i tonnage (nu kommer manga att prata om foridlingsvirde), frin 2010 och framit. Men Sve-
riges totala produktion har dnnu inte dterhiimtat sig frin de nivier vi nidde 2007. Och min fundering
limnar jag till oss alla att besvara. Vad ir virt gemensamma bidrag till att Sverige 4r en toppnation nir
det kommer till innovation, nir nyckeln till innovation ir samverkan och integration?
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" GJUTERIDAGARNA 201

VALKOMMEN

FURENINGEN

il Furviry A saves

I ar arrangeras GJUTERIDAGARNA 2018 i Sodertélje den 22 — 23 mars. Temat for i ar ar Mojligheter och framtida utmaningar for
svenska gjuterier och vi kommer bjudas pd manga intressanta foredrag.

Négra av foredrahséllarna ér professor i nanoteknik Maria Stromme och Jonas Hofstedt chef f6r Vehicle Definition, Scania som
kommer att informerar om framtida hallbara transportlosningar. Dessutom kommer ett helt féredrag dedikeras till Scanias

miljardsatsning i ett nytt gjuteri. Under andra dagen halls Gjuteriféreningens Stimma samt ett studiebesok pé Scania.

Sista anmdlningsdag dr den 20 februari.

~iy
f \t Framtida Hallbara Transportlosningar
Jonas Hofstedt, Scania

Additive Manufacturing
Annika Strondl, Swerea KIMAB

Framtida Hallbara Transportlosningar

Jonas Hofstedt, Scania

3D-printning i praktiken

Carl-Johan Johansson och Pontus Svensson, Volvo
Erfarenheter av 3D-printing hos XYLEM Water Solutions
Peter Bjornsson, Xylem

Gjuteriernas miljofragor

Lennart Karlsson, Lennart Karlsson Miljo

Uppdrag digitalisering

Elisabeth Anderberg, Gjuteriet

Strategidagarna - arbetet gar vidare
Lars Alfredsson, Gjuteriféreningen

Nanoteknologi dndrar var framtid
Maria Stromme

Hur paverkas ditt foretag av beslut som tas i EU
Fredrik Pettersson, Stena Aluminium

Ny utmaningar for Osterby
Niklas Nilsson, Osterby Gjuteri.

Miljoaspekter vid anvandandet av Kvartssand
Susanne Blomgqvist, Sibelco Nordic

Scanias nya Gjuteri
Thomas Lindstedt, Scania

Aluminium - Improved molten metal treatment and process control
Ronny Simon, Foseco

A view into the future of Structural Casting
Marc Fuchs, Biihler AG

Okad livskingd pa pressgjutverktyg
Mats Johansson, Uddeholm



B Posttidning

Avs: AB Gjuteriinformation i J6nkdping
Box 2033, 550 02 J6nkdping

Nar utmanade du din leverantors
kompetens senast?

Hur kan en inkdpare vara saker pa att den nuvarande
gjutgodsleverantoren levererar ratt [6sning, pa kort och
lang sikt? Val av ratt leverantor vid varje inkopstillfalle
ar bade tidsédande och resurskravande. En stor del av
tekniskt avancerade produkters langsiktiga konkurrens-
kraft bestams i samband med produkt- och processop-
timering. Detta staller hoga krav pa valda leverantorers
produkt- och processkdnnedom, innovationsféormaga
samt gott samspel med Era konstruktions- och produk-
tionsavdelningar.

En av de centrala tankarna hos Fundo ar att erbjuda

sina kunder Skandinaviens hogsta tekniska kompetens
inom kokillgjutna och lagtrycksgjutna komponenter. Vi
levererar garna fardiga detaljer inklusive bearbetning,
varmebehandling och ytbehandling. Da far vara kunder
ratt forutsattningar for langsiktig konkurrenskraft for
sina produkter.

Tveka inte att héra av Er till oss om Ni vill veta mer
om hur vi kan hjalpa Er att 6ka Er konkurrenskraft.
Vi hjalper garna for att finna ratt verktygslosning, ratt
automatiseringsgrad, ratt legering, mm, det vill saga ratt

totallésning for Er.

Fundo Components AB, Emterudsvégen 3, 673 31 Charlottenberg, Sverige

Tel: +46 (0)571 768 300 www.fundocomponents.com Teknik. Innovation. Precision. Konkurrenskraft.




